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Beslutsförslag Närsjukvården Halland 
 
Martin Hansson 
ekonomichef 

Datum 
2025-01-24 

Diarienummer 
DN 
NSV250045 

Driftnämnden Närsjukvård 
 
 
Årsredovisning 2024 för Närsjukvården Halland 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Närsjukvård godkänner  
• årsredovisning 2024 för Närsjukvården Halland 
• uppföljning av intern kontrollplan 2024 

Sammanfattning 

2024 har för Närsjukvården Halland inneburit ett flertal förändringar och 
satsningar i syfte att stärka tillgänglighet, kvalitet och mer nära vård och 
tandvård. Vårdcentralen Halland är, efter ett omfattande arbete, helt 
oberoende av inhyrd läkarkompetens sedan 1 februari. Flera tidigare hyrläkare 
har tagit anställning och nya arbetssätt har formats för att klara omställningen.  
 
Folktandvården Halland har under året infört digital tandvård på samtliga 
kliniker och möjliggjort patientmöten via chatt och videobesök. Och 
tillsammans med Hallands sjukhus genomfördes under sommaren ett 
framgångsrikt projekt med primärvårdskompetens på regionens båda 
akutmottagningar. Det har inneburit att fler patienter fått vård på rätt vårdnivå 
och en liknande satsning planeras för sommaren 2025. 
 
2024 har också präglats av extra ekonomiskt fokus på samtliga nivåer i 
förvaltningen efter föregående års negativa budgetavvikelse. Arbetet har 
inneburit ett positivt ekonomiskt resultat med en budgetavvikelse på +7,2 
mnkr för 2024. Den positiva avvikelsen härrör främst från minskning av 
förvaltningens bemanning inom vårdcentralen vilket inkluderar oberoendet av 
hyrpersonal. Vårdcentralen Halland har en positiv budgetavvikelse om 3,2 
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mnkr. Även Folktandvården Halland har en positiv budgetavvikelse på 0,8 
mnkr. Närsjukvården ledning kompletterar med en positiv budgetavvikelse 
om +3,2 mnkr. Anledningen är främst överlappning vid uppkomna vakanser 
samt att medarbetare lånats ut till kärnverksamheten. 
 
Långsiktig stabil kompetensförsörjning är en av förvaltningens största 
utmaningar och konkurrensen om vissa yrkeskategorier är redan stor. Under 
året har ett samlat strategiskt arbete startats och en förvaltningsövergripande 
kompetensförsörjningsplan formats. Arbetet fortsätter kommande år. 
 

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Årsredovisningen innehåller genomförda aktiviteter och uppföljning av 
insatser gentemot patientgrupper. Förvaltningen bedömer att effekterna av 
beslut i detta ärende inte drabbar jämlikheten för olika patientgrupper enligt 
principen för likvärdig vård. 
 
Bifogat beslutsunderlag ger nämnden en bred grund att diskutera kring utifrån 
olika samhällsgruppers perspektiv. 
 
Inga konsekvenser för män, kvinnor eller barn med anledning av 
beslutet. 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet 
 

Närsjukvården Halland 

Emma Pihl 
förvaltningschef 

Bilaga: 
Årsredovisning 2024, Närsjukvården Halland, helår 2024 
Uppföljning Internkontrollplan 2024 
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Styrelsens/nämndens beslut delges 
Regionstyrelsen; regionen@regionhalland.se  
 

 

 

mailto:regionen@regionhalland.se

	Driftnämnden Närsjukvård
	Årsredovisning 2024 för Närsjukvården Halland
	Sammanfattning
	Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilaga:
	Styrelsens/nämndens beslut delges


