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Driftnamnden Narsjukvard

Verksamhetsplan, internbudget och arbetsmiljoplan
2025 for Driftnamnden Narsjukvard

Forslag till beslut

Driftndmnden Narsjukvard faststiller verksamhetsplan, internbudget och
arbetsmiljoplan 2025.

Verksamhetsplan

Nirsjukvarden Halland bidrar till den 6vergripande maluppfyllelsen i Mal och
budget genom fokusomriden, fullmiktiges mal och genom mal utifran
verksamhetens grunduppdrag. Narsjukviarden Halland har mal inom foljande
tokusomraden:

e En organisation med utvecklings- och motstandskraft
e En tllganglig och hégkvalitativ hilso- och sjukvard
e En digital kraftsamling for framtidens valfard

Inom verksamhetens egna utvecklingsomraden har Narsjukvarden Halland tva
mal:

e Driva varje verksamhet i ekonomisk balans och 6ka kunskap om
affirsmodellen

e Utveckla verksamheten genom stindiga forbittringar, innovationer och
torindringskraft

Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljoperspektivet dr en del av verksamhetsplaneringen och beaktas 1
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prioriterade utvecklingsomraden. Uppfoljning sker framst via
kvalitetsstyrningen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs genom faststallda
indikatorer for att respektive ansvarsniva i forvaltningen tidigt ska agera pa
avvikelser.

Indikatorer som f6ljs i nimndens verksamhetsplan:

e Personalomsittning
e Sjukfranvaro
e HME-index, hallbart medarbetarengagemang

e OSA-index, organisatorisk och social arbetsmiljo
Prioriterade omraden under 2025:

Fortsatt arbete med riskorienterat arbetssitt fOr att identifiera grupper och
individer dar sarskilt stod behovs.

Kompetenshéjande insats £6r chefer och skyddsombud kopplat till
arbetsmiljé och samverkan som skyddskommitté. Insatsen syftar ocksa till att
héja kompetensen i systematiskt arbetsmiljéarbete f6r chefer.

Inom omradet sjukfranvaro fortsatt fokus pa att forstarka arbetet med
korttidsjukfranvaro for att frimja hilsa och férebygga ohilsa/franvaro. Samt
att se over och lidgga sirskilda insatser pa langtidssjukfranvaron dir sa ar

moijligt.

Att arbeta med att 6ka anmalan och hanterandet av tillbud och arbetsskador
och att dessa avvikelser inom arbetsmiljoomradet liggs in i ritt systemstod.

Internbudget
NARSJUKVARDEN HALLAND BUDGET 2025
Vardcentralen Folktandvarden Sarskilda | Ledning och TOTAL
Tand- vaccinations | administration
Sérskilda Allman-  |reglering med| insatser
Vardvalet uppdrag tandvard mera

Summa intakter 868 877 2 892 281 253 17 315 0 32 593 1202 830
Personalkostnader -559 124 -53 229 -166 517 -40 046 -1 576 -36 852 -857 344
Kopt vard, medicinsk service -103 654 2987 27 161 6027 0 1139 829
och material

Lokalkostnader 52 942 -4 417 -20214 -3 157 1] -1 772 -92 502
Ovriga kostnader -140 758 -7 966 6031 -10612 1] -3285 -222 933
Avskrivningar och ranta -2 398 -143 -7 050 -983 1] -29 -10 604
Summa kostnader -868 877 -68 742 -281 253 -60 825 -1 576 -41 939 -1 323 212
NETTOKOSTNADSBUDGET] 1] -65 850 1] -43 510 -1576 -9 346 -120 282
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Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Verksamhetsplanen innehaller aktiviteter och uppféljning for olika
patientgrupper. Forvaltningen bedémer att det dr en jamn férdelning av
uppfoljning for alla patientkategorier enligt princip for likvirdig vard.

Narsjukvarden Halland

Emma Pihl

Forvaltningschef

Bilaga:
Verksamhetsplan 2025 f6r Driftnimnden Narsjukvard
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