Till politiker i driftsnamnden narsjukvard, region halland.

Vi vill komma i kontakt med er i frdgan som rér kompetensférsérjningen i var region — vikten
av att ta emot PRAO-elever fran arskurs 8. Trots att kommunerna i regionen har haft en
kontinuerlig dialog med tjansteman kring detta @mne under de senaste tre aren, har vi annu
inte sett nagra konkreta atgarder eller férandringar. Denna brist pa handling innebar att de
regionala arbetsplatserna forblir osynliga for eleverna, vilket i sin tur paverkar var framtida
kompetensforsorjning negativt.

PRAO ar en viktig del av elevernas utbildning och framtida yrkesval. Genom att ge eleverna
mojlighet att prova pa olika yrken och arbetsplatser, kan de fa vardefulla insikter och
erfarenheter som hjalper dem att fatta valgrundade beslut om sina framtida karriarer. For
narvarande ar dock tillgangen till PRAO-platser inom regionens verksamheter begransad,
vilket leder till en snedvridning dar endast de elever som har féraldrar inom regionens
organisationer far denna mojlighet. Detta ar inte ett rattvist eller demokratiskt urval och det
hindrar oss fran att attrahera en bredare och mer diversifierad grupp framtida arbetstagare.

For att sakerstalla en hallbar kompetensférsorjning och en rattvis chans for alla elever att fa
en inblick i arbetslivet inom regionen, behdver vi skyndsamt implementera ett system déar
PRAO-platser erbjuds till alla elever i arskurs 8. Vi vill understryka att samtliga kommuner
kommer att bista i det administrativa arbetet och samordningen med de kommunala
grundskolorna i det operativa arbetet med prao-platser.

Detta skulle inte bara gynna eleverna, utan aven regionens arbetsgivare som far mojlighet
att visa upp sina arbetsplatser och attrahera framtida talanger. Genom att arbeta
tilsammans kan vi sakerstalla att regionens arbetsplatser blir mer tillgangliga for
PRAO-elever och att var region fortsatter att vara attraktiv och konkurrenskraftig pa lang sikt.

Vi uppmanar er att ta detta pa allvar och att vidta nédvandiga atgarder for att se till att
regionens arbetsplatser blir mer tillgangliga for PRAO-elever. Tillsammans kan vi arbeta for
att skapa en mer inkluderande och rattvis arbetsmarknad, och sakerstélla att var region
fortsatt ar attraktiv och konkurrenskraftig pa lang sikt.

Tack for ert engagemang i denna viktiga fraga.

Med vanliga halsningar,

Amanda Larsson, samordnare skola-arbetsliv, Laholms kommun

Annelie Sakelius,, utvecklare, Kungsbacka kommun

Ebba Orman, praosamordnare Halmstad kommun

Emma Vari, Studie- och yrkesvagledare Hylte kommun.

Emmy Wahlin, praosamordnare Laholm

Elin Emvall, verksamhetsutvecklare skola arbetsliv, Falkenbergs kommun
Malin Wallman, skola-arbetslivsutvecklare, Varbergs kommun

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare skola arbetsliv, Falkenbergs kommun
Viktoria Struxsjo, skola-arbetslivsutvecklare, Varbergs kommun
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<annelie.sackelius@kungsbacka.se>

Amne: Svar pa mejl adresserat till ordférande i Driftnamnd N&rsjukvard

Hej och tack for mejl

Kompetensforsorjningen ar hos oss i regionen, precis som hos manga bade privata och
offentliga organisationer, en av de viktigaste framtidsfragorna.

Att kunna erbjuda praktik pa olika satt kan vara en mojlighet att visa upp arbetsplatser.

| Regionen finns lite olika satsningar kring att erbjuda praktik och det pagar dven Gversyn
kring hur prao kan vara mojligt pa regionala arbetsplatser.

Jag har bett regionens HR-avdelning beskriva det lite kort i mejl till er.

Vanliga halsningar
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