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Driftnamnden Narsjukvard

Beslutsforslag - Uppfdljningsrapport 2, 2024 for
Narsjukvarden Halland

Forslag till beslut

Driftndmnden Narsjukvard godkanner
e Uppfoljningsrapport 2, 2024 f6r Nirsjukvarden Halland
e Uppfdljning av intern kontrollplan

Sammanfattning

Arets forsta atta manader visar for Nirsjukvirden Halland en positiv ekonomisk
utveckling och en positiv budgetavvikelse pa +12 mnkr. For Vardcentralen Halland
ar den positiva budgetavvikelsen +4,1 mnkr. Orsakerna dr frimst relaterade till
tramgangsrikt arbete med anpassad bemanning utifran att na en budget i balans och
lagre kostnader for hyrpersonal. For Folktandvarden landar den ekonomiska
budgetavvikelsen pa +6,2 mnkr. Frimsta anledningen ar lagre personalkostnader till
toljd av utmaningen att rekrytera och ersitta vakanser, nagot som Halland delar
med 6vriga tandvardssverige.

Folktandvarden Halland har under perioden tagit ett stort digitalt kliv och infort
digital tandvard pa samtliga kliniker genom chatt och videobesok via Clinic24.
Organisationsforindringen, som genomférdes under 2023, ger nu alltmer effekt
genom bittre anvindning av personella resurser, effektivisering av arbetssitt samt
kompetensutveckling och kompetensutbyte. Kompetensforsorjningsfragan ir ett
mycket viktigt omrade dar tillgangligheten och effektiviteten alltmer paverkas av
tarre tillgangliga resurser, inte minst bristen pa tandskoterskor, dar ett strategiskt
arbete nu ir iging med malsittning om en langsiktigt starkt kompetenstérsorjning.

For Vardcentralen Halland har perioden priglats av fortsatt arbete utifran ekonomi
1 balans, bemanningsanpassningar och att na ett oberoende av hyrlikare. Tack vare
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ett omfattande arbete av alla chefer i verksamheten ar Vardcentralen Halland sedan
tfebruari oberoende av hyrlikare. Ett annat framgangsrikt arbete med avstamp i
samarbete mellan Vardcentralen Halland och Hallands sjukhus har varit
sommarens projekt med primarvards-kompetens pa linets bada akutmottagningar.
Det har inneburit att fler patienter fatt vard pa ratt vardniva och darmed bidragit
med stor avlastning till Halland sjukhus. Sommarens bemanningsarbete var i ar
extra anstrangt till f6ljd av de stridsatgirder Vardférbundet vidtog initialt under
sommaren.

Uppfoljningen av internkontrollplanen innehaller de kontrollmoment som enligt
planen ska dterrapporteras vid uppfoljningsrapport 2.

Nirsjukvirden Halland kort summerat januari — augusti:

Antal besok: Antalet virdbesok uppgar till 462 000 under perioden och
Viardcentralen Halland nar uppsatt mal. Allméintandvarden har under drets forsta
atta manader genomfort 34 944 undersokningar.

Personalomsittning och sjukfranvaro: Personalomsattning nar 16% (R12).
Virdcentralens personalomsittning ar 12,5% vilket innebar att malet nds, for
Folktandvarden ér personalomsittningen 23,7%. Sjukfranvaron uppgar till 6,5% for
Nirsjukvarden Halland. Folktandvarden Halland 7,0%, Vardcentralen Halland
0,3%.

Tillgdnglighet: Det interna mélet om 90% f6r medicinsk bedémning inom tre
dagar nas. Kontakt samma dag (telefontillgéinglighet) har minskat nagot och landar
pa 92% 1 medelvirde for perioden. For Folktandvarden erbjuds tid enlig planerat
intervall f6r barn och unga samt vuxna med sirskilda behov som ir en prioriterad

grupp. Malet f6r vuxna nis inte. For tandregleringen syns en minskad vintetid, fran
14 till 13 manader.

Digitala bes6k och kontaktsitt: Sammantaget har de digitala kontakterna fortsatt
att Oka, 48 800 chattar har genomférts inom Vardcentralen Halland. Andelen
digitala besok uppgar till 8%. Under april inférde samtliga allmantandvards- och
tandregleringskliniker digital tandvard och under perioden syns en successiv 0kning
av antal chattar och har kort svarstid med hog kundnéjdhet.

Konsekvensbeskrivning

Forvaltningen bedomer att det inte finns nagra konsekvenser ur ett
jamstilldhetsperspektiv.



Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Nirsjukvarden Halland limnar efter drets fOrsta atta manader en positiv prognos
som uppgar till +9,4 mnkr. Det prognosticerade 6verskottet finns inom samtliga av
torvaltningens verksamhetsomraden. For Vardcentralen Halland lamnas en positiv
prognos om +2,5 mnkr. Fér Folktandvarden Halland limnas motsvarande +5,0
mnkr och f6r Narsjukvarden ledning motsvarande + 1,9 mnkr.

Budgetavvikelsen efter augusti som ligger till grund f6r prognosen uppgar till +12,0
mnkr {6r forvaltningen, varav +4,1 mnkr f6r Virdcentralen Halland och +6,2 mnkr
tor Folktandvarden Halland. Budgetavvikelsen efter augusti bestar bland annat i;

e Den anpassning av bemanningen i Vardcentralen Halland som inleddes
under 2023 ger positiv avvikelse for personalkostnaderna, hittills +7,9 mnkr.

e Kostnaden for inhyrd personal har kraftigt reducerats till 2,4 mnkr (jmf 22,9
mnkr samma period 2023). Med anledning av konflikten med Vardférbundet
har verksamheten beh6vt avropa inhyrda sjukskoéterskor till en kostnad av
1,1 mnkr (0,3 mnkr f6r motsvarande period 2023). Kostnaden for inhyrda
psykologer uppgir till 0,7 mnkr (0,9 mnkr f6r motsvarande period 2023) och
tor likare 0,6 mnkr (21,8 mnkr f6r motsvarande period 2023). Avrop for
likarbemanning har ej nyttjats efter det att hyrlakarstoppet tradde i kraft i
tebruari. Sammantaget nar nu forvaltningen sitt malvarde for relationen
mellan kostnad for inhyrd personal och de totala personalkostnaderna.
Utfallet for rullande 12 var 1 augusti 1,42%.

e Vardcentralen Hallands resultat tyngs per augusti med det underskott som
hittills fallit ut f6r sommarens vardcentralsakuter, -1,4 mnkr. I lagd prognos
tor helaret beaktas detta saisom att full kompensation utgar i enlighet med
besked frin Regionkontoret infor verksamhetens uppstart.

e TPolktandvirden Halland visar 6verskott pa personalkostnader dd manga
tjiinster fortsatt inte ir tillsatta, +6,4 mnkr. Overskottet for
personalkostnader dterspeglar sig i lagre intikter for vuxentandvird som
efter augusti avviker med -3,6 mnkr.

e Den forskjutna tidplanen f6r Cosmic-inférandet har lett till prognosticerat
6kad produktion inom tandvarden for hosten 2024.

Narsjukvarden Halland

Emma Pihl
Forvaltningschef



Bilaga:
Uppfoljningsrapport 2, 2024 f6r Nirsjukvarden Halland
Uppfoljning av internkontrollplan — augusti 2024

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsen; regionen(@regionhalland.se
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