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Beslut
Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att

e anteckna att informationen har lamnats till utskottet

Arendet
2022-05-11 antog Regionstyrelsen en Regional strategi och modell Halsa och

migration i Halland 2022 - 2023.

Syftet med Regional strategi och modell ar att aktdérer samlat ska kunna erbjuda ett
psykosocialt stdd i Halland for malgrupperna (flyktingar, nyanlanda, asylsdkande,
kvotflyktingar, anhdériga till nyanlanda samt tillstandslésa). En uppféljning av strategi,
modell och tillhérande plattform har skett och aterkopplas fér information.

Resultatet av uppfdljningen visar att Strategi och modell med tillhérande Plattform
Halsa och migration i Halland har ett innehall som upplevs enkelt att nyttja och som
synliggor de verksamheter och insatser som sarskilt riktas for malgrupper i lanet.

Resultatet visar pa att utvecklingsarbetet utifrdn en gemensam strategi bidrar till
samhallsberedskap kopplat till mottagande och migrationsfragor i Halland.

Resultatet av uppféljningen omhandertas i fortsatt process och strategin férlangs for
2024 — 2025.

Utskottets ledamoter dnskar fortsatta uppféljningar av Regional strategi och
modell Halsa och migration i Halland.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att

e anteckna att informationen har lamnats till utskottet

Beslutsunderlag

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Camilla Falk Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2024-02-26 RS231164

Regionstyrelsen

Information om Regional strategi och modell Halsa och
migration i Halland

Forslag till beslut

Regionstyrelsens hilso-och sjukvardsutskott beslutar att
- anteckna att informationen har lamnats till utskottet

Sammanfattning

2022-05-11antog Regionstyrelsen en Regional strategi och modell Halsa och
migration 1 Halland 2022 - 2023.

Syftet med Regional strategi och modell ir att aktorer samlat ska kunna
erbjuda ett psykosocialt st6d 1 Halland f6r malgrupperna (flyktingar,
nyanlinda, asylsékande, kvotflyktingar, anhoériga till nyanlinda samt
tillstandslosa). En uppfoljning av strategi, modell och tillhérande plattform
har skett och aterkopplas for information.

Resultatet av uppfoljningen visar att Strategi och modell med tillhérande
Plattform Hilsa och migration 1 Halland har ett innehall som upplevs enkelt
att nyttja och som synliggor de verksamheter och insatser som sarskilt riktas
tor malgrupper i lanet.

Resultatet visar pa att utvecklingsarbetet utifran en gemensam strategi bidrar
till samhillsberedskap kopplat till mottagande och migrationsfragor i Halland.

Resultatet av uppfoljningen omhindertas i fortsatt process och strategin

torlings for 2024 — 2025.
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Bakgrund

Regionstyrelsen beslutade 2022-05-11 att anta en Regional strategi och modell
Hilsa och migration i Halland 2022 — 2023. For personer som soker asyl 1
Sverige 4r det generella hilsotillstindet saimre pa grund av

livssituationen som innebir en vantan pa beslut och med svara upplevelser
tran flyktvagen. Stress, oro och somnl6shet ar vanligt aterkommande besvir
hos de asyls6kande som s6ker hjilp och stod hos samhillets olika aktorer:
Hilso-och sjukvard, socialtjanst, idéburen sektor och myndigheter.

Enligt rapporter fran Folkhilsomyndigheten finns det skillnader i hilsa mellan
olika befolkningsgrupper dir myndigheter, regioner och kommuner har som
mal att minska gapet!.

Syftet med Regional strategi och modell ar darfor att aktorer samlat ska kunna
erbjuda ett psykosocialt stod 1 Halland f6r malgrupperna (flyktingar,
nyanlidnda, asylsékande, kvotflyktingar, anhériga till nyanlinda samt
tillstandslosa).

Region Halland och Lansstyrelsen Halland samordnar processen med Strategi
och modell i samverkan med samlade aktorer; Hallands kommuner, Idéburen
sektor, Forsiakringskassan, Arbetsformedlingen, Migrationsverket och
Samordningsférbundet.

Tva omraden ér i fokus for att gemensamt utvecklingsarbete:
e En Plattform Hilsa och migration i Halland f6r gemensamt lirande

som syftar till att samla och synligg6ra det psykosociala stod som
sarskilt riktas f6r malgrupper i lanet.

e Forma ett gemensamt arbetssatt f6r aktorerna att kunna identifiera och
synliggéra behov, préva, folja och utveckla aktiviteter och insatser som
tilloodoser behoven.

Regionkontoret ansvarar for uppfoljning. Syftet med uppfoljningen har varit
att efterh6ra om Strategi och modell med tillhérande plattform ér funktionell
med ett relevant innehall. Uppfoljningen har skett genom fragestallningar till
aktorernas processledare samt genom efterfoljande dialoger.

1 Folkhalsan i Sverige — ,Arsrapport 2023 (folkhalsomyndigheten.se)

Sida 4 av 15


https://www.lansstyrelsen.se/halland/samhalle/social-hallbarhet/integration/halsa-och-migration-i-halland.html
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a448b27d603c44f590fc1aff741b0d5d/folkhalsan-sverige-arsrapport-2023.pdf

3(4)

Uppfoljning
Resultatet av uppfoljningen visar:

e Plattform Hilsa och migration 1 Halland med dess innehéll upplevs
som ett enkelt satt att fa kainhnedom om varandras verksamheter i

Halland.

¢ Kinnedom av strategi, modell och plattform varierar hos aktérerna.
Det beror exempelvis pa att strategin togs fram under pandemin och att
viss personalomsattning har skett.

e Strategi och modell har fungerat som ett stod for aktorerna att motas
kring dmnet hilsa med ett migrationsperspektiv, detta beror
verksamheter pa olika nivaer.

e Modellen har fungerat som stod for aktérerna att identifiera utmaningar
och utifrin dem fora dialog om gemensamt forbiattringsarbete. Ett
exempel pa en identifierad utmaning ér att arbetsférmedlingen lyfter
behov av att utveckla sitt arbete med kartliggningar av ohilsa i
etableringsfasen for nyanlinda.

e Att gemensamt utveckla strategi och modell med tillhérande plattform
bidrar till samhallsberedskap kopplat till mottagande och

migrationsfragor i Halland.

Resultatet av den har uppfoljningen omhindertas i fortsatt process och
strategin forlangs for 2024 — 2025.

Konsekvensbeskrivning

Pa det hir sattet synliggbrs malgruppen och malgruppens behov oavsett ilder,
kon och andra bakgrundsfaktorer. Modellen ska kunna anvindas och
utvecklas pa ett satt som gor att resurserna fordelas sa att de som har storst
behov far riktade insatser forst.

Strategin har utformats tillsammans med flera aktoérer i Halland och skapar

torutsittningar for en effektiv resursférdelning kopplat till malgruppens
behov och en hallindsk kraftsamling kring migration och hilsa.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Forvaltning

Krister Bjorkegren Martin Engstrom
Regiondirektor Hilso-och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland 2022-2023

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftndmnd Narsjukvarden
Linsstyrelsen Halland
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Inledning

En Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram i syfte
att stodja och skapa forutsittningar att uppna vision: Halland - bista livsplatsen och
for att na Hilso-och sjukvardstrategins mal, En hilso-och sjukvard for battre hilsa.
Regional strategi och modell Hilsa och migration dr nira sammankopplat med mal
och styrdokument £6r God och jamlik hélsa - en utvecklad folkhdlsopolitik, Agenda 2030 for
en hallbar utveckling och Strategi for hilsa (Bilaga 1). For att na dessa mal kravs ett
langsiktigt och aktivt samarbete mellan hallindska aktorer som samtidigt bedrivs i
dialog med invanare 1 Halland.

Aktorerna i detta sammanhang dr de Hallindska kommunerna, Idéburna
organisationer, Linsstyrelsen Halland, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, Samordningsférbundet och Region Halland. Invanarna i detta
sammanhang dr flyktingar, nyanlinda, asylsékande, kvotflyktingar, anhoriga till
nyanlinda samt tillstaindslosa (fortsatt kallat malgruppen).

En Regional strategi och modell Hilsa och migration innebir att gemensamt satsa pa
torbattringsarbete med fokus pa psykisk hilsa. I ett forsta skede handlar det om att
for verksamheter skapa en plattform for gemensamt lirande i syfte att samla och
synliggdra det psykosociala stod som sirskilt riktas f6r malgrupper i linet ( Hallands
plattform for gemensamt lirande inom hilsa och migration). Det handlar dven om
att med stéd av modell for forbittringsarbete gemensamt forma arbetssitt att kunna
identifiera och synliggéra behov, préva, f6lja och utveckla aktiviteter och insatser
som tillgodoser behoven.

Bakgrund
Kunskapsstoden pekar pa att det dr viktigt att sirskilt erbjuda och utveckla
psykosocialt stod for personer 1 asylprocess och for andra nyanlinda (Bilaga 1).

For personer som soker asyl i Sverige ér det psykiska maendet generellt simre pa
grund av livssituationen som innebir en vintan pa beslut och med svara upplevelser
fran flyktvagen. Stress, oro och somnléshet ar vanligt dterkommande besvir hos de
asyls6kande som soker hjalp och stéd hos samhillets olika aktorer: Hilso-och
sjukvard, socialtjdnst, idéburna organisationer och myndigheter. Ur ett
folkhilsoperspektiv ser vi att skillnaderna i hilsa mellan olika befolkningsgrupper
okar, dir myndigheter, regioner och kommuner har som mal att minska gapet.

Enligt Socialstyrelsen innebar psykosocialt st6d de insatser som frimst dr dgnade at
att kunna forbittra den enskildas sociala situation och livssituation i 6vrigt.

Forenta nationerna (FN) rekommenderar riktlinjer f6r psykosocialt stod i
krissituationer. De menar att en gemensam kraftsamling fran samhillets aktorer, som
moter personer i flykt bor vara att tillsammans forbattra det psykosociala stodet pa
nivaerna 2-3 enligt interventionsmodell. Dock star det i relation till 6vriga nivaer dir
delarna behéver samverka for att ge effekter pa hilsan.
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Detta kan sammanfattas att den grundliggande principen dr att, fokus pa psykisk
hilsa och psykosocialt stéd 1 ett tidigt skede, kan férbittra psykiska vilmaende for
manniskor pa flykt och férhindra att psykisk ohilsa forvirras. Insatser inom omradet
bor vara exempelvis kunna erbjuda stressreducerade aktiviteter, psykologisk forsta
hjilpen och sociala nitverk/motesplatset.

Framtagande
Uppdraget att ta fram en strategi och modell i Halland har getts av Regionstyrelsen.

Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram genom ett
processorienterat arbetssitt, med representanter frin kommunernas Strategisk grupp
integration, myndigheter, idéburna organisationer, psykiatriférvaltningen och
narsjukvardsférvaltningen (Bilaga 2). Medverkan med invanare har skett i dialogform
med personer som har erfarenhet av asylprocessen.

Under arbetsprocessen har ett antal forutsittningar identifierats av aktGrerna i syfte
att skapa langsiktighet for det fortsatt gemensamma strategiska arbetet f6r Hilsa och
migration i Halland. Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland
ersitter inte verksamheternas arbete utan ska stodja det arbete som pagar, samt bidra
till 6kad samordning f6r en god hilsa f6r malgrupperna.

Identifierade forutsattningar
Hela samhillets ansvar

Vi miste samtidigt och gemensamt arbeta for att skapa forutsittningar stdd till den
psykiska hilsan hos invanarna. Psykisk halsa skapas i allmidnhet utanfor vard- och
omsorgssystemen. Férutom att offentliga verksamheter gemensamt behover arbeta
malinriktat med att forstirka arbetet med psykisk halsa kan deras arbete starkas upp
av insatser fran idéburna organisationer.

Behovsanpassat

Att utgd ifran individens/gruppens behov innebir att fokusera pd de resurser som
varje person/grupp har och vad det innebdr att i helhet vara i behov av stéd och

hjalp.
Kunskapsstod

Vi ser idag spridda insatser vad det giller psykosocialt stod for asylsékande och
nyanlinda 1 Halland. Akt6rerna behover samla thop kunskapen for att kunna folja
och utveckla aktiviteter och insatser utifrin invanarnas behov. Detta gors forslagsvis
pa en Plattform f6r gemensamt lirande.

Kostnadseffektivitet

Det ar viktigt att utnyttja de resurser som finns 1 linet, med den enskilde som
utgangspunkt. I dag finns exempel pa insatser som ges i stupror. Det dr viktigt att
fanga upp olika behov tidigt. Det i sin tur ger mindre kostnader i form av dyra
insatser pa lingre sikt samt goda fOrutsittningar att arbeta foérebyggande och
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hilsofrimjande. En malbild att striva efter handlar om befolkningens hilsa generellt
samtidigt som aktiva dtgirder gors fOr att minska skillnader 1 hilsa i befolkningen.

Samarbete

Det krivs att olika verksamheter samarbetar for att mota individens/gruppens méinga
ganger komplexa behov. Behovet ska métas med ett gemensamt mal — det mal som
individen sjilv har varit med och identifierat. Samhillets utmaning nir det giller
psykisk ohilsa dr sa komplex och mangfacetterad att det ar svart att astadkomma
forindring utan att samarbeta.

Principer for arbetssitt med Regional strategi och modell samt tillhérande
Plattform fér gemensamt lirande

» Anvinda strategi och modell som ett konkret gemensamt arbetssitt utifran
befintliga uppdrag och forutsittningar. Plattform for gemensamt larande
inom Hilsa och migration dr ett av verktygen.

% Dialogmoéten ca 2 ganger/ ir med representation fran respektive organisation
och i samband med det sker ocksa uppdatering av information pa Plattform
for gemensamt lirande. Varje huvudman/organisation ansvarar for
uppdatering av sin respektive information och
sammankallande/samordnande ir Linsstyrelsen Halland och Region Halland.

Effekter som forvantas uppsta

e Verksamheter som moter malgruppen ska kunna erbjuda och/eller utveckla
ett samlat och relevant psykosocialt stod 1 Halland.

e Mailgruppen upplever att de erbjuds ett psykosocialt stéd utifran behov.

Strategi

Regional Strategi och modell Hilsa och migration i Halland utgar fran ett
overgripande perspektiv av migration och hilsa men har utifran identifierade behov,
ett fokus pa psykisk hilsa och malgrupperna grupperna flyktingar, nyanlinda,
asyls6kande, kvotflyktingar, anhoriga till nyanlinda samt tillstandslosa. Det ar viktigt
att fortydliga att sirskilda insatser krévs till bade barn och vuxna utifrin behov. Det
innebir dven att barnrittsperspektiv sikerstills dven med arbetet riktat till vuxna. Ett
exempel ar riktade insatser sa som foraldrastod.

Strategin innebir att gemensamt satsa pa forbittringsarbete inom tva omraden:

e En plattform f6r gemensamt lirande som syftar till att samla och synligg6ra
det psykosociala stod som sarskilt riktas for malgrupper i linet ( Hallands
plattform f6r gemensamt lirande inom hilsa och migration )

e TForma ett gemensamt arbetssitt for aktorerna att kunna identifiera och
synliggdra behov, prova, félja och utveckla aktiviteter och insatser som
tillgodoser behoven. For att underlitta arbetet utgar vi utifran en modell f6r
forbattringsarbete (Bilaga 1). For att underlitta forstaelsen beskriver vi
modellen i en férkortad version hir nedan.
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Modell

Modellen utgar fran tre steg som tillsammans formar ett arbetssatt som kan anvindas
1 det strategiskt langsiktiga arbetet med hilsa och migration i Halland.

1.

Identifiera - Vad vill vi 4stadkomma? Hir ligger fokus pa den
process/verksamhet dir problemet uppstir. Formulera problemet, mal och
syfte. Utforska och analysera - Mojliga orsaker till problemet? Hur vet vi att
en forindring dr en forbattring? Mita, analysera och bestim rotorsaker.
Forbittringar genom att fornya och forstirka - vilka forandringar kan leda
till forbattring? Fas t6r Idéer, forslag till I6sningar Genom att grundligt ga
igenom organisationens nuvarande situation och vad som behover forbittras,
samt att fa mojligheten att testa dessa forslag pa forbattringar i en trygg miljo,
kommer det att bidra till en battre mojlighet fOr att uppna uppsatta mal 1
verksamheter samt tillgodose behoven.

Gemensamt lirande genom att anpassa och rikta insatserna.
Sammanfattning och reflektion 6ver genomfort arbete och lirdomar.
Erfarenhetsutbyte och goda exempel mellan verksamheter i Halland.
Loésningar integreras i verksamheterna och riktade insatser erbjuds dir behov
ar storst. Uppfoljning av aktiviteter och insatser sker I6pande och ligger till
grund for fortsatt process enligt modell.

Uppfoljning

En uppfoljning tillsammans med aktorerna sker 2023 1 syfte att efterh6ra om
Strategi och modell med tillh6rande plattform ar funktionell med ett relevant
innehall. Utvecklingen av det gemensamma arbetet med strategi och modell
sker utifran genomférd uppfoljning.

Region Halland ansvarar f6r uppfoljningen och i samband med detta behover
varje huvudman ta beslut om forlingning utav Strategi och modell.

Bilaga 1

Referenslista

Agenda 2030 f6r hallbar utveckling.

Begrepp inom omradet psykisk halsa-version 2020, Socialstyrelsen,
Folkhilsomyndigheten, Sveriges Kommuner och Regioner.

Ett liv 1 limbo, Likare utan grianser 2018.
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Forenta nationerna (FN) rekommenderar riktlinjer for psykosocialt stod i
krissituationer sid 7, Ett liv i limbo

Hilsa hos personer som ir utrikesfodda-skillnader i hilsa utifran fodelseland,
Folkhilsomyndigheten, 2019.

Hilso-och sjukvard och tandvird till asyls6kande och nyanlinda, Socialstyrelsen
2016.

Hilso-och sjukvardstrategi, Halland 2017-2025
Kraftsamling psykisk hilsa, Sveriges Kommuner och Regioner, Link

Regeringens strategi inom omradet psykisk hilsa 2016-2020, Fem fokusomraden
fem ar framat, Nationell samordnare inom omradet psykisk hilsa.

Regional utvecklingsstrategi 2035

Strategi Halsa- Tillsammans-Varje dag lite battre, Sveriges kommuner och Landsting,
2018.

Sveriges Kommuner och Regioner, forbittringsarbete

Patient- och brukarmedverkan. Positionspapper — For 6kad kvalitet och effektivitet i
hilso-och sjukvard och socialtjanst. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). 2010.

Regeringens proposition (2017/18:249) God och jamlik hilsa- en utvecklad
folkhilsopolitik.
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Bilaga 2
Deltagarlista

Processarbetet har involverat olika aktorer och funktioner fran 2018—-2021

Hir listas de personer som deltagit. En del har avslutat sina tjinster och en del har
tillkommit under processens gang, detta gor att namnen kan komma att dndras under

processens gang.

Mustafa Adanalic, Lansstyrelsen Halland

Anders Akvist, Region Halland

Oudai Alsalim, Linsstyrelsen Halland

Ulrika Adamsson, Region Halland

Thijs den Teuling, Linsstyrelsen Halland

Boel Abelsson-Crossley, Region Halland

Samuel Grahn, Samordningsférbundet Halland

Amina Boulaabi, Region Halland

Galiar Nizarki, Migrationsverket

10 personer boende pi Spenshult,
Migrationsverket (5 kvinnor, 5 min).

Pia Ryberg, Forsikringskassan

Ann-Sofi Isaksson, Region Halland

Ana Sanchez, Arbetsférmedlingen

Louise Ingman, Region Halland

Aslak Iversen, Region Halland

Hanna Glans, Halmstad kommun

Hans Ackerot, Region Halland

Bobby Svitzer, Halmstad kommun

Kristina Oberg, Region Halland

Veronica Hjelm, Laholms kommun

Camilla Kristensson, Region Halland

Marie Olsson, L.aholms kommun

Maria Ek, Region Halland

Ibrahim Baalbaki, Hylte kommun

Magdalena Barkstrom, Region Halland

Lovisa Bertilsson, Hylte kommun

Lotta Pham, Region Halland

Jenny Johansson, Hylte kommun
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Lotta Olanya, Varbergs kommun Maria Aviles-Kindesj6, Kungsbacka kommun
Martina Wetterstrand, Varbergs kommun Navid Samadi, Kungsbacka kommun

Lisa Hansson, Falkenbergs kommun Barbro Géteson, Studiefrimjandet
Anna-Tora Huss, Ridda Barnen Eva Glemme, Svenska kyrkan

Lina Andersson, Svenska kyrkan Patrik Svird, RF Sisu

Anette Nais, Medborgarskolan Kristina Hallén Flaa, Sensus

Carolin Andersson, Studieférbundet Kristina Wik, Region Halland

vuxenskolan

Mikaela Westerberg, Réda korset Anna-Karin Sj6strém, Folkuniversitetet
Camilla Falk, Region Halland
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