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1 Inledning

I Nirsjukvarden Hallands verksamhetsplan samlas de utvecklingsomraden som ar sirskilt
angeldgna for verksamhetsaret 2024. Utvecklingsomradena utgar dels fran Narsjukvarden
Hallands grunduppdrag, dels frin regionens fokusomriaden och mal utifrin regionfullmaktiges
beslut om mal och budget f6r 2024. Verksamhetsplanen omfattar dven forvaltningens
arbetsmiljoplan, internbudget och investeringsplan 2024-2025.

For Nirsjukvarden Halland finns utvecklingsomraden 2024 1 f6ljande regiongemensamma
fokusomrade:

e Accelerera digital transformation

e Attraktiva och hallbara livsmiljoer

e Utbildning, kompetens och jamlik halsa

e Nira och sammanhillen vard

e Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird

I férhallande till regiongemensamma forutsittningar for verksamhetens genomférande har
dessutom Nirsjukvarden Halland foljande egna utvecklingsomriaden 2024:

e Driva varje verksamhet 1 ekonomisk balans och 6ka kunskap om affirsmodellen
e Minska personalomsittning och korttidssjukfranvaro
e Stirka krisberedskapen genom kontinuitetsplanering och férsérjningsberedskap



2 Verksamhetens uppdrag

Nirsjukvarden Hallands uppdrag ir att driva Region Hallands vardcentraler 1 egen regi, ett
antal sirskilda uppdrag inom nirsjukvird samt Folktandvarden med allmén barn- och
vuxentandvard och tandreglering. Nirsjukvarden Halland har ocksa sedan 2022 1 uppdrag att
driva ett antal sirskilda utvecklingsuppdrag som ror hela vardval nirsjukvird samt uppdraget
om sirskilda vaccinationsinsatser 6vergripande Region Halland.

Virden ska bedrivas utifran gallande lagstiftning, férfattningar och styrande beslut i regionen
och med stindiga forbittringar. Varden ska ge en trygg och fortroendefull hilso- och sjukvard
med god medicinsk kvalitet och hog patientsikerhet, god tillgidnglighet, kontinuitet, ett gott
bemotande pa lika villkor samt en helhetssyn pa patientens livssituation, hilsotillstind och
vardbehov i samverkan med berérda.

Nirsjukvarden Halland arbetar gemensamt mot den langsiktiga malbilden:
Ndira vard vérd att vilja

Vardcentralen Halland

Virdcentralen Hallands uppdrag beskrivs 1 Vardval Halland 2024 och innebdr sammanfattat
att vardcentralerna ska vara ett naturligt forstahandsval f6r invanare med behov av hilso- och
sjukvard samt att utan avgrinsningar vad giller saval fysiska som psykiska sjukdomar, alder
eller patientgrupp tillgodose och svara f6r behovet av sidan medicinsk bedémning och
behandling, omvardnad, férebyggandearbete och rehabilitering som inte av kvalitets- eller
effektivitetsskal kriver andra medicinska eller sirskilda tekniska resurser, annan sarskild
kompetens eller som ticks av annan huvudmans ansvar.

Virdcentralen Halland arbetar mot en langsiktig malbild:
Attt vilja oss ska vara enkelt - Tillsammans bjélper vi dig till ett friskare liv - Hos oss dr du alltid
valkommien

Folktandvarden Halland

Folktandvarden Hallands uppdrag beskrivs i Uppdragsbeskrivning Folktandvarden Halland. I
uppdraget ingar allmintandvard till barn och ungdom, specialisttandvard inom ortodonti
(tandreglering) till barn och ungdom, vuxentandvard som omfattas av det sirskilda
tandvardsstodet, allmdntandvard till vuxna, folkhilsoarbete och kliniskt utvecklingsarbete.

Folktandvarden Halland arbetar mot en langsiktig malbild:
Att vilja oss ska vara enkelt - Tillsammans bjdlper vi dig till en friskare munhdlsa - i upplevs som EN
Folktandyird i hela Halland

Regiongemensamma uppdrag

Nirsjukvarden Halland har i uppdrag att samordna ett antal regiongemensamma
utvecklingsuppdrag for Vardval Halland. Det handlar bland annat om att bista med
processledare for vissa regionala vardprocesser, bemanna inférandestddet inom vissa
avgrinsade, strategiskt viktiga utvecklingsomraden och representera Region Halland 1 Sédra
och/eller Vistra sjukvardsregionens regionala projektomraden (RPO). Det handlar ocksd om
att ansvara for faststillandet av vardriktlinjer och rutiner som galler f6r hela vardval
nérsjukvard samt samordna sirskilda vaccinationsinsatser.


https://vardgivare.regionhalland.se/uppdrag-avtal/vardval-halland-och-privata-vardgivare/vardval-halland-narsjukvard/
https://vardgivare.regionhalland.se/programomraden/tandvard-2/

3 Malstyrning

Nirsjukvarden Halland bidrar till den 6vergripande maluppfyllelsen i Mal och budget genom
fokusomraden och genom mal utifran verksamhetens grunduppdrag. Nirsjukvirden Halland
har uppdrag inom féljande fokusomraden:

e Accelerera digital transformation

e Attraktiva och hallbara livsmilj6er

e Utbildning, kompetens och jamlik halsa

e Nira och sammanhillen vard

e Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird

I férhallande till regiongemensamma forutsittningar for verksamhetens genomférande har
dessutom Nirsjukvarden Halland foljande egna utvecklingsomraden 2024:

e Driva varje verksamhet 1 ekonomisk balans och 6ka kunskap om affirsmodellen
e Minska personalomsittning och korttidssjukfranvaro
e Stirka krisberedskapen genom kontinuitetsplanering och férsérjningsberedskap

Forvaltningens uppdrag /

Fokusomrade Mal
deluppdrag

Starka digital utveckling fér smart
och enkel vardag. Digitalt forst -
fysiskt nar det behdvs

Smartare och enklare digital
vardag

Bidra med expert- och
anvandarkompetens fill
naringslivet for framtidens vard.

Starkt innovationskraft och digital

samverkan med externa aktorer | Framja forhallningssatt for
sténdiga forbattringar,

féréandringsvilja och
innovationskraft

Accelerera digital transformation

Etablera struktur och systematik
Informationsdrivna verksamheter | for arbete med informationsdriven
vard och utveckling

Bidra till en hallbar

. Minskad plastanvandning
resursanvandning

Attraktiva och hallbara livsmiljoer
Bidra till en minskad

Klimatpaverkan Minska utslapp fran transporter

Fardigstalla och borja arbeta
utifran Narsjukvardens
kompetensforsorjningsplan

Bidra till en god
kompetensforsorjning i regionen

Utbildnina. kompetens och iamlik Bidra till en god hélsa i Starka samverkan mellan vara
hi 9 P ) befolkningen och minskade omraden och med andra
alsa N : A ..
halsoskillnader vardaktorer

Fardigstalla och borja arbeta
utifran Narsjukvardens
kompetensforsorjningsplan

Framja en mer inkluderande och
jamstalld arbetsmarknad

Samverka med patienten for
Nara och sammanhallen vard Vidareutveckla den nara varden delaktighet och kontinuitet i sin
vard, utifrdn behov




Fokusomrade

Forvaltningens uppdrag /
deluppdrag

Starka samverkan mellan vara
omraden och med andra
vardaktorer

Sakerstalla god tillganglighet till
vard

Uppna tillganglighet utifran krav
och |6ften. Digitalt forst — fysiskt
nar det behdvs.

Utveckla arbetet for barn och
unga med psykisk ohalsa

Utveckla individuell vard och
starka efterlevnad av vardférlopp

Starka samverkan mellan vara
omraden och med andra
vardaktorer

Oka anvandandet av digitala
verktyg och besdksformer

Starka digital utveckling fér smart
och enkel vardag. Digitalt forst -
fysiskt nar det behdvs

Styrning utifran kunskap och
kvalitet inom halso- och sjukvard

Utveckla cancervarden samt
forbattra resultatet for de
kvalitetsindikatorer dar Halland
ligger under rikssnitt

Utveckla individuell vard och
starka efterlevnad av vardférlopp

Sakerstalla inférandet av
framtidens vardinformationsstod

Sakerstalla inférande av
framtidens vardinformationsstod

Sakerstalla implementering och
uppféljning av personcentrerade
och sammanhallna vardfériopp

Utveckla individuell vard och
starka efterlevnad av vardfoérlopp

Etablera ett systematiskt
patientsakerhetsarbete utifran
Narsjukvarden Hallands
handlingsplan

Verksamhetens egna
utvecklingsomraden

Driva varje verksamhet i
ekonomisk balans och dka
kunskap om affarsmodellen.

Minska personalomséttning och
korttidssjukfranvaro

Starka krisberedskapen och 6ka
robustheten genom sakrad
kontinuitetsplanering och
férsdrjningsberedskap




4 Kvalitetsstyrning
4.1 Indikatorer

4.1.1 Malgrupp (invanare/patient/kund/elev)

Indikator Malvérde
Vardgaranti primarvard — telefontillganglighet, kontakt inom 0 dagar >95%
Vardgaranti primarvard — Medicinsk bedémning inom tre dagar >90%
Svarstid Clinic24 <15 min
Korta vantetiden pa Tandregleringen <16 man
Andel undersokningar pa barn i Folktandvarden som genomfors i tid >95%
Andel undersdkningar pa vuxna i Folktandvarden som genomférs i tid >95%
4.1.2Verksamhet (produktion/kvalitet)

Indikator Malvéarde
Antal besok inkl. distans 655 462
Oka andel vuxna revisionspatienter med Frisktandvardsabonnemang >35%
Andel besdk pa distans >10%

Antal startade chattar

6ka med 10% i jamfort med
motsvarande period fg ar

Andel remisser som ar korrekt markta, SVF, nar de kommer till
slutenvarden

>85%

Andel barn som tillhér réd riskgrupp och har fatt en behandlingsplan

Oka med 20% jamfort
med 2023-12-31

Andel vuxna som tillhér rod riskgrupp och har fatt en behandlingsplan

Oka med 20% jamfort
med 2023-12-31

Féljsamhet strukturerad journalgranskning >95%
Antal vaccinationer Covid-19 Uppféljning
Antal vaccinationer sdsongsinfluensa Uppféljning
Hallbart sakerhetsengagemang, HSE >77
4.1.3 Medarbetare

Indikator Malvarde
Personalomsattning <15,2%
Sjukfranvaro <5,4%
HME-Index >80
OSA-index >65
4.1.4 EKonomi

Indikator Malvarde




Indikator Malvarde
Ackumulerad budgetavvikelse 0 Mnkr
Prognos budgetavvikelse 0 Mnkr

Oka med minst 500 listade

Antal listade patienter fran 2023-12-31

Kostnadsutveckling Enligt budget

Intéktsutveckling Enligt budget

Bemanningskostnader - lakare och sjukskoterskor i relation till totala

0,
personalkostnader i vardforvaltningarna =2%

4.2 Arbetsmiljoplan

Nirsjukvarden Hallands 6vergripande mal for arbetsmiljéarbetet dr en siker och
hilsofrimjande arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbete ska ske 1 samverkan och med delaktighet av
medarbetare utifran regionens arbetsmiljopolicy, arbetsmiljoriktlinje och rutiner som finns. Ett
systematiskt, malmedvetet och kontinuerligt arbetsmiljoarbete dr grunden for att skapa
forutsittningar for ett sunt och hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoperspektivet dr en del av verksamhetsplaneringen och beaktas i prioriterade
utvecklingsomraden. Uppféljning sker fraimst via kvalitetsstyrningen. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6ljs genom faststillda indikatorer for att respektive ansvarsniva i
forvaltningen tidigt ska agera pa avvikelser.

Indikatorer som f6ljs i nimndens verksamhetsplan:

e Personalomsattning

e Sjukfranvaro

e HME-index, hallbart medarbetarengagemang

e  OSA-index, organisatorisk och social arbetsmiljé

Prioriterade omraden under 2024:

e Fortsatt arbete med riskorienterat arbetssitt for att identifiera grupper och individer
dar sirskilt stod behdvs.

e Kompetenshojande insats for chefer och skyddsombud kopplat till arbetsmiljé och
samverkan som skyddskommitté. Insatsen syftar ocksa till att héja kompetensen i
systematiskt arbetsmiljéarbete f6r chefer.

¢ Inom omradet sjukfranvaro fortsatt fokus pa att stirka arbetet med
korttidsjukfranvaro for att frimja hailsa och foérebygga franvaro.

e Chefers forutsattningar med fokus pa: Forbereda chefer f6r uppdraget och
omstillning/digital omstillning samt st6d till chefer att skapa engagerade och
motiverade medarbetare.



5 Ekonomistyrning

Nimnden ska bedriva verksamheter med budget i balans. I den l6pande uppféljningen f6ljs ett
antal indikatorer under ekonomi sisom ackumulerad budgetavvikelse, prognos for drets
budgetavvikelse, kostnads- och intiktsutveckling samt kostnaden f6r bemanningspersonal.

Under 2024 dterfinns under Nirsjukvarden Hallands egna utvecklingsomraden att stirka
verksamhetens kunskap om respektive affairsmodell.

5.1 Driftbudget

Huvuddelen av Narsjukvirdens verksamheteter, cirka 90 procent, ar intidktsfinansierade och
tilldelas resurser genom hilso-och sjukvardspengen, barntandvardspengen och
tandvardstaxan. Intaktsfinansieringen medfor, till skillnad fran anslagsfinansiering, att
intdkterna dr mojliga att paverka. Resterande del, cirka 10 procent, av budgeten har tilldelats
som anslag till sirskilda uppdrag och tandregleringen. De anslagsfinansierade verksamheterna
har en nettokostnadsbudget, vilket innebir att delar av forvaltningens verksamheter arbetar
med resultatbudget och andra delar med nettokostnadsbudget.

Den 6vergripande principen for Nirsjukvarden Hallands ekonomistyrning ar att varje enskild
vardenhet dr en egen ekonomisk resultatenhet med fullt ansvar f6r bade intikter och
kostnader och ska bedrivas i ekonomisk balans.

NARSJUKVARDEN HALLAND BUDGET 2024
Vardcentralen Folktandvarden Sarskiida | Ledning och TOTAL
vaccinationsin| administration
Sarskilda | Allmén-tandv| Tand-reglerin satser
Vardvalet uppdrag ard g med mera

Summa intékter 864 715 1282 275 427 14 768 0 31429 1187 622
Personalkostnader -542 547 -48 641 -163 372 -33 640 -1488 -33934 -823 623
Kopt vard,l medicinsk service 168 212 2894 27 205 5890 0 -204 201
och material

Lokalkostnader -61 544 -4 163 -19203 -3 068 0 -1734 -89 712
Ovriga kostnader -90 058 -7 545 -59 473 -11 436 0 -3139 -171 650
Awskrivningar och ranta -2 354 -64 6174 -1323 0 -48 -9 963
Summa kostnader -864 715 -63 308 -275 427 -55 357 -1488 -38 854 -1299 149
NETTOKOSTNADSBUDGET 0 -62 026 0 -40 589 -1488 -7 425 -111 528

Budget Ndrsjukvdrden Halland, intikts- samt nettokostnadsbudget, thr
Virdcentralen Halland - intdktsfinansierad verksamhet

Virdcentralen Halland dr en intiktsfinansierad verksamhet och ersitts enligt
modellbeskrivning f6r Vardval Halland och finansieras huvudsakligen genom
kapiteringsersittning (ersittning per listad patient).

Hilso- och sjukvirdspengen ir den absolut storsta intdkten och uppgar enligt
Regionfullmaktiges beslut till 3 651 kr per vardpoang (féregaende ar 3 472 kr). Till 2024 har
ersattningen riknats upp med index f6r bedémd kostnadsutveckling (4,6%), for allmin
verksamhetsutveckling (1,0%) samt justerats for kostnadseffektivisering (-1,5%). Ersittning
har ocksa tillkommit f6r réntgenkostnader inom det standardiserade vardférloppet for
brostcancer (+7 kr per vardpoang) samt for 6kade kostnader for diabetespatienter (+11 kr per
vardpoing). Kraftigt 6kade hyreskostnader utéver index kompenseras under 2024 med



sammantaget +18 kr per vardpoing.

Det 6vergripande malet £6r Vardcentralen Halland ér att 6ka antalet listade med 500 invanare
under 2024. Listningstrenden, och dirmed budget, varierar mellan de olika hallindska
kommunerna dir Kungsbacka, Laholm och Hylte budgeterar med viss avlistning medan
Halmstad, Varberg och Falkenberg ligger budget som innebar viss palistning.

Varje verksamhet har i arets budgetarbete budgeterat produktionen i antal besck f6r
respektive yrkeskategori. Sammantaget for samtliga yrkeskategorier innebir arets budget
minskad produktion. Framfor allt ar minskningen hinfoérlig till inférandet av nytt
journalsystem som ofrankomligen kommer att leda till produktionsbortfall genom férre
utférda bes6k under inférandeperioden.

I budgeten har kostnader f6r personal riknats upp med beriknade l6nekostnadsokningar.
Personalbudgeten f6r 2024 innebdr 6 medarbetare firre dn den lagda budgeten f6r 2023.
Under 2023 har verksamheten haft medarbetare i tjanst som inte funnits budgeterade och
finansierade vilket dd betyder att den samlade personalstyrkan behéver fortsitta anpassas for
att na den budgeterade nivan f6r 2024.

Tidigare ars budgetposter for kopt vard (hos Ovriga vardcentraler inom Vardval Halland,
nitlikare samt utomlinsbesok) har varit f6r ambitiosa sett till f6ljande utfall. Darfor har
budget f6r dessa besok riknats upp f6r 2024 och utgdr en storre budgeterad kostnad dn
tidigare.

Den ekonomiska utvecklingen f6r Virdcentralen Halland har varit positiv under 2020-2022.
Utvecklingen har till stor del varit en effekt av tillkommande uppdrag, med sarskild
finansiering, kopplade till pandemin. Under 2023 har utvecklingen varit desto mer utmanande.
Hoégre allmin prisutveckling, bemanning anpassad efter pandemiaren och stort behov av att
hyra in likarkompetens har gjort att resultatet avvikit negativt mot budget under aret. Budget
2024 ir en tydlig tillbakaging i bemanning till hur det siag ut foére pandemin, aterhallsamhet
betriffande kostnader f6r kopt vard och med realistisk listningsutveckling. Detta tillsammans
med beslutet om hyrlikarstopp frin februari méjliggér en budget i balans.

10



Vardcentralen Halland, vardvalet
Tkr Budget 2024 Budget 2023
Patientintakter 86 260 90 452
Halso- och sjukvardspeng 656 238 623 781
Sald vard 45 351 43 203
Ovriga intakter 76 867 80 436
Summa intakter 864 715 837 920
Personalkostnader -542 547 -511 104
Kopt vard, medicinsk service och material -168 212 -176 683
Lokalkostnader -61 544 -55 671
Ovriga kostnader -90 058 -92 225
Avskrivningar och ranta -2 354 -2 240
Summa kostnader -864 715 -837 920
RESULTATBUDGET 0 0

Budget Vardcentralen Halland, intiktsfinansierad verksambet, thr

Virdcentralen Halland - Sarskilda uppdrag

Nirsjukvarden ar tilldelade ett antal sirskilda uppdrag inom vérdvalet; palliativ allman
vardavdelning, sprututbyte, missbruk, Tilma — likemedelsmissbruk, teambaserad neurologisk
rehabilitering och likarmedverkan i hemsjukvirden. De hir uppdragen far sin finansiering
genom anslag. De sirskilda uppdragen budgeteras med en sa kallad nettokostnadsbudget.
Nettokostnadsbudgeten visar den tilldelning av medel som verksamheterna har fatt for att

bedriva sitt uppdrag.

Infér 2024 har de sarskilda uppdragen fatt forstirkt finansiering. Sprututbytesverksamheten
samt likarmedverkan har i Mal och budget 2024 fatt férstirkning om totalt 3,8 mnkr.

Vardcentralen Halland, sarskilda

uppdrag

Tkr Budget 2024 Budget 2023

Patientintakter 804 768
Halso- och sjukvardspeng 0| 0
Sald vard 194 73
Ovriga intakter 285 4296
Summa intakter 1282 5137
Personalkostnader -48 641 -41 326
Kopt vard, medicinsk service och material -2 894 2123
Lokalkostnader -4 163 -3 491
Ovriga kostnader -7 545 -7 265
Avskrivningar och ranta -84 83
Summa kostnader -63 308 -54 287
NETTOKOSTNADSBUDGET -62 026 -49 149

11




Budget Vardeentralen Halland - sdrskilda nppdrag, thkr

(tkr)
Palliativ vardavdelning -16 474 -15 479
Neurorehab -13 686 -12 930
Lakarmedverkan* -18 060 -13 206
Sprututbytesmottagning -3 356 -1 666
Missbruksvard -1 067 -1 009
TILMA 6279 -5 946
Vardcentralen gemensamt (cudgettexniska forandringar) -3 103 1087
Summa -62 026 -49 149

Anslagsfinansierade nppdrag, nettokostnadsbudget, 1 drdcentralen Halland, tkr.

Budget 2024 f6r anslagsfinansierad verksamhet utgar frin regionfullmaiktiges faststillda anslag
for 2023 samt beslutade ramjusteringar. Ramarna har utover indexupprikning (4,6%) justerats
for befolkningsokning/demografi (1%) och allmin verksamhetsutveckling (1 %), samt

effektiviseringskrav (-1,5 %).

Folktandvarden Halland
Tkr Budget 2024 Budget 2023
Intakter vuxentandvard 141 989 154 507
Intakter barntandvard 126 765 117 232
Ovriga intakter 6673 4 599
Summa intakter 275427 276 338
Personalkostnader -163 372 -165 762
Kopt vard, medicinsk service och material -27 205 27 791
Lokalkostnader -19 203 -17 621
Ovriga kostnader -59 473 -59 654
Avskrivningar och ranta 6174 -5 510
Summa kostnader =275 427 -276 338
Total 0 0

Budget Folktandyarden Halland, intaktsfinansierad allmantandvard, thr

Allméntandvardsklinikerna dr intaktsfinansierad verksamhet som finansieras av vuxenintikter
och barnpeng. Tandvardstaxan f6r 2024 har riknats upp med i genomsnitt 3,2%. Fran 2023
inférdes en ny ersittningsmodell f6r barnpengen. 50% av den generella barntandvardspengen
ar en fast grundersittning och 50% differentieras efter den relativa medelrisken pa tandhilsan
per demografiska statisttkomraden (DeSo). Den del av ersittningen som differentieras (50%)
ar direkt koppla till kariesférekomst i det omrade barnet bor.

For varje klinik finns genomarbetade produktionsplaner for varje behandlare med tydliga mal
tor klinisk tid och vilken intikt som ska genereras.
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De totala intakterna for allmidntandvérdsklinikerna beriknas 6ka med ca 5% jaimfért med

utfallet de senaste 12 manaderna.

I budgeten har kostnader f6r personal riknats upp med beriknade l6nekostnadsokningar.
Personalkostnaderna baseras i stort pa den bemanning som finns i verksamheten idag samt
viss forstirkning av tandskoterskor. Ovriga kostnader har 1 huvudsak riknats upp baserat pa

utfall de senaste 12 manaderna.

FTV Halland - utveckling och stéd

Tkr Budget 2024 Budget 2023
Ovriga intakter 8 939 8 097
Summa intakter 8 939 8 097
Personalkostnader -7 131 -6 919
Lokalkostnader -208 -188
Ovriga kostnader 7| 54 -990
Avskrivningar och ranta -49 0
Summa kostnader -8 939 -8 097
Summa 0 0

Budget Folktandyarden Halland, Utveckling och stid, tkr

Utveckling och stod (tidigare verksamhetsstod) arbetar med IT-st6d och andra
verksamhetsstottande funktioner f6r hela Folktandvarden Halland och Specialisttandvérden.

FTV Halland - tandtekniskt lab

Tkr Budget 2024 Budget 2023
Ovriga intakter 5475 7 550
Summa intakter 5475 7 550
Personalkostnader -2 419 -4 800
Lokalkostnader 41 -362
Ovriga kostnader -2 562 -2 346
AvskKrivningar och ranta -83 -42
Summa kostnader -5 475 -7 550
Summa 0 0

Budget Folktandyarden Halland, Tandtekniskt labb, tkr

Den budgeterade ligre omsittningen for det tandtekniska labbet beror framfor allt pa att
verksamheten har minskad personalstyrka som i sin tur beror pa att personal har slutat samt

tjanstledighet for studier och avslut av vikariat.

Fran och med 2021 har tandregleringen en nettokostnadsbudget. Av de
Folktandvardsspecifika uppdragen for barn- och vuxentandvard har Folktandvarden dven
tilldelats en nettokostnadsbudget f6r handikappanpassning och for vidareutbildning av
tandhygienister. F6r 2023 flyttas kostnader f6r I'T-och digitaliseringar da kostnadsansvaret for
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IT-kostnader kommer att centraliseras.

Nettokostnadsbudget (tkr) Anslag 2024 Anslag 2023
Tandregleringen -44 267 -43 975
Falkenberg -5213 -4 883
Kungsbacka -12213 -11 830
Halmstad -16 059 -15 330
Varberg -7 692 -7 173
ST-tandldkare Halland -3 090 -4 759
Folktandvards specifika uppdrag 3679 5082
Tekniska forandringar -1586

Handikappanpassning -439 -412
Vidareutbildning tandhygienister -1297 -1258
Omfordelning av ram IT och Digitalisering 4893 4893
Folktandvarden gemensamt (budgettekniska forandr, 2107 1859
Summa -40 589 -38 893

Budget Folktandvarden Halland, anslagsfinansierad verksambet, Tandreglering och folktandvardsspecifika
uppdrag, tkr

Nettokostnadsbudgeten visar det anslag som verksamheten har fatt for att bedriva sitt
uppdrag 2024. Budget 2024 utgar fran regionfullmaktiges faststillda anslag f6r 2023 samt
beslutade ramjusteringar. Ramarna har utéver indexuppriakning (4,6%) justerats for
befolkningsckning/demografi (1%) och allmin verksamhetsutveckling (1 %), samt
effektiviseringskrav (-1,5 %).

Ledning och administration

Gemensam ledning och administration omfattar kostnader f6r nimnd, strategisk ledning och
administrativt stod och service samt forvaltningens kostnader for fackliga fortroendeman.
Dessa kostnader finansieras via overheadersattning fran verksamheterna.

Utover ovan delar ingar dven en del med anslagsfinansiering i budgeten som alltsa inte
finansieras via overheadersittning till verksamheterna. Det dr uppdraget gillande de
regiongemensamma utvecklingssatsningarna for hela Vardval Halland med en finansiering pa
7 425 tkr.

Nirsjukvarden Halland har dven en anslagsfinansiering for sirskilda vaccinationsinsatser
(bland annat vaccination sasongsinfluensa) pa 1 488 tkr. Vaccinationsinsatserna relaterat
covid-19 ar beroende av de nationella inriktningarna och finansiering for insatserna sker
genom avrop fran regionen Gvergripande.

Sammantaget uppgar anslagen for regionala uppdrag till 8 913 tkr f6r 2024.

Budgeten f6r Namndens eget arbete uppgar 2024 till 1 487 tkr och finansieras av
overheadersittningarna fran verksamheterna.
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Ledning och administration

Budget 2024 Budget 2023
Ovriga intakter 31 429 29 314
Summa intakter 31429 29 314
Personalkostnader -33 934 -28 736
Lokalkostnader -1734 -1 517
Ovriga kostnader -3139 -3 539
Avskrivningar och ranta -48 -22
Summa kostnader -38 854 -33 814
RESULTAT -7 425 -4 500

Budget Nirsjukvdrden Halland - 1edning och administration, thr

Sarskilda vaccinationsinsatser

Tkr get
Ovriga intakter 0 0
Summa intakter 0 0
Personalkostnader -1 488 -1 417
Ovriga kostnader 0 0
Summa kostnader -1 488 -1417
RESULTATBUDGET -1 488 -1417
Budget Nrsjukvirden Halland - sirskilda vaccinationsinsatser, thr
5.2 Investeringsbudget
Kapitalkostnaderna (avskrivningar och internrinta) for investeringar som genomfors, ska
rymmas inom respektive enhets budget. Infor investeringsbeslut maste dirfér de framtida
kapitalkostnaderna beriknas och bedémas hur de skall finansieras.

. Budget | Budget Plan Plan Plan
Investeringar, Mkr 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
FTV, nyinvestering 0.0 0 0 0
FTV, reinvestering 105 74 49 9.1
Summa FTV 10,5 74 4.9 91
VC, nyinvestering 0 0 0 0
VC, reinvestering 50 48 20 20
Summa VC 5.0 438 2,0 2,0
Ovrigt 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 15,6 12,2 6,9 1M1

Den f6r Narsjukvarden relativt hoga investeringstakten fortsatter ytterligare nagra ar. Det
handlar frimst om utbytesinvesteringar inom Folktandvarden. Inom Folktandvarden pagar
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atbetet for fa likvirdiga kliniker, bide vad det giller utrustning och utseende. Aven inom
Virdcentralen Halland finns ett behov av reinvesteringar de kommande aren.

Investeringar i1 lokaler och byggnader budgeteras av regionfastigheter och eventuell 6kad
hyreskostnad har budgeterats inom respektive verksamhets driftsbudget.
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