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Resultat per verksamhetsområde september 2023
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*

* Senast lämnad prognos, uppföljningsrapport 2 efter augusti



Utveckling budgetavvikelse 2023

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 3

Vårdcentralen Halland:

➢ Kostnaden för personal, både hyr- och egen personal, 
fortsätter avvika negativt och uppgår nu till tot -21,5 mnkr. 
Hyrpersonal fortsatt avvikelse –19,4 mnkr i sep  samtidigt 
som kostnaden för egen personal har ökat. Ingen tydlig 
minskning av timanställd personal. Positivt är dock att 
kostnaden för hyrläkare börjar minska. 

➢ Kostnaden för köpt vård fortsatt hög men mindre negativ 
avvikelse aug och sep, budgetavvikelse totalt – 7,6 mnkr (inkl 
kostnader för jour). 

➢ Övriga intäkter + 5,8 mnkr är fortfarande positivt mot budget 
men ett fortsatt tapp i september. Störst är avvikelsen i 
september på ST-ersättningen samt övriga intäkter, (i juli 
ersattes merkostnader mammografi 2021-23, tot 5,2 mnkr). 
Negativt utfall av hosp beror i sep på sämre listning än 
budgeterat. Ny TG 3 enligt budget. 

Grafen avser utvecklingen av budgetavvikelsen för hela Närsjukvården Halland



Utveckling budgetavvikelse 2023
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Folktandvården Halland:

➢ Ack avvikelse är fortsatt positiv, +2,9 mnkr efter september. 
(+3,3 mnkr efter aug).

➢ Kostnaden för personal är fortsatt lägre i jämförelse mot 
budget och avviker med + 15,4 mnkr (9,7 mnkr exkl 
utbildning mm). Avvikelsen beror på uppkomna och 
otillsatta vakanser. Avvikande semesteruttag, ack -2,4 
mnkr.

➢ Lägre intäkter vuxna, uppgår efter september till -16,7 
mnkr jämfört med budget. (- 13,6 mnkr efter augusti). Mer 
klinisk tid än budgeterat har hittills lagts på barn vilket i sin 
tur leder till lägre klinisk tid på vuxenpatienter än 
budgeterat.

➢ Budget för ersättningen för barntandvård har visat sig vara 
för lågt tilltagen. Avvikelsen efter september uppgår till 
+ 3,6 mnkr.

Grafen avser utvecklingen av budgetavvikelsen för hela Närsjukvården Halland



Kostnad inhyrd personal (läkare, SSK) genom 
personalkostnader
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Kostnad inhyrda läkare per månad
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Listningsutveckling per kommun, vårdcentralen
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Halland – Bästa livsplatsen

Telefontillgänglighet, kontakt inom 0 dagar

 Måluppfyllelse 97,2% september.

Maj-september 2023 har drygt 4% (9 300 st) färre inkommande 

samtal än motsvarande period 2022. Antalet inkommande chattar är 

däremot 11 800 fler i jämförelse med motsvarande period 2022.

 Måluppfyllelse 88% augusti (senaste tillgängligt värde)
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Antal besök Antal startade chattar



Tillgänglighet Folktandvården – försenade 
revisionsbesök 
barn och totalt
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Sjukfrånvaro NSVH
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Personalomsättning NSVH
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Uppföljning av handlingsplaner VC Halland

● Intensifierat arbete – uppföljning sker på verksamhetsnivå tillsammans med områdeschef 

och ekonomichef för att säkerställa följsamhet till plan.

Genomgång av:

● Ekonomiskt utfall, listningsutveckling, arbetade timmar, aktiviteter i respektive 

handlingsplan och resultatet av dessa samt i flera fall nya aktiviteter.  

● Särskilda, utökade, insatser riktas nu mot de verksamheter som har störst avvikelse. 

Uppföljningsmöten kompletteras med HR för att säkerställa stöd i anpassningen av 

bemanning.

● Särskilt fokus ges till att säkerställa den planerade bemanningen i det pågående 

budgetarbetet för 2024.
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