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1 Inledning

I Nirsjukvarden Hallands verksamhetsplan 2023 beskrivs de utvecklingsomraden som ér
sarskilt angelidgna f6r verksamhetsaret. Utvecklingsomradena utgar dels fran Nirsjukvarden
Hallands grunduppdrag, dels frin regionens fokusomraden utifrin regionfullmaktiges beslut
om mal och budget. Verksamhetsplanen omfattar dven forvaltningens arbetsmiljoplan,
internbudget och investeringsplan 2023-2024.

For Nirsjukvarden Halland finns utvecklingsomraden 2023 1 foljande regiongemensamma
fokusomrade:

e Accelerera digital transformation

e Attraktiva och hallbara livsmiljoer

e TFornyelseférméga och konkurrenskraft

e Nira och sammanhillen vard

e Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird

Dessutom har Narsjukvarden Halland f6ljande egna utvecklingsomraden 2023:

e Stirka utvecklingskraften i organisationen
e Driva varje verksamhet 1 ekonomisk balans med utrymme f6r 16pande utveckling av
verksamhet och medarbetare



2 Verksamhetens uppdrag

Nirsjukvarden Hallands uppdrag ir att driva Region Hallands vardcentraler 1 egen regi, ett
antal sirskilda uppdrag inom nirsjukvird samt Folktandvarden med allmén barn- och
vuxentandvird, tandreglering. Niarsjukvarden Halland har ocksa sedan 2022 i uppdrag att driva
ett antal sdrskilda utvecklingsuppdrag som r6r hela vardvalet samt uppdraget om sirskilda
vaccinationsinsatser for hela Region Halland.

Virden ska bedrivas utifran gallande lagstiftning, férfattningar och styrande beslut i regionen
och med stindiga forbittringar. Varden ska ge en trygg och fortroendefull hilso- och sjukvard
med god medicinsk kvalitet och hog patientsikerhet, god tillgidnglighet, kontinuitet, ett gott
bemotande pa lika villkor samt en helhetssyn pa patientens livssituation, hilsotillstind och
vardbehov i samverkan med berérda.

Virdcentralen Halland

Virdcentralen Hallands uppdrag beskrivs 1 Vardval Halland 2023 och innebidr sammanfattat
att vardcentralerna ska: ”vara ett naturligt forstahandsval f6r invanare med behov av hilso-
och sjukvard” samt ’utan avgrinsningar vad giller saval fysiska som psykiska sjukdomar, dlder
eller patientgrupp tillgodose och svara f6r behovet av sidan medicinsk bedémning och
behandling, omvardnad, férebyggandearbete och rehabilitering som inte av kvalitets- eller
effektivitetsskal kraver andra medicinska eller sarskilda tekniska resutser, annan sarskild
kompetens eller som ticks av annan huvudmans ansvar.”

Virdcentralen Halland arbetar mot en langsiktig malbild:
Attt vilja oss ska vara enkelt - Tillsammans bjélper vi dig till ett friskare liv - Hos oss dr du alltid
valkommen

Folktandvarden Halland

Folktandvarden Hallands uppdrag beskrivs i Uppdragsbeskrivning Folktandvarden Halland. I
uppdraget ingar allmintandvard till barn och ungdom, specialisttandvard inom ortodonti till
barn och ungdom, vuxentandvard som omfattas av det sirskilda tandvardsstodet,
allmantandvard till vuxna, folkhilsoarbete och kliniskt utvecklingsarbete.

Folktandvarden Halland arbetar mot en langsiktig malbild:
At vilja oss ska vara enkelt - Tillsammans bjalper vi dig till en friskare munhdlsa - 1V'i upplevs som EN
Folktandvard i hela Halland

Regiongemensamma uppdrag

Nirsjukvarden Halland har i uppdrag att samordna ett antal regiongemensamma
utvecklingsuppdrag for vardval Halland. Det handlar bland annat om att bistd med
processledare f6r de regionala vardprocesser som r6r nirsjukvard, bemanna inférandestodet
inom vissa avgrinsade, strategiskt viktiga utvecklingsomraden och representera Region
Halland i S6dra och/eller Vistra sjukvirdsregionens regionala projektomriden (RPO). Det
handlar ocksa om att ansvara fOr faststillandet av vardriktlinjer och rutiner som galler f6r hela
Virdval nirsjukvard samt samordna sirskilda vaccinationsinsatser.


https://vardgivare.regionhalland.se/uppdrag-avtal/vardval-halland-och-privata-vardgivare/vardval-halland-narsjukvard/
https://vardgivare.regionhalland.se/programomraden/tandvard-2/

3 Malstyrning

Nirsjukvarden Halland bidrar till den 6vergripande maluppfyllelsen i Mal och budget genom
fokusomraden och genom mal utifran verksamhetens grunduppdrag. Nirsjukvirden Halland
har uppdrag inom féljande fokusomraden:

e Accelerera digital transformation

e Attraktiva och hallbara livsmilj6er

e TFornyelseférmaga och konkurrenskraft

e Nira och sammanhillen vard

e Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird

Nirsjukvirden Halland har dven ett par egna utvecklingsomride/uppdrag for 2023. Det
handlar om:

e Stirka utvecklingskraften i organisationen

e Driva varje verksamhet 1 ekonomisk balans med utrymme f6r 16pande utveckling av
verksamhet och medarbetare

Fokusomrade Mal Narsjukvardens uppdrag

Starka det systematiska

Smartare och enklare vardag for informationssakerhetsarbetet

medarbetare och beslutsfattare Genomféra utveckling 2023 utifran digital

plan fér Narsjukvarden Halland

Accelerera digital

Oka anvandningen av data som gynnar
transformation 9 gy

Informationsdrivna verksamheter arbetssatt och utveckling av varden till nytta
fér patienten

Oka anvandningen av data som gynnar
arbetssatt och utveckling av varden till nytta
for patienten

Starkt innovationskraft och digital
samverkan med externa aktérer

Minska koldioxidutslapp fran transporter med

Attraktiva och hallbara | Bidra till en minskad klimatpaverkan anknytning till forvaltningen

livsmiljéer
Bidra till en hallbar resursanvandning Minska energiférbrukning i verksamheterna

Fornyelseférmaga och | Bidra till att stérka det regionala Bidra i halsoinnovationsarbete genom Leap
konkurrenskraft naringslivets innovationskapacitet for life

Fortsatta utvecklingen av digital ingang till
Narsjukvarden Hallands verksamheter

Oka patienternas majligheter till delaktighet
och 6ka kontinuiteten

Inféra halsosamtal for 75 aringar i
Vidareutveckla den nara varden Vardcentralen Halland

Nara och

A A Starka krisberedskapen och 6ka robustheten
sammanhallen vard

genom sakrad kontinuitetsplanering och
férsorjningsberedskap

Arbeta med kompetensférsoérjning fér dagens
och framtidens vard och tandvard

Forbattra regionens tillganglighet till
vard Over lag samt med sarskilt fokus
pa barn- och ungdomspsykiatrin

Okad suicidprevention i samverkan med
Psykiatrin




Fokusomrade

Mal

Narsjukvardens uppdrag

Oka anvandandet av digitala verktyg
och besoksformer

Fortsatta utvecklingen av digital ingang till
Narsjukvarden Hallands verksamheter

Utveckla samverkan med kommunerna
kring in- och utskrivning av
aldre/multisjuka vid slutenvard

Utveckla samarbetet med kommunerna kring
hemsjukvard

Styrning utifran
kunskap och kvalitet
inom hélso- och
sjukvard

Sakerstalla implementering och
uppfdljning av Personcentrerade och
sammanhalla vardférlopp

Implementera modell fér att infora,
genomféra och folja upp arbete med
kunskapsstyrningen

Oka méluppfylinaden fér
standardiserade vardférlopp (SVF)

Oka anvandningen av data som gynnar
arbetssatt och utveckling av varden till nytta
for patienten

Forbereda inférandet av Framtidens
vardinformationsstod

Forbereda inférandet av framtidens
vardinformationsstod

Systematisera patientsakerhetsarbetet
utifrdn den regionala handlingsplanen

Starka kompetens, analys, larande,
kunskaps- och erfarenhetsutbyte i det
systematiska patientsdkerhetsarbetet

Forbattra tillgangligheten till
hjartsjukvard samt resultatet for de
kvalitetsindikatorer dar Halland ligger
under rikssnitt

Sakra basalt omhandertagande av patienter
med hjartsvikt utifran vardprocesser inom
hjartsjukvard

Verksamhetens egna
utvecklingsomraden

Starka utvecklingskraften i organisationen

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans
med utrymme fér I6pande utveckling av
verksamhet och medarbetare




4 Kvalitetsstyrning
4.1 Indikatorer

Malgrupp (invanare/patient/kund/elev)

Indikator Malvarde
Vardgaranti primarvard — telefontillganglighet, >95%
kontakt inom 0 dagar

Vardgaranti primarvard - Medicinsk bedémning >90%

inom tre dagar

Genomsnittlig svarstid chatt, Vardcentralen Svar inom 15 min
Vantetid Tandreglering, Folktandvarden <18 manader

Andel patienter over 75 ar med fem eller fler
lakemedel som fatt lakemedelsgenomgang de >50%
senaste 12 manaderna, Vardcentralen

Verksamhet (produktion/kvalitet)

Indikator Malvarde
Antal listade patienter, Vardcentralen Oka med minst 1000 listade fran 2022-12-31
Antal besok, inkl. distans, Vardcentralen 751 000 st
Andel besok pa distans, Vardcentralen Oka med 10% jamfort fg ar
Antal chattar Vardcentralen Oka med 10% jamfért fg ar
ﬁndel vuxna med Frisktandvardsabonnemang, >35%
olktandvarden
Klinisk tid pa Folktandvarden 98 194 timmar
Andel revisionsundersdkningar for barn i >95%

Folktandvarden som genomfors i tid

Andel revisionsundersokningar for vuxna i

0,
Folktandvarden som genomférs i tid 295%
Andel barn som tillhér réd riskgrupp och har fatt >959%
en behandlingsplan, Folktandvarden =997
Andel vuxna som tillhér réd riskgrupp och har S50%

fatt en behandlingsplan, Folktandvarden

Prevalens hjartsvikt, patienter 80 ar och aldre,

o/ A °
Vardcentralen >6% 6ver 80 ar

Foljsamhet strukturerad journalgranskning >95%

Antal vaccinationer covid-19, Region Halland Inget malvéarde men uppfdljining

Antal vaccinationer sasongsinfluensa, Region A .
Inget mélvérde men uppféljning

Halland

Medarbetare
Indikator Malvarde
Personalomsattning <14%
Sjukfranvaro <5,2%
HME-index 82
OSA-index 66




Ekonomi

Indikator Malvarde
Prognos budgetavvikelse >0
Kostnadsutveckling Enligt budget

Bemanningskostnader - Idkare och
sjukskéterskor i relation till totala <2%
personalkostnader i vardforvaltningarna

4.2 Arbetsmiljoplan

Region Hallands, liksom Narsjukvardens Hallands, 6vergripande mal for arbetsmiljoarbetet ar
en siker och halsofrimjande arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbete ska ske i samverkan och med
delaktighet av medarbetare utifran regionens arbetsmiljopolicy, arbetsmiljériktlinje och rutiner
som finns. Ett systematiskt, malmedvetet och kontinuerligt arbetsmiljéarbete dr grunden fo6r
att skapa forutsittningar for ett sunt och hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoperspektivet dr en del av verksamhetsplaneringen och beaktas i prioriterade
utvecklingsomraden. Uppféljning sker fraimst via kvalitetsstyrningen. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6ljs genom faststillda indikatorer for att respektive ansvarsniva i
forvaltningen tidigt ska agera pa avvikelser.

Prioriterade omrade under 2023:

e TFortsatt forbittrings- och utvecklingsarbete med introduktion fér nya medarbetare.

e Implementering av metoden Riskorienterat arbetsstt. Ett nytt arbetssatt for att identifiera
och arbeta med enheter dir det finns hégre risk for ohilsa bland medarbetarna.

e TFortsatt fokus pa chefers forutsittningar som en del i att skapa hallbara arbetsplatser.

e Inom omradet sjukfranvaro; sirskilt fokus pa att forstirka arbetet med
korttidsfranvaro fOr att frimja hilsa och férebygga franvaro.



5 Ekonomistyrning

5.1 Driftbudget

Huvuddelen av Nirsjukvirdens verksamheteter, cirka 90 %, ir intdktsfinansierade och tilldelas
resurser genom hilso-och sjukvardspengen, barntandvardspengen och tandvardstaxan.
Intdktsfinansieringen medfor, till skillnad fran anslagsfinansiering, att intikterna ar mojliga att
paverka. Resterande del, cirka 10 %, av budgeten har tilldelats som anslag till sirskilda uppdrag

och tandregleringen. Sedan 2021 har de anslagsfinansierade verksamheterna en
nettokostnadsbudget. Det hir innebir att delar av verksamheten arbetar med resultatbudget

och delar av verksamheten med nettokostnadsbudget.

Under 2022 fick Nirsjukvarden Halland ytterligare tva uppdrag som bada ér
anslagsfinansierade. Det dr dels regiongemensamma utvecklingssatsningar som omfattar hela
Vardval Halland, dels sirskilda vaccinationsinsatser (bland annat vaccination
sasongsinfluensa). Dessa delar budgeteras under ledning och administration.

Den 6vergripande principen for Narsjukvarden Hallands ekonomistyrning ar att varje enskild
vardenhet dr en egen ekonomisk resultatenhet med fullt ansvar f6r bade intdkter och
kostnader och ska bedrivas i ekonomisk balans.

Sammanstallning Narsjukvarden (tkr)

NARSJUKVARDEN HALLAND BUDGET 2023
Vardcentralen Folktandvarden Sirskilda | Ledning och TOTAL
Tand- vaccinations|administration
Sérskilda Allmén- reglering insatser
Vardvalet uppdrag tandvard med mera

Summa intékter 837 920 2021 291 985 18739 0 29 314 1179979
Personalkostnader -511 104 -39 001 -177 481 -37739 -1 417 -28 736 -795 477
O medcnskeanks 176 683 2123 -28 684 -5 897 0 -213386
och material

Lokalkostnader -55 671 -3 491 -18 170 -2 900 0 -1 517 -81 750
Ovriga kostnader -92 223 -6 473 -62 098 -10 298 0 -3 539 -174 630
Avskrivningar och rénta -2 240 -83 -5 552 -799 0 -22 -8 696
Summa kostnader -837 920 -51 170 -291 985 -57 632 -1 417 -33 814 -1273 938
NETTOKOSTNADSBUDGET 0 -49 149 0 -38 893 -1 417 -4 500 -93 959




Vardcentralen Halland

Vardcentralen Halland, vardvalet

Tkr Budget 2023 Budget 2022

Patientintakter i 90 452 92 784
Halso- och sjukvardspeng 623 781 615 632
Sald vard 43 203 43 900
Ovriga intakter 80 484 67 129
Summa intakter 837 920 819 444
Personalkostnader -511 104 -489 014
Kopt vard, medicinsk service och material -176 683 -184 137
Lokalkostnader -55 671 -54 234
Ovriga kostnader -92 223 -90 324
Avskrivningar och ranta -2 240 -1735
Summa kostnader -837 920 -819 444
RESULTATBUDGET 0 0

Virdcentralen Halland ar en intiktsfinansierad verksamhet och ersitts enligt
modellbeskrivning f6r Vardval Halland. Finansieringen sker dirmed huvudsakligen genom
kapiteringsersittning (ersittning per listad patient).

Hilso- och sjukvirdspengen ir den absolut storsta intdkten och uppgar enligt
Regionfullmaktiges beslut till 3 472 kr per vardpoang (féregiende ar 3 385 kr). Till 2023 har
ersattningen riknats upp med index f6r bedémd kostnadsutveckling (3,8 %), for allmin
verksamhetsutveckling (1,0 %) samt justerats f6r kostnadseffektivisering (-1,5 %). Avdrag for
Gron Rehab har skett infor 2023 och kostnaderna f6r denna anslagsfinansieras istéllet under
Regionkontoret. Aven kostnaderna fér I'T- och digitalisering centraliseras fran 2023. En
mindre ersittning har tillkommit f6r lungnoduli.

Mialet f6r Vardcentralen Halland ér att 6ka antalet listade med 1 000 under 2023. Budgeten
baseras pa en succesiv 6kning av antalet listade under aret.

I drets budgetarbete har arbetet med produktionsplanering utvecklats ytterligare och
produktionsplaner finns nu for varje enskild vardgivare. Antalet budgeterade besok dr nagot
ligre dn budget 2022, men hogre dn utfallet de senaste dren.

I budgeten har kostnader f6r personal, inklusive inhyrda likare, riknats upp med beriknade
lonekostnadsokningar, for helar med 2,85 %. Personalkostnaderna baseras i stort pa den
bemanning som finns i verksamheten idag.

De senaste dren har kostnaderna for invanarnas vard hos digitala vardforetag (nitlikare) ckat.
Budgeten for képt vard dr dock lagre for 2023 da 75 % av kostnaden for de digitala
distansbesoken kommer att belasta regionen 6vergripande och inte enskilda vardcentraler fullt
ut.

Den ekonomiska utvecklingen f6r Vardcentralen Halland har varit positiv under 2020-2022.
Utvecklingen ir till stor del en effekt av tillkommande uppdrag, med sirskild finansiering,
kopplade till pandemin.
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Sarskilda uppdrag

Nirsjukvarden dr tilldelade ett antal sirskilda uppdrag inom vérdvalet; palliativ allmin
vardavdelning, sprututbyte, missbruk, Tilma — likemedelsmissbruk, neurorehab och
likarmedverkan. De hir uppdragen far sin finansiering genom anslag. Fran och med 2021 har
de sirskilda uppdragen en sa kallad nettokostnadsbudget. Nettokostnadsbudgeten visar den
tilldelning av medel som verksamheterna har att forbruka for att fullgéra sitt uppdrag,.

Vardcentralen Halland, sarskilda
uppdrag
Tkr Budget 2023 Budget 2022
Patientintakter 768[ 780
Halso- och sjukvardspeng 0 0
Séld vard 73[ 41
Ovriga intdkter 1180 4810
Summa intakter 2021 5630
Personalkostnader -39 001 -38 903
Képt vard, medicinsk service och material -2 123 -2 124
Lokalkostnader -3 491 -3 443
Ovriga kostnader -6 473 -5 340
Avskrivningar och rénta -83 -63
Summa kosthader =51 170 =49 873
NETTOKOSTNADSBUDGET -49 149 -44 243
Resultatrikningen 1V drdeentralen Halland - sirskilda uppdrag, tkr.
Nettokostnadsbudget (tkr) Anslag 2023 Anslag 2022
Palliativ vardavdelning -15 479 -14 788
Neurorehab -12 930 -12 574
Lakarmedverkan® -13 206 -12 739
Sprututbytesmottagning -1 666 -1 605
Missbruksvard -1 009 -983
TILMA -5 946 -5 762
Vardcentralen gemensamt (budgettekniska forandringar) 1087 4208
Summa -49 149 -44 243

Anslagsfinansierade uppdrag V ardcentralen Halland, tkr.

Budget 2023 utgir fran regionfullmiktiges faststillda anslag f6r 2022 samt beslutade
ramjusteringar och specifika satsningar. Ramarna har utover indexupprakning (3,8 %) justerats
for befolkningsokning/demografi (1 %) och allmin verksamhetsutveckling (1 %), samt

effektiviseringskrav (-1,5 %).

Nettokostnadsbudgeten 2023 f6r Vardcentralen Halland gemensamt har utékats med
uppdragen sjukskoterskebemanning pa Spenshult samt utbildningsanstillningar f6r

distriktssjukskoterskor.
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Folktandvarden Halland

Allméntandvard
Folktandvarden Halland -
allmantandvard

Tkr Budget 2023 Budget 2022
Intakter vuxentandvard 154 507 151 081
Intakter barntandvard 117 232 116 409
Ovriga intakter 20 246 16 811
Summa intédkter 291 985 284 301
Personalkostnader -177 481 177790
Kaopt vard, medicinsk service och material -28 684 28771
Lokalkostnader -18 170 -18 046
Ovriga kostnader -62 098 -53 799
Avskrivningar och ranta -5 552 -5 895
Summa kostnader -291 985 -284 301
RESULTATBUDGET 0 0

Resultatriikningen Folktandvirden Halland — allméntandvard, thr.

Allmintandvérdsklinikerna ar en intaktsfinansierad verksamhet som finansieras av
vuxenintikter och barnpeng. Tandvardstaxan for 2023 har raknats upp med i genomsnitt 4,86
%. Fran 2023 infors en ny ersittningsmodell f6r barnpengen. 50 % av den generella
barntandvardspengen ir en fast grundersittning och 50 % differentieras efter den relativa
medelrisken pa tandhilsan per demografiska statistikomraden (DeSo). Den del av ersittningen
som differentieras (50 %) ar direkt koppla till kariesforekomst i det omrade barnet bor.

Arbetet med att utveckla produktionsplaneringen fortsitter och for varje klinik finns
genomarbetade produktionsplaner f6r varje behandlare med tydliga mal for klinisk tid och
vilken intakt som didrmed genereras. Arbetet kommer att intensifieras for att nd upp till
budgeterade nivéer for klinisk tid och timintikt. De totala intidkterna for
allmantandvardsklinikerna beridknas 6ka med cirka 8 % jamfort med utfallet de senaste 12
manaderna.

I budgeten har kostnader f6r personal riknats upp med beriknade l6nekostnadsokningar, for
helar med 2,85 %. Personalkostnaderna baseras i stort pa den bemanning som finns i
verksamheten idag samt viss forstirkning av tandskéterskor. Ovriga kostnader har i huvudsalk
riknats upp baserat pa utfall de senaste 12 manaderna.

Tandregleringen och Folktandvardsspecifika uppdrag

Fran och med 2021 har tandregleringen en nettokostnadsbudget. Av de
Folktandvardsspecifika uppdragen for barn- och vuxentandvard har Folktandvarden dven
tilldelats en nettokostnadsbudget f6r handikappanpassning och for vidareutbildning av
tandhygienister. Fér 2023 flyttas kostnader f6r I'T-och digitalisering da kostnadsansvaret f6r
IT-kostnader kommer att centraliseras.
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FTV Halland - tandregleringen mm.
Thr Budget 2023 Budget 2022
Intakter vuxentandvard 1150 900
Intakter barntandvard 445 -4 994
Ovriga intékter 17 144 10 217
Summa intakter 18739 6123
Personalkostnader -37 739 -33 514
Kapt vard, medicinsk service och material -5 897 -7 550
Lokalkostnader -2900[ -2 836
Ovriga kostnader -10 298 -11 848
Avskrivningar och ranta 799 -502
Summa kostnader -57 632 -56 249
NETTOKOSTNADSBUDGET -38 893 -50 126

Resultatrakningen Folktandvarden Halland — tandreglering och Folktandvardsspecifika uppdrag, thr.

Nettokostnadsbudget (tkr) Anslag 2023 Anslag 2022
Tandregleringen -43 975 42671
Falkenberg -4 883 -4 681
Kungsbacka -11 830 -11 400
Halms tad -15 330 -14 873
Varberg -7 173 -6 795
ST-tand dkare Halland -4 759 -4 922
Folktandvards specifika uppdrag 5082 -7 454
Omradesansvar bam -5413
Ersétining kundforiuster -848
Erséftning jour tandvard -1 431
Hand kappanpassning -412 -409
VidareLtbildning fandhygieni ster -1 258 -1212
Omidrdeining av ram IT och Digitalisering 4 893

g;fﬂ?:fn;.:jdm gemensamt (budgeltekniska 1850 1 850
Summa -38 893 -50 126

Anslagsfinansierade nppdrag Folktandyarden Halland, tkr.

Nettokostnadsbudgeten visar den tilldelning av medel som verksamheten har att forbruka for
att fullgora sitt uppdrag. Budget 2023 utgar fran regionfullmiktiges faststillda anslag for 2022
samt beslutade ramjusteringar och specifika satsningar. Ramarna har utéver indexupprikning
(3,8 %) justerats for befolkningsokning/demogtrafi (1%) och allmin verksamhetsutveckling (1
%), samt effektiviseringskrav (-1,5 %).
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Ledning och administration

Ledning och administration

Budget 2023 Budget 2022
Ovriga intdkter 29 314 27 696
Summa intakter 29 314 27 696
Personalkostnader -28 736 -23 957
Lokalkostnader d 1517 -1400
Ovriga kostnader -3 539 -2288
Awvskrivningar och rénta 22 -o1
Summa kostnader -33 814 -27 696
RESULTAT -4 500 0

Resultatréikning for Ledning och administration, tkr.

Sarskilda vaccinationsinsatser Halland

Tkr Budget 2023 Budget 2022
Ovriga intékter 0 1350
Summa intakter 0 1 350
Personalkostnader -1417 -1 350
Ovriga kostnader 0

Summa kostnader -1 417 -1 350
RESULTATBUDGET -1 417 0

Resultatrakning for Sdrskilda vaccinationsinsatser Halland, thr.

Gemensam ledning och administration omfattar kostnader for nimnd, strategisk ledning och
administrativt stdd och service samt forvaltningens kostnader for fackliga fértroendeman.
Dessa kostnader finansieras genom overheadersittning fran verksamheterna.

Ut6ver ovan delar ingér dven en anslagsfinansierad del. Det galler uppdraget med de
regiongemensamma utvecklingssatsningarna for Vardval Halland med en finansiering pa 4

500 tkr.

Nirsjukvarden Halland far dven en anslagsfinansiering for sirskilda vaccinationsinsatser (bland
annat vaccination siasongsinfluensa) pa 1 417 tkr. Vaccinationsinsatserna relaterat covid-19 ar
beroende av de nationella inriktningarna och finansiering for insatserna sker genom avrop fran
regionen 6vergripande och har inte budgeterats. Budget f6r vaccination lag tidigare i ett eget
tillfalligt omrade, som planenligt avvecklas vid arsskiftet 2022/2023, vilket innebar att budget
inte funnits under omrade Ledning och administration tidigare.

Sammantaget uppgar anslagen for regionala uppdrag till 5 917 tkr f6r 2023.

Budgeten f6r Nimndens eget arbete uppgar 2023 till 1 051 tkr och finansieras av
overheadersittningarna fran verksamheterna.
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5.2 Investeringsbudget

Kapitalkostnaderna (avskrivningar och internrinta) for investeringar som genomfors, ska
rymmas inom respektive verksamhets budget. Infér investeringsbeslut maste darfér de
framtida kapitalkostnaderna beriknas och bedémning av dess finansiering maste goras.

Investeringar, Mkr Budget | Budget Plan Plan Plan
> 2022 2023 2024 2025 2026
FTV, nyinvestering 0.3 3.0 0 0 0
FTV, reinvestering 16,9 10,7 10,7 9,7 7.9
Summa FTV 17,2 13,7 10,7 9,7 7.9
VC, nyinvestering 0.9 0 0 0 0
VC, reinvestering 50 4.3 46 4.6 42
Summa VC 5,9 4,3 4,6 4,6 4,2
Ovrigt 0,0 1.0 1,0 1.0 0,0
TOTAL 23,0 19,0 16,3 15,3 12,1

Den for Narsjukvarden relativt hoga investeringstakten fortsatter ytterligare nagra ar. Det
handlar frimst om utbytesinvesteringar inom Folktandvarden. Inom Folktandvarden har ett
arbete for fa likvirdiga kliniker inletts, bade vad det giller utrustning och utseende. Aven inom
Virdcentralen Halland finns ett behov av reinvesteringar de kommande aren.

Investeringar 1 lokaler och byggnader budgeteras av regionsfastigheter och eventuell 6kad
hyreskostnad har budgeterats inom respektive verksamhets driftsbudget.
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