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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e sarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2023
enligt bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2023”

e innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska respektive forvaltningschef
fatta beslut om vilka ersattningar som kan anvandas och i vilka verksamheter

e en ekonomisk utvardering av sommarersattningarna ska goras i oktober
manad 2023

e kostnaden for 2023 ars sommarersattningar bars av respektive namnd

Arendet
For att kunna uppratthalla en god halso- och sjukvard och bemanna sjukvarden

under sommarperioden da medarbetarna samtidigt har bade ratt till - och behov av -
lagstadgad semesterledighet har Region Halland under manga ar anvant sarskilda
sommarersattningar. Ar 2022 ars beslut om erséttningar innebar ett steg mot
normalisering och forslaget for 2023 ar i linje med det.

De sarskilda ersattningarna riktar sig till vissa yrkeskategorier och kan endast utga
under huvudsemesterperioden 2023.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar:

e sarskild ersattning vid tjanstgoring pa arbetspass istallet for semester under
huvudsemesterperioden

e sarskild ersattning vid arbetspass for foraldralediga

e sarskild ersattning for pensionarer

e sarskild ersattning vid tjanstgoring pa arbetspass utéver ordinarie schema

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e sarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2023
enligt bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2023”

e innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska respektive forvaltningschef
fatta beslut om vilka ersattningar som kan anvandas och i vilka verksamheter

e en ekonomisk utvardering av sommarersattningarna ska goras i oktober
manad 2023

e kostnaden for 2023 ars sommarersattningar bars av respektive namnd

Beslutsunderlag
o Beslutsforslag beslut om sarskilda sommarersattningar 2023
e Bilaga sarskilda sommarersattningar 2023

Expedieras till
Driftsnamnd Hallands sjukhus

Driftsnamnd Psykiatri

Driftsnamnd Ambulans, diagnostik och halsa
Driftsndmnd Narsjukvarden

Driftsnamnd Kultur och skola

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsférslag

HR

Mats Bunse Datum Diarienummer
HR-strateg 2022-11-09 RS221217

Regionstyrelsen
Sarskilda ersattningar under sommaren 2023

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

- sarskilda ersdttningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2023
enligt bifogat dokument ”Sarskilda ersittningar under sommaren 2023”

- innan sdrskilda ersittningar kan anvindas ska respektive férvaltningschef
fatta beslut om vilka ersittningar som kan anvindas och i vilka verksamheter
- en ekonomisk utvirdering av sommarersittningarna ska goras i oktober
manad 2023

- kostnaden for 2023 ars sommarersittningar bars av respektive nimnd

Sammanfattning

For att kunna uppritthélla en god hilso- och sjukvard och bemanna
sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna samtidigt har bade ratt
till - och behov av - lagstadgad semesterledighet har Region Halland under
ménga 4r anvint sirskilda sommarersittningar. Ar 2022 rs beslut om
ersittningar innebar ett steg mot normalisering och forslaget f6r 2023 ar i linje
med det.

De sirskilda ersattningarna riktar sig till vissa yrkeskategorier och kan endast
utga under huvudsemesterperioden 2023.

De sirskilda ersittningar som kan utga ar:

- sarskild ersattning vid tjanstgoring pa arbetspass i stillet for semester under
huvudsemesterperioden

- sarskild ersattning vid arbetspass for forildralediga

- sarskild ersattning for pensionirer



- sarskild ersattning vid tjdnstgoring pa arbetspass utover ordinarie schema

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kostnaden for 2023 drs sommarersittningar birs av respektive nimnd.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Bilaga: Sirskilda ersittningar under sommaren 2023

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftsnimnd Hallands sjukhus

Driftsnamnd Psykiatri

Driftsnimnd Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftsnamnd Narsjukvarden

Driftsnamnd Kultur och skola
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Bilaga
Sarskilda ersattningar under sommaren 2023

Allmant
Respektive forvaltningschef maste besluta om, var och hur sarskilda ersattningar
ska anvandas inom respektive forvaltning.

Ersattningarna galler sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skoétare.

Sarskild ersattning vid arbete pa arbetspass utéver grundschema

Manadsavlénade medarbetare som tjanstgér inom yrkeskategorierna
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skotare som utéver ordinarie schema arbetar
arbetspass erhaller 200 kr/timme per utférd timme utdver redan givna
Overtidsersattningar.

Ersattningen kan utga under maximalt 10 st. arbetspass under perioden
2023-06-01 — 2023-08-31. Undantag kan goras efter dialog med respektive HR-
chef.

Sarskild ersattning vid arbetspass for foraldralediga medarbetare

Atgéarden riktar sig till medarbetare, bade tillsvidareanstallda och vikarier, som
bryter sin foraldraledighet under sommarperioden. Ersattningen kan endast utga
till medarbetare som har en pagaende 100 % foéraldraledighet fran den 1 mars
2023 eller tidigare dar foraldraledigheten stracker sig over huvudsemesterperioden
2023-06-01 — 2023-08-31.

Ersattningen kan endast anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att 16sa
bemanningsbehovet.

For foraldralediga som gér in och arbetar under perioden 2023-06-01 - 2023-08-31
utgar ersattning med 200 kr per utford timme utdver grundion.

Ersattningen kan utga under maximalt 10 st. arbetspass under den givna
perioden. Undantag kan goras efter dialog med respektive HR-chef.
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Sarskild ersattning vid tjanstgoring istallet for semester under
huvudsemesterperioden

Medarbetare med manadslon anstallda fore 2023-06-01 omfattas.
Ersattningen kan endast anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att 16sa
bemanningsbehovet.

For bade heltids- och deltidsanstallda galler ersattning med timlén x 1,5 utdver
grundlon for tid vid dagpass och ersattning med timlon x 2,0 utéver grundion vid
kvalls-/natt-/helgpass.

Ersattningen galler under perioden 2023-06-01 — 2023-08-31.

Ersattningen kan utga under maximalt 10 st. arbetspass under den givna
perioden. Undantag kan goras efter dialog med respektive HR-chef.

Sarskild ersattning till pensionarer

For pensionarer som arbetar under perioden 2023-06-01 — 2023-08-31 utgar
ersattning motsvarande timlon x 0,5 utdver ordinarie 16n.

2(2)




	§411 RS AU Beslut om särskilda ersättningar under sommaren 2023
	a2d33ff5-6ea8-4d31-a561-e52a171d8150

	Beslutsförslag beslut om särskilda sommarersättningar 2023
	Regionstyrelsen
	Särskilda ersättningar under sommaren 2023
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilaga:
	Styrelsens/nämndens beslut delges


	Bilaga särskilda sommarersättningar 2023

