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Kontrollmoment Beskrivning av metod Redovisningsfrekvens

Huvudprocess / Utfoérd halso- och Risk att patienter inte | Uppfoljning av Under 2022 fick vissa enheter ta del av ett material UR 2 och Ar

Verksamhetsprocess | sjukvard, omhandertas inom aktivitet och som hojer kunskapen inom Vardgarantin.
primarvardsniva Vardgarantin. informationsmaterial | Kontrollmomentet riktas framst mot den del av

om Vardgarantin 3 garantin for primarvard om att patient ska traffa

dagar for sjukvardspersonal inom tre dagar. Avstamning med

vardcentraler. ansvarig for insatsen kommer att ske aven under
2023 samt uppféljning av Vardgarantin for de
enheter som ingatt i insatsen for att se vilken effekt
den ger.

Ledningsprocess Strukturer och Risk att medarbetare | Uppfoljning av Atgarder baserade pa de enkatsvar som UR 2 och Ar
genomférande for inte arbetar enligt enkdtsvar som gjorts | kontrollmomentet gav 2022 kommer att féljas upp.
verksamhetsutveckling | rutineri som kontrollmoment | Uppfdljning av samtliga enheter.

ledningssystemet for risken 2022 samt
information och
atgarder inom
omradet.

Stdédprocess Lakemedel Risk att Uppfoljning av Uppféljning av registrering av utférda egenkontroller | UR 2 och Ar

verksamheten inte egenkontroller for for lakemedel i Stratsys. Uppfdljning av samtliga
foljer upp sin egen Likemedel enheter.
lakemedelshantering.
Krishantering och Risk att Uppfoljning av Egenkontroller for krishantering och UR 2 och Ar
kritiska Narsjukvarden egenkontroller inom kontinuitetsplanering finns beskrivet i Narsjukvarden
forsorjningssystem utsatts for avbrott i omradet Hallands egenkontrollprogram. Uppféljning av
(gas, vatten, el, forsorjningssystem krishantering och kontroller kommer att géras genom urval av
ventilation kontinuitetsplanering | verksamheter, ca 50 procent.
Kompetensférsorjning | Risk att Kontroll av att Uppfdljning av regiongemensam introduktion i UR 2 och Ar
(attrahera, rekrytera, Narsjukvarden inte regiongemensam Kompetensportalen samt ej slutférda rekryteringar i
introducera, klarar av att attrahera | introduktion Varbi. Uppféljning av samtliga rekryteringar och
kompetensutveckla eller behalla ny genomfoérs samt introduktioner.
och behalla personal. kontroll av ej
medarbetare och slutférda
chefer rekryteringar.

2022-12-07




	Internkontrollplan - 2023 (Närsjukvården Halland)

