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Driftnamnden Narsjukvard

Omvandling fran filialen Breared till vardcentral

Forslag till beslut

Driftnamnden Narsjukvard beslutar att;

e omvandla filialen Breared till en vardcentral med start senast
2023-03-01

e hemstilla till regionstyrelsen att utreda om ombyggnation av lokalerna
for filialen Breared.

Sammanfattning

Halland som region har en god utveckling och befolkningstillvixten ér stor,
3495 personer under 2021. Varberg har just nu den hogsta
befolkningstillviaxten av linets kommuner. Befolkningen beriknas fortsatta
Oka inom de nidrmsta dren och tillvixten kommer att ske i hela Varberg.
Varbergs stadsomride kommer att vaxa vilket aven medfor att vardutbudet
behover oka for att mota fler patienter.

Tre av de privata vardcentralerna i Varberg har utifrin den nya
Primarvardsreformen 2022 begirt listningsbegrinsning av Region Halland.
Nirsjukvarden Halland planerar f6r de foérandrade patientfloden som kan
uppstd, och 6kad vardkapacitet i omradet Vistra Vall-Breared. Vardcentralen
Viistra Vall kommer inte i sin nuvarande form att kunna méta Varbergs
befolkningsokning och samtidigt kunna skapa goda patientfloden.

Nirsjukvarden Halland foreslar dirfor att Breared, som idag ér en filial knuten
till Vardcentralen Viastra Vall-Breared, bildar en egen vardcentral med
mojlighet f6r patienter att lista sig pa enheten. Filialen har idag med fa
undantag ett fullgott utbud. Dessutom finns det goda mojligheter f6r patienter
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att ta sig till Breared, bade med buss och bil ifrin omraden nirliggande
Varberg. Breared har ett val utbyggt nit av cykel- och gangvagar runt
omkring.

Bakgrund

I Varbergs kommun har Narsjukvarden Halland fyra vardcentraler varav
Viistra Vall- Breared ligger i centrum. I kommunen finns ocksa fyra privata
vardcentraler, varav tva har lokaler i Varbergs centrum.

Virdcentralen Vistra Vall-Breared har 14 901 listade patienter i dagslaget och
ar den storsta vardcentralen i Halland. Vardcentralen har tva utbudspunkter, i
Varbergs centrum pa Vistra Vallgatan och en filial i Breared, strax s6der om
stadskirnan. Vardcentralen ir idag mycket trangbodd och det finns fa
mojligheter att vixa i nuvarande lokaler. Trots férandringar 1 schemaldggning
och oppettider sa skulle inte tillrickligt med tider frigoras f6r det forvintade
behovet utifran 6kning av patienter. Vardlokalerna pa Vistra Vall behover
moderniseras och bli mer funktionella for att bittre kunna méta bade dagens
och framtidens vardbehov och krav pa vardhygien. Dock kommer inte en
modernisering att skapa tillrdckligt med utrymme for vardbehovet som finns,
och dirfor behover lokalerna i Breared expandera pa sikt.

Filialen Breared ligger strax soder om Varbergs centrum i stadsdelen Breared.
Breared idr ett omrade med varierad boendebebyggelse vilket innebar blandade
aldersgrupper och dit inflyttningen kommer att oka.

Filialens utbud idag:

Likarmottagning, mottagningen 6ppen 5 dagar i veckan.
Skoterskemottagning, mottagningen oppen 5 dagar i1 veckan.
BVC-mottagning, mottagningen éppen 5 dagar i veckan.
Provtagning, mottagningen 6ppen 5 dagar i veckan.
Psykosociala resurser, mottagningen 6ppen 2 dagar i veckan.
Fysioterapimottagning 6ppen 3 dagar i veckan. Moijlighet for
traningslokal finns pa Vistra Vall.
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Filialens oppettider ar mandag-fredag 8—17.
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Overviagande

Varbergs kommun riknar med en kraftig befolkningstillvaxt kommande ar.
Inom nio ar férvintas kommunen viaxa med drygt 11 000 invanare, en
befolkningsokning med 16 procent. Tillvaxten kommer att ske 1 hela Varberg
och bland annat kommer Varbergs stadsomride att vixa.

Utover den generella befolkningstillvixten 1 Varberg sa forvintas
aldersgrupperna 6580 ar och ildre att 6ka. Befolkningsprognosen for
Varberg visar dven pa att barn 05 ar forvantas 6ka kraftigt under en 10-15
ars period. Narsjukvarden Halland behover kunna skapa en starkt
tillganglighet och mota Varbergs befolkningsékning.

Tre av de privata vardcentralerna 1 Varberg har enligt den nya
Primirvardsreformen 2022 fran Socialstyrelsen begirt listningsbegrinsning av
Region Halland. Nirsjukvarden Halland planerar for att det utéver
befolkningstillvixten kommer att innebara férandrade patientfléden, och 6kad
vardkapacitet kommer att behévas 1 omrade Vistra Vall-Breared.

Viardcentralen Vistra Vall-Breared 4r en stor enhet vilket 4r utmanande ur
flera perspektiv. Till exempel innebar det svarigheter att skapa effektiva
samarbeten och fléden for bade patient och medarbetare, vilket riskerar att
enheten tappar styrfart i utveckling och verksamhetstfléden. Arbetsgrupperna
upplevs idag som stora och ineffektiva och nirheten till att kunna paverka
resultat och arbetssituation upplevs avlagsen. Vardcentralen kan heller inte
vixa mer 1 sina befintliga lokaler.

Konsekvensbeskrivning

Tillginglighet

Med ytterligare en fullvirdig vardcentral i s6dra delen av Varberg finns det
mojlighet till en okad tillganglighet och stirkt narhet f6r invanare och patient.
Mojligheten att vialkomna alla invanare som valjer vara vardcentraler stérks.
Filialen Breared ligger i nirheten av flera sirskilda boenden som
Virdcentralen Vistra Vall-Breared har ansvar f6r. Om Breared blir en egen
vardcentral kan férdelning av omradets sirskilda boenden bli moijlig, vilket
skulle forbittra tillgangligheten f6r kommunens skéterskor och till
vardcentralens likare. En omvandling till vardcentral skapar ocksa en tydlighet


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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i vart patienten ska bege sig och det kan ge en 6kad kontinuitet och forbiattrad
mojlighet till fast vardkontakt och fast likarkontakt.

Till Breared finns det tata bussfoérbindelser frin bade norr och séder och
filialen har nara till busshallplats och parkering. Det hir gor Breared till en bra
enhet att utveckla da den kan nyttjas dven for de patienter som kommer fran
andra delar av Varberg, dn de centrala.

Narsjukvarden Halland har 6vervigt andra 16sningar, exempelvis att fortsatta
bedriva Virdcentralen som en organisatorisk enhet med en verksamhetschef,
men dar filialen Breared har en egen avdelningschef och med fast anstilld
personal. Liknande uppligg finns inom Narsjukvarden Halland da man
sammanforde Vardcentralen Hyltebruk med filialen Torup, och blev
Viardcentralen Hylte. Skillnaden med Vardcentralen Vistra Vall-Breared och
filialen Breared ar att det ar en organisatorisk enhet pa 5 000 fler patienter dn
Virdcentralen Hylte. Om det inte skapas tva mindre enheter av Vardcentralen
Vistra Vall-Breared uppnas inte de fordelar f6r patient och medarbetare som
kan astadkommas om enheten inte ir sd stor. Till skillnad fran Torup
bedomer férvaltningen att Breared kan vixa pa sikt och std helt pa egna ben.
Forvaltningen ser att Breared kan fa infléde av patienter bade utanfér och
inom centrala Varberg.

Kvalitet och jamlik vard I Halland

Filialen Breared kommer i férlingningen att utoka sitt utbud vilket ses som
positivt for samtliga malgrupper. Vardcentralen Vastra Vall och Breared
kommer inte att byta lokalisering. Halland vaxer och vi ser en aldrande
befolkning i Varberg. Narsjukvirden Halland ser att beslutet motsvarar ett
behov av att utdka tillgangligheten och nirheten till patienten. Forvaltningen
ser inte att beslutet medfor nagra risker i ett jamlikhetsperspektiv.

Arbetsmiljo och personal

Arbetsmiljon ar idag utmanande pa flera satt vilket drabbar bade medarbetare
och patienter. Genom att gora filialen Breared till en egen vardcentral finns
det battre forutsittningar att skapa tva vilfungerande enheter utifran storlek,
vilket ar positivt f6r medarbetarnas och ledningens arbetsmiljo. Det skulle ge
effektivare storlek pa arbetsgrupperna och ge verksamheten mojlighet till ett
mer tillgangligt och nirvarande ledarskap. Att dela upp personalen pa tva fasta
enheter ger personalen en fast arbetsplats och mindre resande nir de inte
behover dela arbetsdagen mellan tva enheter. Att fortsitta dela personalen pa
tva enheter kan i lingden leda till en risk f6r snedférdelning i arbetsbordan da
patienterna ar rorliga.



5 (6)

Utifran den riskanalys som verksamheten genomfort ses uppdelningen av
personalgruppen till tvda enheter som positiv. Riskanalysen har informerats i
samverkan med fackliga och dven dir ser man positivt pa att dela upp
personalgruppen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Om filialen Breared blir en egen vardcentral beh6ver patienterna som vill lista
sig pa Vardcentralen Breared att aktivt gora detta listningsval. Det blir ingen
automtisk férdelning av patienterna pa de bada enheterna. Med storsta
sannolikhet kommer den listade att stanna pa Vardcentralen Vastra Vall och
en Overlistning ske successivt till Vardcentralen Breared eller andra aktorer.
Hur lang tid denna forflyttning kommer att ta beror helt pa invanaren sjilv
och dirmed utgor det en risk 1 bedomningen av Vardcentralens Breareds
storlek over tid. En férdel for Virdcentralen Breared ar att det redan finns en
upparbetad patientkrets vilket gér den mindre sarbar vid uppstart.

Under den forsta tiden kommer Breared képa vissa tjanster fran Vistra Vall,
sa som arbetsterapeut, rehabkoordinator, psykosocial samtalsmottagning och
BHV-psykolog. Denna typ av samarbete finns redan pa andra mindre
vardcentraler idag och fungerar ofta vil f6r bade invanare och medarbetare. I
takt med att enheten Breared vaxer och far tillgang till storre lokaler ar tanken
att aven dessa mottagningar ska vara integrerade 1 Breareds lokaler.

Det finns inte idag nagon traningslokal for fysioterapi i Breared och
personalutrymmena behéver utékas. Narsjukvarden Halland kommer att ta
hjilp av Regionfastigheter for att se om man kan utoka befintliga lokaler eller
vilka mojligheter som finns. Filialen Breareds lokalhyra uppgar idag till 1,2
mkr, vilket 4ar en hog hyra utifran antal kvadratmetrar och i1 jamférelse med
andra enheter inom Viardcentralen Halland.

Da filialen Breared redan idag har flera av de verksamheter som krivs for att
fungera som en fullvirdig vardcentral finns 1 princip redan all utrustning som
kravs och inga stora ink6p eller investeringar behover goras.

Virdcentralen Breareds ekonomi bedoms bara sig om listningen 6verstiger
5500 invanare. For att ha en ekonomi 1 balans pa ligre antal listade behover
produktionen pa enheten 6ka och/eller tickningsgraden forbittras,
intaktsposter som vardcentralen sjalva kan paverka. Med en listning 6ver 5500
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patienter har Vardcentralen Breared moijlighet att bira en viss 6kad lokalhyra 1
jamforelse med nuvarande lokaler.

Listningen medfor en risk i att hilso-och sjukvardspengen inledningsvis inte
kommer att uppga till de volymer som krivs for att vara ekonomiskt hallbar.
Virdcentralen Breared behover vixa pa sikt och de tre forsta aren finns det
behov av att Vardcentralen Vistra Vall och Vardcentralen Breared
tillsammans har en ekonomi i balans (resultat +/- 0).

Narsjukvardens forvaltning

Emma Pihl Anna Rundberg
Forvaltningschef Omrideschef
Bilaga:

Killa 6ver befolkningstillvixt i Varberg;
https://varberg.se/download/18.326350e1179715ab39e865a6/1621512992177 /Varberg rapport 20210311.

pdf

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsen(@regionhalland.se

verksamhetschef, Vardcentralen Vistra Vall-Breared


https://varberg.se/download/18.326350e1179715ab39e865a6/1621512992177/Varberg_rapport_20210311.pdf
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