Uppfoljning av kontrolimoment och atgarder (Narsjukvarden Halland)

Risk att Vardgarantin
endast ses som en
rekommendation for
verksamheten

Risk att medarbetare inte
arbetar enligt rutiner i
ledningssystemet

Risk att verksamheten
inte foljer upp sin egen
lakemedelsanvandning.

Kontrollmoment

Uppfodljning av insats
for att hoja medvetande
om Vardgaranti for
besok inom tre dagar pa
Vardcentralens enheter.

Uppfoljning av
foljsamhet till rutiner i
ledningssystemet

Uppfoéljning av
genomforda
egenkontroller for
lakemedel

Beskrivning av metod

Under aret kommer UR 2 och Ar
enheterna att fa ett
material som hojer
kunskapen inom den del
av Vardgarantin for
primarvard om att patient
ska traffa
sjukvardspersonal inom
tre dagar. Avstamning
med ansvarig (Dagmar) i
januari, augusti och
december, uppféljning av
urval av enheter

Enkatundersdkning med UR 2 och Ar

urval av enheter

Uppfdljning i Stratsys, alla  UR 2 och Ar

enheter.

Redovisningsfrekvens

Senaste resultatet

Augusti 2022

10 enheter har identifierats och fatt en fordjupad insats om
Vardgarantin for besdk inom tre dagar. Insatsen har riktats
mot hela verksamheten exempelvis pa APT eller genom
utsedda yrkesgrupper exempelvis sjukskéterska och
verksamhetschef.

8 enheter pavisar en uppatgaende eller stabil trend efter
insatsen. 2 av enheterna pavisar trots insatsen en
nedatgaende trend.

En ny infallsvinkel som Narsjukvarden Halland ska arbeta
med framOver ar att fa en djupare forstaelse hos
verksamhetscheferna for att kunna na ut till medarbetarna.

Augusti 2022

En enkat for anvandning och féljsamhet till rutiner i
ledningssystemet skickades ut till samtliga
verksamhetschefer inom Narsjukvarden Halland. Enkaten
besvarades av 20 enheter.

Ca 70 % av enheterna svarade att de anvander
ledningssystemet dagligen eller varje vecka genom intranat
och ca 55% av enheterna svarade att de anvander
ledningssystemet pa vardgivarwebben dagligen eller varje
vecka.

Ca 25 % av svarande enheter anvander inte
ledningssystemet eller vardgivarwebben som férvaring, vilket
gor att andra forvaringslésningar pa exempelvis Teams
uppstar.

Resultatet pekar pa att enheterna anvander rutiner i
ledningssystem och vardgivarwebb frekvent. Insatser behdver
gobras gallande forvaring och anvandning av rutiner for att
kunna uppna forutsattningar for foljsamhet till rutiner for alla
enheter.

Augusti 2022

14 av Narsjukvardens 50 enheter genomfor egenkontroller av
lakemedelshantering i Stratsys. Enheterna ska sedan 2021
félja upp hanteringen i Stratsys, vilket kan goéra att rutinen



Risk att Narsjukvardens
introduktion for nya
medarbetare eller chefer
inte ar tillracklig.

Risk for att vi inte klarar
attrahera eller
kompetensutveckla ny
personal inom vissa
omraden/positioner.

Kontrollmoment

Kontroll av att
regiongemensam

introduktion genomfors.

Kontroll av ej
slutforda rekryteringar.

Beskrivning av metod Redovisningsfrekvens

Uppféljning av genomférd  UR 2 och Ar
introduktion i
Kompetensportalen

Genomfdra kontroll av hur  UR 2 och Ar
manga rekryteringar som

inte slutfors i forsta ledet i

Varbi

Senaste resultatet

fortfarande inte ar tillrackligt kdnd. Resultatet bor foljas av
insatser for att informera enheterna i anvandningen av
Stratsys och genomférande av egenkontroller i
lakemedelshantering.

Augusti 2022

Ca 20 procent av nyanstallda inom Narsjukvarden genomfér i
nuldget den regiongemensamma introduktionen.
Fokusomrade i Narsjukvardens verksamhetsplan ar att
sakerstalla en god introduktion fér Narsjukvardens
medarbetare och sakerstalla implementering och
genomférande av den. Férvantan ar att antalet som genomfor
den regiongemsamma introduktionen ska oka.

Augusti 2022.

Ca 40 procent av de rekryteringar som pabdérjas slutfors inte.
Rekryteringskraften, dvs formagan att rekrytera till lediga
tjanster, ser olika ut inom Narsjukvardens yrkesgrupper.

Inom Narsjukvarden pagar arbete med aktiviteter och
handlingsplaner kopplat till omradet och uppféljningen av
intern kontroll vid arsrapport forvantas visa en tydligare bild
av rekryteringskraft i olika yrkesgrupper.
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