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Beslut om fastställande av reglemente för regionstyrelsen och 
driftnämnder 
RS220559 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• fastställa reglementen för styrelsen och driftnämnder att gälla från och med 
2023-01-01. 

• punkt 2 i reglementet för Driftnämnden ambulans, diagnos och hälsa utgår. 

 
Yrkanden 
Gösta Bergenheim (M) yrkar att punkt 2 i reglementet för Driftnämnden ambulans, 
diagnos och hälsa utgår. I yrkandet infaller Mikaela Waltersson (M) och Ann 
Molander (L). 

 
Ärendet 
Fullmäktige beslutade den 28 oktober 2020 att tillsätta en organisationskommitté 
med uppdrag att inför kommande mandatperiod se över den politiska organisationen 
och dess olika ram- och regelverk, inklusive arvodesbestämmelser och övriga villkor 
som ska gälla för förtroendevalda. 
Beslut om den övergripande organisationen fattades av fullmäktige den 2 mars 2022. 
 
Nu liggande förslag utgör en annan del av kommitténs arbetet och gäller förslag till 
en ny och något mer grundlig reglering för både regionstyrelsen och driftnämnderna i 
syfte att tydliggöra roller och ansvar. 
 
En helt ny nämnd har tillkommit – driftnämnden för kollektivtrafik med en reglering 
som i allt väsentligt ska bygga vidare på befintlig ansvarsfördelning mellan 
Hallandstrafiken AB, regionstyrelsen och ägaren (fullmäktige). I övrigt har nämnderna 
fått uppdragen tydliggjorda och angivna i ett mer samlat format. 
 
De områden som är lika för nämnderna – tex hur sammanträdena ska gå till återfinns 
som ett eget kapitel. 

 
Förslag till beslut 
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Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• fastställa reglementen för styrelsen och driftnämnder att gälla från och med 
2023-01-01 

 
Beslutsunderlag 

• Protokollsutdrag RS - Paragraf 121 Beslut om fastställande av reglemente för 
regionstyrelsen och driftnämnder 

• Beslutsförslag - Beslut om fastställande av reglemente för regionstyrelsen och 
driftnämnder 

• Reglementen för regionsstyrelsen och driftnämnderna januari 2023 
 
Expedieras till 
Samtliga driftnämnder 
Hallandstrafiken AB 

 
Paragrafen är justerad 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 
2022-06-14 

Regionstyrelsen 

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

§121

Beslut om fastställande av reglemente för regionstyrelsen och 
driftnämnder 
RS220559 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att föreslå regionfullmäktige besluta att 

• fastställa reglementen för styrelsen och driftnämnder att gälla från och med
2023-01-01

Ärendet 
Fullmäktige beslutade den 28 oktober 2020 att tillsätta en organisationskommitté 
med uppdrag att inför kommande mandatperiod se över den politiska organisationen 
och dess olika ram- och regelverk, inklusive arvodesbestämmelser och övriga villkor 
som ska gälla för förtroendevalda. 
Beslut om den övergripande organisationen fattades av fullmäktige den 2 mars 2022. 

Nu liggande förslag utgör en annan del av kommitténs arbetet och gäller förslag till 
en ny och något mer grundlig reglering för både regionstyrelsen och driftnämnderna i 
syfte att tydliggöra roller och ansvar. 

En helt ny nämnd har tillkommit – driftnämnden för kollektivtrafik med en reglering 
som i allt väsentligt ska bygga vidare på befintlig ansvarsfördelning mellan 
Hallandstrafiken AB, regionstyrelsen och ägaren (fullmäktige). I övrigt har nämnderna 
fått uppdragen tydliggjorda och angivna i ett mer samlat format. 

De områden som är lika för nämnderna – tex hur sammanträdena ska gå till återfinns 
som ett eget kapitel. 

Fullmäktiges egen arbetsordning hanteras av nyvalda fullmäktige i samband med det 
konstituerande fullmäktigemötet under hösten 2022. 



Protokoll 
Sammanträdesdatum 
2022-06-14 

Regionstyrelsen 

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 
föreslå regionfullmäktige besluta att 

• fastställa reglementen för styrelsen och driftnämnder att gälla från och med
2023-01-01

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om fastställande av reglemente för regionstyrelsen och

driftnämnder
• Reglementen för regionsstyrelsen och driftnämnderna januari 2023

Expedieras till 
Samtliga driftnämnder 
Hallandstrafiken AB 

Vid protokollet

Maria Fransson

Justering av protokollet sker under vecka 24

Mikaela Waltersson                         Lise-Lotte Bensköld Olsson
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Regionkontoret 
Välj verksamhetsområde 
Henrik Lundahl 
Kanslichef 

Beslutsförslag 

Datum 
2022-06-08 

Diarienummer 
RS220559 

Regionstyrelsen 
 
 
Beslutsförslag - Beslut om fastställande av reglemente 
för regionstyrelsen och driftnämnder 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige besluta 
 

1. Fastställa reglementen för styrelsen och driftnämnder att gälla från och 
med 2023-01-01.  

Sammanfattning 

Fullmäktige beslutade den 28 oktober 2020 att tillsätta en 
organisationskommitté med uppdrag att inför kommande mandatperiod se 
över den politiska organisationen och dess olika ram- och regelverk, inklusive 
arvodesbestämmelser och övriga villkor som ska gälla för förtroendevalda. 
Beslut om den övergripande organisationen fattades av fullmäktige den 2 mars 
2022.   
 
Nu liggande förslag utgör en annan del av kommitténs arbetet och gäller 
förslag till en ny och något mer grundlig reglering för både regionstyrelsen och 
driftnämnderna i syfte att tydliggöra roller och ansvar. 
 
En helt ny nämnd har tillkommit – driftnämnden för kollektivtrafik med en 
reglering som i allt väsentligt ska bygga vidare på befintlig ansvarsfördelning 
mellan Hallandstrafiken AB, regionstyrelsen och ägaren (fullmäktige). I övrigt 
har nämnderna fått uppdragen tydliggjorda och angivna i ett mer samlat 
format.  
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De områden som är lika för nämnderna – tex hur sammanträdena ska gå till 
återfinns som ett eget kapitel.  
Fullmäktiges egen arbetsordning hanteras av nyvalda fullmäktige i samband 
med det konstituerande fullmäktigemötet under hösten 2022.    

Bakgrund 

Föreligger förslag till nya reglementen för regionstyrelsen och driftnämnderna. 
Reglementena ersätter fullmäktige tidigare reglementesreglering och ska gälla 
från och med 1 januari 2023.  

Övervägande 

Regionkontoret bedömer att förslaget rimmar väl med det uppdrag som 
organisationskommittén har lämnat och förväntas bidra till att ge en ännu 
tydligare styrning av den politiska verksamheten inom Region Halland. De 
brister som revisionen vid flera tillfällen har påtalat till följd av en uppfattad 
underreglering beträffande nämndernas ansvar har samtidigt åtgärdats.  

Konsekvensbeskrivning 

Regionkontoret bedömer att förslaget inte negativt påverkar män eller 
kvinnor.  
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Förslaget om ändrade reglementen för regionstyrelsen och driftnämnderna 
bedöms inte påverka Region Hallands ekonomi.  
 

Förvaltning 

Jörgen Preuss Henrik Lundahl 
Regiondirektör Kanslichef 

Bilaga: 
Reglementen för regionstyrelsen och driftnämnderna från och med 1 januari 2023. 

https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Diarienummer: 

Beslutad av regionfullmäktige den: XXXXXX §XXX 

Revisionshistorik: se sista sidan 

REGLEMENTE FÖR REGIONSTYRELSEN OCH 
DRIFTNÄMNDER I REGION HALLAND 

Utöver det som föreskrivs i kommunallagen (2017:725) (KL) och andra författningar gäller 
bestämmelserna i detta reglemente. 

Ledning och styrning 

Region Hallands verksamhet styrs genom nämnder och styrelser. Ansvaret för utförandet av det 
regionala uppdraget fördelas enligt de reglementen och ägardirektiv som fullmäktige fastställt. 

Tillämpningsområde 

Detta reglemente gäller för regionstyrelsen och följande nämnder i Region Halland.  

• Regionstyrelsen och dess utskott 
• Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa och dess utskott 
• Driftnämnden Hallands sjukhus och dess utskott 
• Driftnämnden Kollektivtrafik 
• Driftnämnden Kultur och skola och dess utskott 
• Driftnämnden Närsjukvård och dess utskott 
• Driftnämnden Psykiatri och dess utskott 
• Driftnämnden Regionservice och dess utskott 

Reglementet för regionstyrelsen och ovanstående nämnder består av fyra kapitel. Det inledande 
kapitlet (ett) utgör en allmän beskrivning av de huvudsakliga uppgifter som åligger regionstyrelsen 
och hur regionstyrelsens ledningsfunktion tar sig till uttryck i Region Halland. Reglementet 
återfinns i kapitel två till och med fyra som innehåller bestämmelser som endast ska tillämpas av 
regionstyrelsen (kapitel två), bestämmelser som är gemensamma för regionstyrelsen såväl som 
övriga nämnder (kapitel tre), bestämmelser som endast ska tillämpas av driftnämnder (kapitel 4) 
samt arbetsordning för hur regionstyrelsens och driftnämndernas arbete ska fullgöras (kapitel 5). 
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1. REGIONSTYRELSENS ROLL I LEDNING OCH STYRNING AV REGION 

HALLAND 

Regionstyrelsen är Region Hallands ledande politiska förvaltningsorgan. Styrelsen har ett ansvar för 
regionens ekonomiska och organisatoriska utveckling och har att väl bevaka denna utveckling så att den 
verksamhet som regionen bedriver stöds av en ändamålsenlig organisation. Regionstyrelsen ska 
följa de frågor som bedöms kunna inverka på Region Hallands utveckling. Styrelsen ska främja 
den långsiktiga utvecklingen av Halland och Region Halland. Styrelsen har ett övergripande 
ansvar för regionens verksamheter och, deras utveckling och ekonomiska ställning. 

Regionstyrelsen har ett företrädaransvar för Region Hallands verksamheter. Styrelsen ska ta tillvara 
Region Hallands intressen i de bolag och föreningar som Region Halland helt eller delvis äger 
eller annars har ett intresse av, i den mån företrädaransvar av fullmäktige inte ålagts annan. 
Styrelsens företrädaransvar inbegriper även att företräda Region Halland på regional-, nationell, 
och europeisk nivå i de sammanhang som framgår av reglementet.  

Regionstyrelsen åläggs ett ansvar för den ekonomiska förvaltningen vilket inkluderar förvaltning av fast- 
såväl som lös egendom. Styrelsen ska vidare ha hand om Region Hallands medelsförvaltning, 
innefattande placering och upplåning av medel, bevakandet inkomsters inflytande och 
betalningars tidsenliga fullgörande samt förfallna fordringars effektiva indrivande. 

Regionstyrelsen har ett beredningsansvar inför fullmäktige vilket innefattar beredning av ärenden för 
beslut. Styrelsen tar även initiativ för att utveckla Region Hallands organisation såväl som den 
faktiska verksamhet som Region Halland bedriver. Styrelsen har ett ansvar inför fullmäktige att 
informera om hur den kommunala verksamheten utvecklas samt att beslut bereds i tillbörlig 
omfattning.  

Regionstyrelsen har verkställighetsansvar. Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret för att 
regionfullmäktiges beslut verkställs. För det fall regionstyrelsen inte ålagt annan nämnd att 
verkställa fullmäktiges beslut ankommer det på regionstyrelsen att ansvara för beslutets 
verkställande. 

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt över övriga nämnder och styrelser och vakar över att Region 
Halland fullgör sina åligganden utifrån regionfullmäktiges beslut, lag och annan författning. 

Regionstyrelsen åläggs ett samordningsansvar för de verksamheter som bedrivs. Ansvaret innefattar 
utövandet av styrning på systemnivå med beaktande, av regionfullmäktige beslutade, uppdrag och 
modeller. Samordningsansvaret sönderfaller uppdelas i ett internt samordningsansvar som 
inbegriper verksamheter som bedrivs helt eller delvis i egen regi och ett utökat 
samordningsansvar som innefattar den styrning i form av samordning som regionstyrelsen ska 
verka för att upprätthålla i förhållande till de privata utförare som utför regionala angelägenheter. 
Det interna samordningsansvaret består i att regionstyrelsen har att med ett perspektiv på den 
samlade verksamheten, som bedrivs helt eller delvis i egen regi, sedd som en helhet tillse att 
ändamålsenlighet och effektivitet präglar hur regiongemensamma frågor hanteras och att 
förhållanden som sträcker sig över flera nämnders eller styrelsers ansvarsområden tas om hand på 
ett adekvat sätt. Styrelsen ska agera på ett sådant sätt att frågor som omfattar flera nämnder och 
eller styrelser på ett enhetligt sätt behandlas och får genomslag inom hela Region Halland. 
Styrelsens utövar beslutanderätt över nämnderna med stöd av 6 kap. 8 § KL avseende de 
förhållanden som omfattas av samordningsansvaret. Det utökade samordningsansvaret syftar till att 
samordna den verksamhet som privata utförare bedriver när skötseln av kommunala 
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angelägenheter överlåtits till dessa utförare. Det utökade samordningsansvaret innefattar ingen 
beslutanderätt över utförarna med stöd av 6 kap. 8 § KL, styrelsen ska dock genom avtal och 
andra styrmedel tillse att mål och riktlinjer som beslutats av regionfullmäktige för sådana 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare efterlevs. 

Regionstyrelsen har ett verksamhetsansvar för den verksamhet som styrelsen bedriver utifrån det 
uppdrag styrelsen givits av regionfullmäktige i enlighet med reglementet. I den utsträckning 
verksamhetsansvaret innefattar ett ansvar för verksamhet som också ankommer på annan nämnd 
eller styrelse att bedriva har regionstyrelsen att verka för att aktiv ägarstyrning och att tilldelad 
beslutanderätt används så att tillbörlig ledning över verksamheterna upprättas och bibehålls.  

Regionstyrelsen är nämnd för den regiongemensamma centrala förvaltningen i Region Halland, 
Regionkontoret. 
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2. REGIONSTYRELSENS UPPGIFTER 

2.1. Allmänna åligganden 

Regionstyrelsen ska inom givet ansvarsområde 

1. utöva den offentliga makten i enlighet med vad som anges i lag och annan författning, 
2. följa det fullmäktige i reglemente, i samband med budget eller i annat särskilt fall 

beslutat att styrelsen ska fullgöra, 
3. agera för att förverkliga fastställda mål, givna uppdrag och riktlinjer, 
4. verka för att främja kommunal, såväl som regional samverkan på intra- såväl som 

interregional nivå samt 
5. samverka genom kommun- och regionledningsforum, de gemensamma nämnderna 

och den regionala stödstrukturen. 

2.2. Regionstyrelsens företrädaransvar 

Regionstyrelsens ska 

1. företräda regionen utåt, gentemot myndigheter, medlemsorganisationer, näringslivet och 
andra aktörer, 

2. ansvara för samspelet med länets kommuner på övergripande nivå och inom det 
sjukvårdsregionala arbetet med andra regioner, 

3. utse ledamöter för deltagande i kommun- och regionledningsforum. Forumet är ett 
rådgivande organ som styrs genom särskild överenskommelse och har till uppgift att 
verka för informationsgivning, samråd och samverkan mellan Region Halland och 
Hallands kommuner, 

4. utse företrädare för Region Halland vid bolags- och föreningsstämmor i de företag som 
Region Halland helt eller delvis äger eller annars har intresse i, 

5. tillvarata Region Hallands intressen vid förenings- och bolagsstämmor och liknande 
sammanträden i de bolag och föreningar som Region Halland helt eller delvis äger eller 
annars har intresse i. Det ansvar som åvilar styrelsen innefattar ett ansvar för att vidta 
åtgärder för att åstadkomma aktiv ägarstyrning i syfte att säkerställa att den verksamhet 
som bedrivs är förenlig med de regionala angelägenheterna som Region Halland har att 
tillgodose, 

6. själv eller genom ombud föra Region Hallands talan i alla mål och ärenden, om inte 
någon annan nämnd eller styrelse ska göra detta på grund av lag eller annan författning, 
beslut av fullmäktige eller annan ordning framgår av detta reglemente. 
Processbehörigheten omfattar även mål om laglighetsprövning jämlikt 13 kap. 
kommunallagen om fullmäktige själv inte beslutar att föra talan i målet, 

7. förhandla å Region Hallands vägnar enligt lagstiftning om arbetsrättslig förhandlingsrätt 
utom vad gäller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet inom 
andra nämnders verksamhetsområden, 

8. föra Region Hallands talan i mål enligt lagen (1974:371) om rättegång i arbetstvister samt 
9. utse pristagare och stipendiater om ingen annan ordning är beslutad. 

Regionstyrelsen ges med stöd av delegation jämlikt 5 kap. 2 § KL, en rätt att fatta beslut avseende 
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1. ingåendet av avtal och överenskommelser med andra regioner och kommuner eller 
motsvarande i andra länder, rätten innefattar även en kompetens att besluta om 
tydliggörandet av ansvarsavgränsning i förhållande till kommunerna inom Region 
Halland, när avgränsningens inverkan på Region Halland och dess verksamheter är ringa, 

2. tillstånd för användandet av regionens logotyp och andra därmed liknande 
immaterialrättsliga tillgångar, 

3. ingåendet av förlikning med för regionen bindande verkan i mål och ärenden där 
styrelsen för regionens talan, träffandet av överenskommelse om betalning av fordran, 
antagandet av ackord samt slutandet av annat avtal samt 

4. avgivandet av yttranden som det ankommer på regionfullmäktige att avge förutsatt att 
beslutanderätten inte förbehålls regionfullmäktige enligt 5 kap. 1 § KL. Styrelsen ges rätt 
att avge yttranden i ovan angivna fall även när remisstiden inte medger att yttrandet 
behandlas på regionfullmäktiges ordinarie sammanträde. Styrelsen ska om möjligt 
samråda med berörd nämnd vid handläggning av yttrandet. 

Den delegerade beslutanderätten är begränsad på så sätt som framgår av 5 kap. 1 § KL. 

2.3. Regionstyrelsens ansvar för den ekonomiska förvaltningen 

Regionstyrelsen ansvarar för den ekonomiska förvaltningen i Region Halland. Ansvaret innefattar 
följande. Styrelsen ska 

1. följa de frågor som kan inverka på regionens utveckling och ekonomiska ställning, 
2. ha hand om Region Hallands medelsförvaltning och följa av fullmäktige meddelade 

riktlinjer för denna. Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel. I 
uppgiften ingår också att bevaka att Region Hallands inkomster inflyter och att 
betalningar görs i tid samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna 
fordringar, 

3. ha hand om övrig ekonomisk förvaltning. I denna uppgift ingår bland annat att 
underhålla och förvalta Region Hallands fasta och lösa egendom, i detta ingår till exempel 
att utöva ägaransvar för regionens fastigheter, att förhyra, köpa och försälja fastigheter, 
att ansvara för ny-, till- och ombyggnad med tillhörande underhåll och drift samt att 
besluta om riktlinjer och uppdrag för drift och underhåll, 

4. se till att Region Hallands försäkringsbehov är tillgodosett, 
5. handha egen donationsförvaltning samt efter samtycke från annan nämnd placera sådana 

medel som ingår i donation som förvaltas av den nämnden, 
6. upprätta förslag till budget i enlighet med KL, 
7. se till att bokföring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal 

bokföring och redovisning, 
8. upprätta årsredovisning och delårsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal 

bokföring och redovisning, 
9. i enlighet med fullmäktiges särskilda riktlinjer förvalta medel som avsatts till 

pensionsförpliktelser, 
10. utfärda föreskrifter och anvisningar till nämnderna rörande förslag till budget, 

budgetuppföljning, delårsrapporter samt årsredovisning, 
11. fortlöpande och i samråd med nämnderna följa upp fastställda ekonomiska mål och 

återrapportera resultatet av den ekonomiska uppföljningen till fullmäktige, 
12. två gånger om året rapportera till fullmäktige hur samtliga verksamheter utvecklas mot 

bakgrund av fastslagna mål och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 
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I följande ekonomiska angelägenheter ges, med stöd av delegation jämlikt 5 kap. 2 § KL, 
regionstyrelsen en rätt att fatta beslut avseende 

1. upptagandet av lån till den beloppsram och med iakttagandet av de riktlinjer som 
fastställts av fullmäktige, 

2. ge direktiv till driftnämnd och omfördela medel som anslagits driftnämnd inom den 
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmäktige fastställd beloppsram och andra 
riktlinjer, 

3. utarrendera, hyra ut eller på annat sätt upplåta kommunen tillhörig fast egendom, 
4. köp, försäljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av 

fullmäktige fastställd kostnadsram och andra riktlinjer beträffande belopp och villkor i 
övrigt, 

2.4. Regionstyrelsens beredning av ärenden för beslut av regionfullmäktige 

Regionstyrelsen ansvarar för beredningen av ärenden till regionfullmäktige. Om fullmäktige inte 
beslutat om annat avgör regionstyrelsen hur de ärenden som fullmäktige ska besluta i ska beredas. 
Regionstyrelsen får uppdra åt ett utskott, förtroendevald eller åt anställd att besluta om remiss i 
dessa ärenden. 

Regionstyrelsen ansvarar även för den behandling av personuppgifter som sker i 
regionfullmäktige och hos fullmäktigeberedningar. 

Regionstyrelsen ska överväga avgivandet av yttrande till regionfullmäktige i den utsträckning 
beredning av ärenden till fullmäktige sker av annan nämnd eller av fullmäktigeberedning. 

Regionstyrelsen har ansvar för att bereda förslag till riktlinjer för tillgodoseendet av en god 
ekonomisk hushållning inom Region Halland till regionfullmäktige. Styrelsens beredningsansvar 
innefattar även beredning av riktlinjer avseende medelsförvaltningen i Region Halland, infattande 
förvaltning av medel avsatta för pensionsförpliktelser. 

Regionstyrelsen svarar för beredning av förslag till hälso- och sjukvårdsstrategi samt förslag till 
reglemente för läkemedelskommittén/er. 

Regionstyrelsen ska inom ramen för det regionala utvecklingsansvaret bereda förslag till regional 
utvecklingsstrategi med tillhörande handlingsprogram/tillväxtstrategi, förslag till länsplaner för 
regional transportinfrastruktur samt förslag till regionala program inom EU:s 
sammanhållningspolitik. 

Regionstyrelsen ska bereda förslag till trafikförsörjningsprogram för den regionala 
kollektivtrafiken och vid behov förslag om förändring av antaget program för beslut i 
regionfullmäktige. 

Regionstyrelsen ska bereda förslag till föreskrifter och riktlinjer för arkivvården till 
regionfullmäktige. 

Två gånger om året, senast 30 april och 31 oktober ska regionstyrelsen lämna fullmäktige en 
redovisning över beredning av motioner som väckts i fullmäktige och som inte slutligt handlagts 
av fullmäktige i syfte att säkerställa följsamhet till 5 kap. 35 § KL. 
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2.5. Regionstyrelsens ansvar för verkställandet av regionfullmäktiges beslut 

Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret för att regionfullmäktiges beslut verkställs. 
Regionstyrelsen ska inom ramen för sin uppsiktsplikt försäkra sig om att nämnderna verkställer 
beslut i den utsträckning som följer av reglemente och av fullmäktiges beslut. Regionstyrelsen 
ansvarar ensam för verkställandet av fullmäktiges beslut i den utsträckning fullmäktige inte 
beslutat om annat. 

2.6. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 

Regionstyrelsens ansvar för regionens samlade ekonomiska och organisatoriska utveckling genom 
utövandet av den övergripande övervaknings- och styrfunktion inom regionen, vilken inbegriper 
att 

1. ha uppsikt över verksamhet och ekonomi i nämnder, styrelser, bolag, stiftelser, 
gemensamma nämnder, kommunalförbund och den avtalssamverkan som förekommer 
inom regionen. I uppsiktsplikten inbegrips att tillse att verksamheten präglas av en 
rationell och effektiv resursanvändning som är förenlig med det fastställda regionala 
ändamålet, att verksamheten utförs inom ramen för de regionala befogenheterna, att 
ekonomin sköts och att verksamheten följer av fullmäktige fastställda kvalitetskrav, mål, 
riktlinjer och program för verksamheten, att av styrelsen uppställda direktiv följs och att 
verksamheten i övrigt bedrivs på så sätt som är lämpligt med beaktande av Region 
Hallands ställning som en del av det allmänna. Styrelsen ska för fullgörandet av ansvaret 
hos fullmäktige, övriga nämnder och andra myndigheter göra de framställningar som 
behövs. Regionstyrelsen ska vid behov vidta åtgärder för att upprätthålla ovan angivna 
krav, 

2. ansvara för Region Hallands system för intern kontroll i enlighet med vad som beslutas 
av fullmäktige samt löpande informera sig om och analysera modellen för att förbättra 
verksamhetsstyrning och intern kontroll inom Region Halland, samt vid behov agera för 
att åstadkomma förändring när modellen inte leder till förverkligandet av beslutade 
strategier eller annan övergripande styrning, 

3. ansvara för och tillhandahålla resurser för verksamhetsstyrning och för dialogmöten 
mellan regionstyrelsen, dess utskott och berörda nämnders presidier, arbetsutskott, och 
förvaltningschefer, 

4. årligen avge rapport om hur avtalssamverkan med andra kommuner och regioner har 
fortlöpt under året i enlighet med 9 kap. 37-38 §§ KL, 

5. regelbundet och planerat möta styrelser i bolag och stiftelser för att informera sig om 
verksamheten och de villkor som styr dess drift, 

6. tillse att beslut om ägardirektiv fortlöpande ges till de bolag som regionen äger samt att 
givna direktiv utvärderas och vid behov omprövas för att verksamheten ska kunna 
bedrivas ändamålsenligt sätt som är förenligt med gällande styrdokument, 

7. fortlöpande vidta åtgärder för att säkerställa att ägarskapet över bolag samt intresset i 
stiftelser och föreningar är aktivt och att regionen utövar kontroll i den utsträckning som 
förutsätts i 10 kap. 3-6 §§ KL, 

8. årligen, senast den 30 juni, pröva om den verksamhet som har bedrivits i de bolag som 
Region Halland helt eller delvis äger under föregående verksamhetsår har varit förenlig 
med det fastställda ändamålet och utförts inom ramen för de givna befogenheterna. 
Beslutet ska delges fullmäktige snarast, finner regionstyrelsen att brister har förelegat ska 



 11 (40) 
 
 

den samtidigt lämna förslag till regionfullmäktige om nödvändiga åtgärder för att åtgärda 
förekommande brister, 

9. övervaka att de verksamheter som bedrivs av privata utförare kontrolleras och följs upp 
enligt avtal och i enlighet med av fullmäktige fastställt program och direktiv samt 

10. övervaka hälso- och sjukvårdssystemets funktionssätt inom regionen, inklusive tandvård 
och stöd och service till vissa personer med funktionsnedsättning vissa 
funktionshindrade. Regionstyrelsen har rätt att, utan begränsning av 2 kap. 6 § första 
stycket patientdatalagen (2008:355), bereda sig tillgång till de personuppgifter som 
driftnämnderna ansvarar för och som regionstyrelsen behöver för att fullgöra uppsikten.  

2.7. Regionstyrelsens samordningsansvar 

Regionstyrelsen har ett ansvar för att samordna frågor som är gemensamma för övriga 
driftnämnder i den utsträckning som preciseras nedan. Samordningsansvaret innefattar en 
beslutanderätt i frågor som rör nämndernas verksamhet jämlikt 6 kap. 8 § KL. Beslutanderätten 
ger styrelsen rätt att samordna genom ensidigt beslutsfattande. Beslutanderätten är begränsad och 
innefattar inte en rätt för styrelsen att fatta beslut som rör andra nämnders myndighetsutövning, 
tillämpning av lag eller ärenden som i övrigt rör enskilda. Samordningsansvaret utövas av 
styrelsen genom dess övergripande övervaknings- och styrfunktion, vilken inbegriper följande. 

Styrelsen ska 

1. leda regionens samlade verksamhet genom samordnad styrning,  
2. verka för att samtliga nämnder samverkar och gemensamt driver utveckling, förbättring 

och effektivisering av regionens verksamheter, 
3. medla mellan nämnder om fördelningen av beslutskompetens mellan nämnderna är oklar 

och i de fall enighet inte kan uppnås har styrelsen att ensidigt besluta om hur nämndernas 
ansvarsområden avgränsas i förhållande till varandra i den utsträckning ansvaret inte klart 
framgår av reglemente, 

4. leda och samordna arbetet för förverkligandet av mål och riktlinjer samt verka för 
nämndernas efterlevnad av de ekonomiska ramar som fullmäktige har bestämt och ta 
erforderliga initiativ för att säkra efterlevnaden, 

5. övervaka, samordna och tillse efterlevnad av de bestämmelser i lag eller annan författning 
som gäller för Region Hallands verksamheter, 

6. samordna kvalitetssäkringen av bedriven verksamhet genom tillhandahållandet av 
ändamålsenliga kvalitetssystem så att kvaliteten i verksamheterna som Region Halland 
bedriver systematiskt och fortlöpande kan utvecklas och säkras, 

7. samordna verksamheterna genom att utarbeta och bereda övergripande strategiska mål 
och riktlinjer för styrning av Region Hallands verksamheter, där särskild vikt ska läggas 
vid hälso- och sjukvårdsstrategin och den regionala utvecklingsstrategin, 

8. leda arbetet med att samordna verkställandet av övergripande och strategiska mål, 
riktlinjer och ramar för styrningen av Region Hallands hela verksamhet som givits av 
fullmäktige,  

9. tillse att samordning av de insatser som behövs för att genomföra den regionala hälso- 
och sjukvårdsstrategins och den regionala utvecklingsstrategins inriktningar sker, 

10. ta fram och upprätthålla en för hela regionen bindande dokumenthierarki för 
styrdokument, 

11. ansvara för framtagande och i vissa fall beslut av de regionövergripande styrdokument 
som bedöms nödvändiga för ledning av regionen som helhet innefattande bland annat; 
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personalområdet, kommunikationsområdet, säkerhet- och beredskap, ärende- och 
dokumenthantering, ekonomi och uppföljning samt vårdriktlinjer. Vid framtagandet av 
styrdokument ska beaktas i vilken utsträckning styrning behöver utövas i förhållande till 
de privata utförare som ålagts att utföra regionala angelägenheter, 

12. samordna implementeringen av regionövergripande styrdokument i de verksamheter som 
regionen bedriver, 

13. samordna innehållet i och ansvara för Region Hallands externa och interna webbplats 
samt för tillhandahållandet av en digital anslagstavla jämlikt 8 kap. 9 § första stycket KL, 

14. ansvara för tillhandahållandet av en anslagstavla på Regionkontoret, 
15. samordna Region Hallands kommunikation när kommunikationsbehovet omfattar flera 

driftnämnder, 
16. svara för samordning och övergripande styrning inom regionen genom upprättandet av 

och upprätthållande av system för verksamhetsstyrning genom tillgängliggörandet av den 
av regionfullmäktige beslutade visionen, antagna strategier, planer och policy, samt de 
dokument som innefattas i den av styrelsen beslutade dokumenthierarkin för 
styrdokument inom Region Halland, 

17. utfärda anvisningar till nämnder och styrelser inom ramen för regionstyrelsens roll som 
samordnare av Region Hallands samlade verksamhet samt att, när behov uppstår av 
samordnad hantering av regiongemensamma frågor, anta för nämnderna bindande 
styrdokument i dessa frågor samt 

18. besluta om personuppgiftsansvaret mellan olika myndigheter inom regionen när 
myndigheterna gemensamt fastställer ändamålen och medlen för behandlingen samt när 
en myndighet utför personuppgiftsbehandling å annan myndighets vägnar så att 
skyldigheterna som ankommer på personuppgiftsansvarig eller dess biträde i enlighet med 
vid var tidpunkt gällande integritetsskyddslagstiftning uppfylls när 
personuppgiftsansvarets fördelning inte regleras i lag eller annan författning. Styrelsens 
samordningsansvar omfattar inte den personuppgiftsbehandling som sker i gemensamma 
nämnder samt 

2.7.1. Utökat samordningsansvar 

Regionstyrelsen ska  

1. för varje mandatperiod upprätta förslag till program med mål och riktlinjer för sådana 
regionala angelägenheter som utförs av privata utförare jämlikt 5 kap. 3 § KL samt 

2. med beaktande av de program med mål och riktlinjer som regionfullmäktige antagit 
samordna privata utförare i den utsträckning dessa fullgör regionala angelägenheter som 
överlåtits till utförarna. Regionstyrelsen ska tillse att dessa utförare bidrar till och 
medverkar för att etablera, vidmakthålla och fördjupa den samverkan och de processer 
som är ämnade att leda till ett enhetligt arbetssätt inom regionen som helhet i frågor som 
kräver samordning såväl som samverkan mellan privata utförare och den verksamhet som 
bedrivs i egen regi,  

3. samordna privata utförare som ålagts att utföra hälso- och sjukvårdsuppgifter på ett 
sådant sätt att regionstyrelsen utövar den kontroll och styrning som krävs för att de 
privata utförarna verkar inom det regionala hälso- och sjukvårdssystemet på ett sådant 
sätt att Region Halland kvarstår som aktiv huvudman över ett sammanhållet hälso- och 
sjukvårdssystem samt,  

4. samordna privata utförare som har hand om skötseln av andra regionala angelägenheter 
än hälso- och sjukvård när utkontraktering av skötseln förutsätter att de privata utförarnas 
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arbete samordnas med den verksamhet som Region Halland själv bedriver för att Region 
Halland ska kunna erbjuda invånarna sammanhållna allmännyttiga tjänster. 

2.8. Regionstyrelsens verksamhetsansvar 

Regionstyrelsen ansvara för den verksamhet som den ålagts att bedriva av regionfullmäktige i 
detta reglemente eller genom särskilt beslut.  

Regionstyrelsens verksamhetsansvar omfattar nedan angivna verksamhetsområden. 

2.8.1. Hälso- och sjukvård 

Regionstyrelsen ansvarar för det halländska hälso- och sjukvårdssystemets funktion och utövar 
ledning över den samlade hälso- och sjukvårdsverksamhet som Region Halland bedriver. 
Styrelsen ska verka för att de enskilda som omfattas av Region Hallands ansvar som hälso- och 
sjukvårdshuvudman ges en hälso- och sjukvård som främjar en god hälsa och en vård på lika 
villkor, att hälso- och sjukvården ges med respekt för alla människors lika värde, den enskilda 
människans värdighet och att behovet av vård är styrande vid hälso- och sjukvårdssystemets 
utformning och resurstilldelning. Styrelsen ska tillse att hälso- och sjukvården är tillgänglig, att 
vård kan ges geografiskt nära där behovet av vård finns i den utsträckning detta är möjligt och att 
samverkan med andra samhällsaktörer sker i arbetet med att stärka hälsa och välfärd. Mot 
bakgrund av dessa syften ska styrelsen ansvara för  

1. planering av hälso- och sjukvårdsystemet, inbegripet tandvården, utifrån befolkningens 
behov och med beaktande av den hälso- och sjukvård som erbjuds av andra vårdgivare, 

2. övergripande planering för upprätthållande av en katastrofmedicinsk beredskap inom 
regionens geografiska område, 

3. att privata utförare av hälso-och sjukvård ges möjlighet att få offentlig finansiering i 
enlighet med av regionfullmäktige antagna riktlinjer samt att den hälso- och sjukvård som 
finansieras med offentliga medel följs upp och utvärderas, oberoende av om 
verksamheten utförs i egen regi eller genom privata utförare. 

4. det arbete som utförs av läkemedelskommittén/er och för frågor som rör 
kunskapsbaserad och jämlik vård, 

5. utvärdering och utveckling av hälso- och sjukvården genom system för 
informationsdriven hälso- och sjukvård och för sammanställning av elektronisk 
vårddokumentation för möjliggörandet av systematisk analys och kvalitetsutveckling inom 
Region Halland. 

2.8.2. Smittskydd 

Regionstyrelsen har ett övergripande ansvar för smittskyddet inom Region Halland. 
Regionstyrelsen har att ansvara för att behövliga smittskyddsåtgärder vidtas inom regionens 
område för att tillgodose befolkningens behov av skydd mot spridning av smittsamma 
sjukdomar. Styrelsen ansvarar för utseendet av smittskyddsläkare. Smittskyddsläkarens ansvar 
framgår av Smittskyddslagen (2004:168). Smittskyddsläkaren har ett samlat ansvar för 
smittskyddsarbetet inom regionen. I frågor som inte gäller smittskyddsläkarens 
myndighetsutövning verkar smittskyddsläkaren under regionstyrelsen. Regionstyrelsen utövar sitt 
ansvar för smittskyddet i samverkan med smittskyddsläkaren och med iakttagandet av föreskrifter 
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och rekommendationer som utges av behörig myndighet på nationell nivå. Regionstyrelsen ska 
tillsammans med smittskyddsläkaren se till att allmänheten har tillgång till den information och de 
råd som behövs för att var och en ska kunna skydda sig mot smitta som kan hota liv eller hälsa. 

2.8.3. Regional utveckling 

Regionstyrelsen ska främja hållbar ekonomisk tillväxt, näringslivsutveckling och ökad 
sysselsättning inom Region Halland. Regionstyrelsen ska ansvara för uppföljning, 
vidareutveckling och beslutsfattande i ärenden som har anknytning till den regionala 
utvecklingsstrategin, handlingsprogram/tillväxt- respektive kulturstrategi, förslag till länsplaner 
för regional transportinfrastruktur samt förslag till regionala program inom EU:s 
sammanhållningspolitik. 

Regionstyrelsen ansvarar för 

1. de övergripande regionala utvecklingsfrågorna, 
2. utövandet av ledning i frågor som omfattas av regionens ansvar för regional utveckling, 
3. samordning av regionala utvecklingsinsatser i Halland, 
4. fördelning och användning av bidrags- och projektmedel inklusive statliga bidrag för 

regional utveckling och tillväxt i enlighet med riktlinjer och gällande bestämmelser, 
5. den strategiska regionala kulturpolitiken, 
6. att samverka med kommuner för att samordna den fysiska kommunala planeringen med 

den regional utvecklingen och planeringen av regionala miljöfrågor samt  
7. bedrivandet av ett strategiskt utvecklingsarbete för att främja rekreation, natur- och 

landskapsvård. 

2.8.4. Personalpolitik 

Regionstyrelsen ansvarar för frågor som rör förhållandet mellan Region Halland som arbetsgivare 
och dess arbetstagare. Det ansvar som tilldelats innebär att styrelsen ska  

1. vara regionens centrala arbetsgivarorgan och ha ett övergripande arbetsgivar- och 
arbetsmiljöansvar samt svara för övergripande personalpolitiska frågor, 

2. ansvara för löne- och pensionspolitik, 
3. utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration, 
4. avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra bestämmelser rörande 

förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare, 
5. med bindande verkan för regionen genom kollektivavtal reglera frågor rörande 

förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare, 
6. ge råd och biträde i personalpolitiska frågor till regionens nämnder och bolag, 
7. ansvara för Region Hallands gemensamma personalstatistik, 
8. besluta om stridsåtgärd, 
9. företräda regionen i arbetsrättsliga frågor i den utsträckning som framgår av 

regionstyrelsens företrädaransvar, 
10. lämna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter, 
11. anställa regiondirektör samt besluta om instruktion för denne, 
12. anställa förvaltningschefer samt sluta överenskommelse med berörd nämnd om 

förvaltningschefens uppdrag,  
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13. ha arbetsgivaransvaret för regionens förvaltningschefer och annan medarbetare direkt 
underställd styrelsen. Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med regionstyrelsens 
fastställda riktlinjer och policy, ansvar för kompetensförsörjning, jämställdhet, mångfald, 
arbetstid, anställning och lön samt ansvar för att verksamheten inom nämndens 
ansvarsområde bedrivs i enlighet med arbetsmiljölagen samt nationella och lokala 
föreskrifter om arbetsmiljö samt 

14. reglera förvaltningschefs arbete i överenskommelse mellan styrelse och aktuell nämnd 
samt i samband med inledandet av ny mandatperiod förnya och vid behov revidera 
överenskommelsen i samband med dess förnyande. 

Regionstyrelsen har beslutanderätt som rör nämndernas verksamhet jämlikt 6 kap. 8 § KL i 
följande frågor 

1. beslut om förflyttnings- eller omplaceringsärenden från en nämnd till en annan om 
nämnderna inte är ense. 

Regionstyrelsens rätt att delegera arbetsgivar- och personalfrågor till regionstyrelsens 
arbetsutskott framgår av 6 kap. 37 § KL. 

2.8.5. Forskning, utveckling, statistik och innovationssamverkan 

Regionstyrelsen ska främja samverkan med akademi och forskningsmiljöer och 
innovationssamverkan. Regionstyrelsen ska verka för tillskapandet av en ändamålsenlig struktur 
för samarbete och kunskapsutbyte mellan region och akademi och andra externa 
samverkansparter och underlätta informationsanskaffning och -hantering för forskare i syfte att 
vinna ny kunskap. 

Regionstyrelsen ansvarar för förverkligandet av regionens skyldigheter att medverka vid 
finansiering, planering och genomförande av forskningsarbete på hälso- och sjukvårdens område 
såväl som inom regional utveckling.  

Regionstyrelsen ges en rätt att besluta om datauttag ur vårdinformationssystem och/eller 
databaser för verksamhetsuppföljning, kvalitetssäkring, forskning och samverkan inom ramen för 
innovationspartnerskap när uttaget inte omfattas av rätten för envar att ta del av allmänna 
handlingar. Regionstyrelsen ges en rätt att besluta om grunderna för avgiftsuttag av detta slag när 
uttaget inte omfattas av rätten för envar att ta del av allmänna handlingar och ansökan om uttag 
sker av en, i förhållande till Region Halland, extern sökande. 

Regionstyrelsen ansvarar för inrättandet av en särskild organisatorisk enhet inom den centrala 
förvaltningen, när behov uppstår, för utförandet av undersökningar innefattande 
miljömedicinska, socialmedicinska, psykiatriska eller andra medicinska studier som är jämförbara 
med verksamhet som avser framställning av statistik för uppgift som avser en enskilds personliga 
förhållanden och som kan hänföras till enskilda. 

2.8.6. Regional kollektivtrafikmyndighet 

Region Halland är regional kollektivtrafikmyndighet jämlikt 2 kap. 2 § stycke fyra lagen 
(2010:1065) om kollektivtrafik. Regionstyrelsen fullgör Region Hallands uppgifter som regional 
kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen har ansvar för strategiska kollektivtrafikfrågor samt  
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1. för framtagandet av trafikförsörjningsprogram, vilket framgår av avsnitt 2.4 i reglementet, 
2. beställandet av kollektivtrafik, 
3. att beslut om allmän trafikplikt fattas i enlighet med trafikförsörjningsprogrammet, 
4. överlämnandet av befogenhet om att ingå avtal om allmän trafik till ett aktiebolag eller 

nämnd, 
5. överlämnandet av befogenhet att ingå avtal till aktiebolag eller kommun gällande 

omfattning av trafik enligt lag (1997:736) om färdtjänst och lagen (1997:735) om 
riksfärdtjänst och grunderna för prissättningen för resor med sådan trafik, i den mån 
uppgifter enligt dessa lagar har överlåtits till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. 

2.8.7. Fastigheter och investeringar 

Regionstyrelsens ansvar för Region Hallands fastighetsbestånd framgår av styrelsens ansvar för 
den ekonomiska förvaltningen. 

Regionstyrelsen ansvarar för regionens samlade lokalförsörjning och de investeringsbehov som 
sammanhänger med lokalerna. Regionstyrelsen ska sörja för att de verksamheter som Region 
Halland bedriver tillhandahålls utrymmen som är lämpliga och anpassade utifrån nuvarande och 
förutspådda framtida behov. Ansvaret är oberoende av om lokalernas ägs av Region Halland eller 
upplåts till regionen av annan. 

Regionstyrelsen ska leda och styra frågor om lokalförsörjning inom regionen genom att anta 
riktlinjer för de fastighets- och investeringsprocesser som ska råda inom regionen och utgöra 
beredningsunderlag vid förslag till beslut om betydande förändringar av fastigheter och beslut om 
ingåendet av hyresavtal när regionstyrelsen eller regionfullmäktige är beslutsfattare. 

Regionstyrelsen ska leda och styra i frågor om skötseln av löpande drift och underhåll, 
administration, hyra och annan upplåtelse som hänför sig till Region Hallands lokalförsörjning 
genom att anta riktlinjer för fastighets- och underhållsprocessen. 

2.8.8. Säkerhet 

Regionstyrelsen ansvarar för interna säkerhetsfrågor inom Region Halland som är gemensamma 
för driftnämnder och gemensamma nämnder. Region Halland ska ha en god förmåga att hantera 
störningar med bibehållen kvalitet och förmåga. Ansvaret innefattar säkerhetsarbete för att 
skydda Region Hallands egendom, förtroendevalda, medarbetare, patienter, brukare, besökare, 
resenärer, och andra berörda mot inre och yttre hot. Säkerhetsarbetet innefattar arbete i syfte att 
förebygga fysiska hot såväl som hot som riktar sig mot Region Hallands elektroniska 
kommunikationssystem och andra elektroniska säkerhetshot. 

2.8.9. Informationssystem och informationsteknologi (IS/IT) 

Regionstyrelsen har ansvar för regionövergripande informationssäkerhets- och 
informationsteknologiska frågor. Regionstyrelsen ansvarar för att tillhandahålla driftnämnderna 
tjänster för verksamhetsutveckling genom informationsteknologi och informationssäkerhet samt 
erbjudandet av användarnära tjänster, verksamhetsnära tjänster och infrastrukturella tjänster. 
Regionstyrelsen har rätt att begränsa eller förbjuda driftnämnd från viss typ av användning av den 
gemensamma IT-miljön. Regionstyrelsens ansvar innefattar inte ett ansvar att bedriva 
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verksamhetsutveckling för digitalisering av den verksamhet som driftnämnderna och de 
gemensamma nämnderna ålagts att bedriva. Driftnämnderna och de gemensamma nämnderna 
har ett ansvar för att beakta hur verksamheten kan utvecklas genom digitalisering. 
Driftnämnderna ansvarar för de IT-miljöer som inte är regiongemensamma i den utsträckning 
sådana miljöer förekommer. Regionstyrelsen ansvarar för Regionens personaladministrativa 
system, ekonomisystem, dokument och ärendehanteringssystem, allmänna IT-miljö, centrala 
vårdinformationssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem samt 
förtroendemannaregister. 

2.8.10. Arkivmyndighet 

Regionstyrelsen är, jämlikt 8 § andra stycket arkivlagen (1990:782), arkivmyndighet för Region 
Halland. Regionstyrelsen ansvarar för Region Hallands samlade arkivbildning och arkivvård och 
har en rätt att överta arkivmaterial från en arkivbildande myndighet som står under dess tillsyn. 

Regionstyrelsen ansvarar för att besluta om anvisningar om tillämpningen av de föreskrifter och 
riktlinjer för arkivvården som regionfullmäktige beslutar om med stöd av 16 § arkivlagen 
(1990:782). 

2.8.11. Pristagare och stipendiater 

Regionstyrelsen utser pristagare och stipendiater om ingen annan ordning är beslutad. 

2.8.12. Författningssamling 

Regionstyrelsen ansvarar för Region Hallands författningssamling och ser till att denna hålls 
tillgänglig i lagstadgad form. Gällande föreskrifter ska finnas tillgängliga för allmänheten på 
regionens webbplats. Beslut om avgifter för prestationer som regionen är skyldig att tillhandahålla 
men den enskilde frivilligt kan ta i anspråk utgör kommunala föreskrifter. 

2.8.13. Behandling av personuppgifter 

Regionstyrelsen är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker i dess 
verksamhet. Styrelsen är också ansvarig för de typer av behandlingar som är gemensamma för 
flera nämnder inom Region Halland, enligt vad som framgår av styrelsens registerförteckning 
enligt artikel 30 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 
om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det fria 
flödet av sådana uppgifter och om upphävande av direktiv 95/46/EG (allmän 
dataskyddsförordning). Regionstyrelsen ska ansvara för att skyddet för personuppgifter inom 
Region Halland organiseras så att Region Hallands förpliktelser enligt den allmänna 
dataskyddsförordningen och annan integritetsskyddande lagstiftning efterlevs. Regionstyrelsen 
har rätt att ge annan driftnämnd än den som står som personuppgiftsansvarig för en viss 
behandling begränsad tillgång till de personuppgifter som den personuppgiftsansvariga nämnden 
förfogar över, rätten får inte innefatta en rätt för den driftnämnd som uppgifter tillgängliggörs att 
självständigt ändra, komplettera eller radera personuppgifter. 
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2.8.14. Krig, krigsfara, krisledning och höjd beredskap 

Regionstyrelsen ansvarar för att Region Halland är organiserat för att hantera de typer av 
händelser som omfattas av lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap samt lag (1992:1403) om totalförsvar och 
höjd beredskap. 

Regionstyrelsen ansvarar för beredskaps- och katastrofplanering samt för utbildning och 
övningar på området.  

Krisledningsnämnd för Region Halland är Krisledningsnämnden som ska fullgöra lagstadgade 
uppgifter under extraordinära händelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och 
regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. Närmare 
bestämmelser om krisledningsnämndens uppgifter framgår av nämndens reglemente. 

Under höjd beredskap ansvarar regionstyrelsen för den verksamhet som anges i 3 kap. lagen 
(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid 
och höjd beredskap. 

Regionstyrelsen ansvarar för den verksamhet som framgår av 7 § lag (1992:1403) om totalförsvar 
och höjd beredskap. 

Föreskrifter om den regionala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om 
förfarandet hos kommunerna, förvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller 
krigsfara m.m. 

2.8.15. Övrigt 

Regionstyrelsen ansvarar för sådana uppgifter som inte ålagts annan nämnd samt de uppgifter 
som framgår av vid var tidpunkt gällande kommunallag. 
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3. GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR REGIONSTYRELSEN OCH 

DRIFTNÄMNDERNA  
 

3.1. Generellt tillämpliga krav på förvaltningen  

Regionstyrelsen och driftnämnd ska i sitt arbete, vare sig det innefattar beredning eller 
självständigt beslutsfattande särskilt beakta De tre hållbarhetsdimensionerna; den sociala-, 
ekologiska och ekonomiska dimensionen, Agenda 2030, med tillhörande globala mål för hållbar 
utveckling samt FN:s konvention för barns rättigheter. 

3.2. Laglydighet och förhållanden rörande driftnämnd och styrelse 

Regionstyrelsen och driftnämnd ska inom sitt respektive verksamhetsområde följa vad som anges 
i lag eller annan författning. Styrelse och driftnämnd ska följa det fullmäktige, i reglemente, i 
samband med budget eller i annat särskilt beslut, har bestämt att styrelse eller nämnd ska fullgöra, 
samt verka för att fastställda mål uppnås, i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer och 
ombesörja verkställigheten av fullmäktiges beslut när verkställighet ankommer på styrelsen eller 
nämnd. 

3.3. Organisation 

Regionstyrelsen/driftnämnd ansvarar för att verksamheten bedrivs effektivt och planmässigt, i 
detta innefattas att styrelse/driftnämnd verkar för att uppnå och bibehålla ändamålsenlig styrning 
genom rutiner och andra styrdokument och att tillgängliga medel används på ett sådant sätt att en 
funktionell förvaltningsorganisation upprättas och kan upprätthållas över tid, 

Regionstyrelsen och driftnämnd ansvarar för att dess organisation utformas på sådant sätt att den 
är ändamålsenlig i förhållande de mål och den styrning som fullmäktige utövar över dess 
förvaltningsorganisation, 

Regionstyrelsen och driftnämnds rätt att besluta om dess förvaltningsorganisation begränsas till 
att innefatta det i reglemente återgivna verksamhetsområdet samt det utökade 
verksamhetsområde som följer av de särskilda uppdrag som styrelsen eller nämnden erhåller från 
fullmäktige. Driftnämnd ansvarar för förvaltningen av de uppdrag som ges av regionstyrelsen. 

3.4. Ekonomisk förvaltning 

Regionstyrelse/driftnämnd ska ha hand om sig egen ekonomisk förvaltning och tillse att bedriven 
verksamheten präglas av en rationell och effektiv resursanvändning som är förenlig med det 
fastställda regionala ändamålet så att en god ekonomisk hushållning kan ske, att verksamheten 
utförs inom ramen för de regionala befogenheterna, att verksamheten följer av fullmäktige 
fastställda kvalitetskrav, mål, riktlinjer och program, att ekonomiska ramar för verksamheten följs, 
att av styrelsen tillämpliga uppställda direktiv följs och att verksamhetens ekonomiska förvaltning 
i övrigt bedrivs på så sätt som är lämpligt med beaktande av Region Hallands ställning som en del 
av det allmänna. I den ekonomiska förvaltningen ingår att tillse att räkenskaperna som 
regionstyrelsen/nämnden för är rättvisande och att den interna kontrollen är tillräcklig, att 
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bevakning av att nämndens inkomster inflyter sker, att betalningar görs i rätt tid, att de åtgärder 
som behövs för indrivning av förfallna fordringar vidtas, att den av nämnden disponerade lösa 
egendomen underhålls och förvaltas, vari i förekommande fall ingår säkrandet av betryggande 
förvaring. 

Upptäcker nämnd att medel använts utan att tillgodose det verksamhetsansvar som nämnden 
givits och avvikelsen är väsentlig ska nämnden självmant och utan dröjsmål skriftligen informera 
regionstyrelsen om avvikelsen, förhindra fortsatt användning av medel som inte är förenlig med 
nämndens verksamhetsansvar och omgående verka för att minimera den ekonomiska skadan av 
det inträffade. 

3.5. Informationssystem, informationsteknologi och personuppgiftsansvar 

I förvaltningen av det verksamhetsområde som regionstyrelsen och driftnämnd givits direkt i 
reglemente eller via uppdrag innefattas ett ansvar för drift och utveckling av de informations- och 
kommunikationstekniska system som styrelsen eller nämnden bedömer vara behövliga för 
verksamhetens bedrivande och som inte är gemensamma för regionen. Innan nämnd beslutar om 
att ta i bruk system som inte är regiongemensamt, men vars drift är beroende av den 
gemensamma IT-miljön ska samråd ske med central IT-förvaltning vid regionstyrelsen. För de 
system som inte är regiongemensamma ska nämnden betraktas vara personuppgiftsansvarig om 
systemen behandlar personuppgifter. 

3.6. Samverkan, samråd och information 

Vid fullgörandet av uppdraget ska driftnämnd samverka med regionstyrelsen, andra driftnämnder 
och gemensamma nämnder för att utveckla, förbättra och effektivisera regionens verksamheter. 

Driftnämnd ska samråda med regionstyrelsen innan nämnden fattar beslut om betydande 
verksamhetsförändringar i allmänhet och väsentliga förändringar av utbudspunkter i synnerhet. 
Driftnämnd ska identifiera vilka andra verksamheter inom Region Halland som berörs av 
förändringen, utröna konsekvenserna för de verksamheter som berörs, samråda med 
regionstyrelsen samt genomföra riktad information till de verksamheter som berörs innan 
verksamhetsförändring sker. 

Regionstyrelse/driftnämnd ska ge regionstyrelsen, regionråd och annan driftnämnd den 
information och det underlag de behöver i sin verksamhet och vara behjälplig vid beredning av 
ärenden som annan nämnd ansvarar för. Rätten till information begränsas av gällande 
offentlighets- och sekretesslagstiftning. Vid utnyttjande av regionråds rätt att närvara vid 
driftnämnds sammanträde är regionrådet underkastad den handlingssekretess och tystnadsplikt 
som gäller för nämndens ledamöter och dess ersättare. 

3.7. Självförvaltningsorgan 

Regionstyrelse/driftnämnd får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis sköta 
driften av en viss anläggning eller en viss institution. Driftnämnds beslut ska föregås av dialog 
med regionstyrelsen. Regionstyrelse/driftnämnd får uppdra åt självförvaltningsorganet att besluta 
på styrelsens/nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
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Regionstyrelsen/driftnämnd ska fastställa självförvaltningsorganets uppgifter, sammansättning, 
arbetsformer och mandattid, upprätta en arbetsordning för dess arbete samt besluta om ordning 
för av styrelsen/driftnämnden delegerade ärenden och hur återredovisning till nämnden ska ske. 

3.8. Processbehörighet 

Driftnämnd äger själv eller genom ombud föra Region Hallands talan i mål och ärenden som 
inom det egna verksamhetsområdet med undantag för frågor som rör förhållandet mellan Region 
Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare. Innan driftnämnd själv för talan i mål eller 
ärenden ska driftnämnden höra regionstyrelsen. Driftnämndens rätt att föra Region Hallands 
talan är subsidär i förhållande till regionstyrelsens rätt att föra talan. Om Regionstyrelsen beslutar 
att själv eller genom ombud föra Region Hallands talan i mål eller ärende eller beslutar att avstå 
från att väcka talan eller återkalla talan ska driftnämnden upplysas om detta och överlåta den 
fortsatta processföringen åt regionstyrelsen. 

3.9. Arbetsrättsligt ansvar 

Regionstyrelsen/driftnämnd är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning. 
Regionstyrelsen är anställningsmyndighet för driftnämnds förvaltningschef. 

Regionstyrelse/driftnämnd har hand om arbetsgivar- arbetsmiljö- och personalpolitiska frågor 
inom sitt respektive verksamhetsområde i den utsträckning ansvaret inte faller på regionstyrelsen 
genom dess ansvar för övergripande frågor av ovanvarande slag enligt avsnitt 2.8.4. 

Regionstyrelsens/driftnämnds arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med regionstyrelsens 
fastställda riktlinjer och kompetensförsörjningspolicy, ansvar för bland annat 
kompetensförsörjning, jämställdhet, mångfald, arbetstid, anställning och lön samt ansvar för att 
verksamheten inom driftnämnds verksamhetsområde bedrivs i enlighet med arbetsmiljölagen 
samt nationella och lokala föreskrifter om arbetsmiljö. 

Regionstyrelsen/driftnämnd svarar, i förekommande fall, för förhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ 
och information enligt 19§ lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet inom det egna 
verksamhetsområdet samt för samverkan inom regionstyrelsens/nämndens verksamhetsområde i 
enlighet med samverkansavtal. 

3.10. Behandling av personuppgifter 

Regionstyrelsen respektive driftnämnd är personuppgiftsansvarig för den behandling av 
personuppgifter som sker i dess verksamhet och har ett ansvar att utse dataskyddsombud. För 
personuppgiftsbehandling där driftnämnd och eller regionstyrelse gemensamt med annan 
driftnämnd fastställer ändamålen med och medlen för behandlingen har regionstyrelsen rätt att ge 
anvisningar om personuppgiftsansvarets fördelning i den utsträckning den integritetsskyddande 
lagstiftningen tillåter detta. 
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3.11. Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige 

Regionstyrelsen/driftnämnd ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur de har fullgjort de 
uppdrag som fullmäktige har lämnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande. 
Regionstyrelsen/driftnämnd ska vid redovisningen även redogöra för de uppdrag som delegerats 
till dem har fullgjorts. 

Redovisning ska ske enligt de övergripande riktlinjer som fastställts av fullmäktige och som 
konkretiserats av regionstyrelsen. Driftnämnd ska även fullgöra den rapporteringsskyldighet som 
ålagts nämnden enligt speciallag. Det ankommer på regionstyrelsen att samordna 
driftnämndernas redovisning. 

Driftnämnd ska vidare 

1. svara för att det finns ändamålsenliga kvalitetssystem så att kvaliteten i verksamheten 
systematiskt och fortlöpande analyseras, utvecklas och säkras, 

2. till regionstyrelsen lämna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur den 
ekonomiska ställningen är under budgetåret samt lämna de uppgifter i övrigt som 
styrelsen kan behöva för sin verksamhet och sitt ansvar samt 

3. följa upp och utvärdera den verksamhet som bedrivs i egen regi. 

3.12. Ekonomistyrning och dialogmöten 

Vid planering och genomförandet av driftnämnds uppdrag ska det genomföras rådgivande 
ekonomistyrningssamtal mellan regionstyrelsens utskott och berörd driftsnämnds arbetsutskott. 

3.13. Arbetsordning och delegationsordning 

Regionstyrelsen/nämnden ska upprätta en arbetsordning för dess arbete samt besluta om ordning 
för av styrelsen/nämnden delegerade ärenden och hur återredovisning av delegerat 
beslutsfattande ska ske. 
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4. BESTÄMMELSER FÖR DRIFTNÄMNDERNA 

4.1. Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 

Nämnden har till uppdrag att  

1. tillhandahålla prehospital hälso- och sjukvård samt svara för transport, till och från 
vårdinrättning eller läkare, av personer vars tillstånd kräver att transport utförs med 
transportmedel som är särskilt inrättade för ändamålet. När transport till vårdinrättning, 
läkare eller annan inte är brådskande men ska ersättas av regionen enligt gällande 
lagstiftning om resekostnadsersättning vid sjukresor ankommer det på nämnden att 
ersätta eller alternativt bedriva denna typ av verksamhet, 

2. bedriva färdtjänstverksamhet samt utfärda tillstånd till färdtjänst i den utsträckning 
Region Halland övertagit färdtjänstansvaret från kommunal kollektivtrafikmyndighet i 
enlighet med lag (1997:736) om färdtjänst samt lag (1997:735) om riksfärdtjänst, 

3. tillhandahålla övriga regionala hälso- och sjukvårdsverksamheter medicinsk diagnostik 
innefattande joniserande såväl som ickejoniserande strålningstekniker, 
laboratoriediagnostik innefattande biokemiska, immunologiska och fysikalisk-kemiska 
metoder, morfologisk diagnostik baserad på cell- och vävnadsprover, diagnostik som 
baseras på bakteriologiska, virologiska, mykologiska, parasitologiska och immunologiska 
analysmetoder samt transfusionsmedicinsk diagnostik, 

4. bidra med vårdhygieniskt stöd till övrig regional hälso- och sjukvårdsverksamhet samt 
utfärda vårdriktlinjer på området,  

5. bedriva obduktions-, bårhus-, biobanks-, kvinnohälsovårds-,ungdomsmottagnings- 
telefonrådgivnings-, habiliterings-, hörselvårds-, syncentrals-, datakommunikations- och 
tolkverksamhet, 

6. inom givna ekonomiska ramar bedriva den hjälpmedelsverksamhet som krävs för att 
upprätthålla den hjälpmedels- och nutritionsförsörjning som den gemensamma nämnden 
för hemsjukvård och hjälpmedel beställer av nämnden samt 

7. utarbeta rutiner för anmälan vid risk för att patient utsätts för allvarlig skada eller sjukdom 
enligt 3 kap. 5 § patientsäkerhetslagen (2010:659) samt för rapportering av avvikelser i 
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag. 

4.2. Driftnämnden Hallands sjukhus  

Nämnden har till uppdrag att  

1. bedriva specialiserad somatisk specialistsjukvård, där även specialiserad tandsjukvård 
inbegrips. I nämndens uppdrag inbegrips akut, planerad samt konsultativ hälso- och 
sjukvårdsverksamhet som kräver mer specialiserade åtgärder, kompetenser eller resurser 
än vad som kan ges inom närsjukvården eller av den kommunala hälso- och sjukvården 
samt  

2. utarbeta rutiner för anmälan vid risk för att patient utsätts för allvarlig skada eller sjukdom 
enligt 3 kap. 5 § patientsäkerhetslagen (2010:659) samt för rapportering av avvikelser i 
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag. 
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4.3. Driftnämnden Kollektivtrafik 

Nämnden har till uppdrag att ansvara för kollektivtrafikfrågor som inte hanteras av den regionala 
kollektivtrafikmyndigheten, samt driften av den regionala kollektivtrafiken och ska därvid 

1. ansvara för att genomföra fullmäktiges fastställda mål och inriktningar för 
kollektivtrafiken, 

2. bevaka och initiera långsiktiga utvecklings- och inriktningsfrågor, samt strategier inom 
nämndens ansvarsområde, 

3. samverka med Öresundståg AB och delta i den verksamhet som där bedrivs i enlighet 
med framtagen modell för samverkan i syfte att utveckla och bibehålla ett tågtrafiksystem 
som är sammanhållet och väl integrerat med övrig kollektivtrafik, 

4. bistå vid beredning av strategier och målbild för kollektivtrafiken på uppdrag av den 
regionala kollektivtrafikmyndigheten,  

5. årligen besluta en kollektivtrafikplan som utgår ifrån strategiska val och prioriteringar 
enligt beslutat regionalt trafikförsörjningsprogram, 

6. bistå den regionala kollektivtrafikmyndigheten när myndigheten bereder 
trafikförsörjningsprogram inför beslut i regionfullmäktige,  

7. bistå kollektivtrafikmyndigheten vid beredning, förankring och samverkan av strategier, 
planer och trafikförsörjningsprogram samt svara för att bistå vid samråd och samverkan 
mellan regionala kollektivtrafikmyndigheter och övriga berörda myndigheter i den 
utsträckning som krävs enligt lag,  

8. bereda ärenden avseende taxor för kollektivtrafik och färdtjänst samt bestämmande av 
grunderna för resekostnadsersättning vid sjukresor inför beslut i regionfullmäktige,  

9. upphandla regional kollektivtrafik, 
10. ansvara för den regionala kollektivtrafiken enligt lag om kollektivtrafik (2010:1065) i den 

utsträckning ansvaret inte ankommer på den regionala kollektivtrafikmyndigheten, 
11. ansvara för färdtjänst och riksfärdtjänst enligt lag (1997:736) om färdtjänst respektive lag 

(1997:735) om riksfärdtjänst, inklusive tillståndsgivning i den utsträckning uppgifter enligt 
lagarna överlåtits från kommun till regionen, 

12. ansvara för skolskjutstransporter, på uppdrag av kommun, när uppdraget utförs med stöd 
av avtal samt 

13. ansvara för handläggning av ärenden och utförandet av sjukresor enligt lag (1991:419) om 
resekostnadsersättning vid sjukresa. 

4.4. Driftnämnden Närsjukvård  

Nämnden har till uppdrag att  

1. bedriva den hälso- och sjukvårdsverksamhet där öppen vård ges utan avgränsning när det 
gäller sjukdomar, ålder eller patientgrupper. Driftnämnden svarar för behovet av sådana 
åtgärder i form av medicinsk bedömning och behandling, omvårdnad, förebyggande 
arbete och rehabilitering som inte kräver särskilda medicinska eller tekniska resurser eller 
någon annan särskild kompetens som Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa, 
Driftnämnden Psykiatri eller Driftnämnden Hallands sjukhus förfogar över,  

2. tillhandahålla de hälso- och sjukvårdstjänster som krävs för att tillgodose vanligt 
förekommande vårdbehov, tillse att vården är lätt tillgänglig, tillhandahålla förebyggande 
insatser utifrån såväl befolkningens behov som patientens individuella behov och 
förutsättningar, samordna olika insatser för patienten i de fall det är mest ändamålsenligt 
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att samordningen sker av nämnden, och möjliggöra medverkan vid genomförande av 
forskningsarbete, 

3. bedriva tandvårdsverksamhet innefattande allmän barn- och vuxentandvård samt 
tandreglering som regionen ansvarar för enligt 5 § tandvårdslag (1985:125) vid Region 
Hallands Folktandvårdskliniker,  

4. bedriva hälso- och sjukvårdsverksamhet vid Region Hallands vårdcentraler, verksamheten 
som bedrivs ska vara konkurrensutsatt och inrymmas i ett vårdvalssystem där 
verksamheten konkurrerar med privata utförare av motsvarande hälso- och 
sjukvårdstjänster,  

5. svara för utarbetande och fastställande av regionala kunskapsstöd såsom vårdriktlinjer, 
rutiner och regionala processbeskrivningar, tillämpliga i den egna verksamheten såväl som 
för privata utförare som med offentlig finansiering utför hälso- och sjukvårdstjänster om 
är regionala angelägenheter i den utsträckning sådana processer är nödvändiga för 
samordning av de hälso- och sjukvårdstjänster som Driftnämnden Närsjukvård ska 
erbjuda och under förutsättning att fråga inte är om regiongemensamma processer som 
regionstyrelsen ansvarar för samt 

6. utarbeta rutiner för anmälan vid risk för att patient utsätts för allvarlig skada eller sjukdom 
enligt 3 kap. 5 § patientsäkerhetslagen (2010:659) samt för rapportering av avvikelser i 
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag. 

4.5. Driftnämnden Psykiatri 

Nämnden har till uppdrag att  

1. bedriva psykiatrisk öppen- och slutenvård. I nämndens uppdrag inbegrips akut, planerad 
samt konsultativ hälso- och sjukvårdsverksamhet som kräver mer specialiserade åtgärder, 
kompetens eller resurser än vad som kan ges inom närsjukvården eller av den kommunala 
hälso- och sjukvården. Nämnden ska tillhandahålla rättspsykiatrisk vård och psykiatrisk 
tvångsvård. Nämnden ska ansvara för utredning, diagnostik, behandling, omvårdnad och 
rehabilitering av patienter med psykisk ohälsa, i samverkan och samarbete med övriga 
vårdaktörer samt 

2. utarbeta rutiner för anmälan vid risk för att patient utsätts för allvarlig skada eller sjukdom 
enligt 3 kap. 5 § patientsäkerhetslagen (2010:659) samt för rapportering av avvikelser i 
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag. 

4.6. Driftnämnden Kultur och skola 

Nämnden har till uppdrag att  

1. ansvara för de strategiska skol- och kulturpolitiska frågor samt kulturarvsfrågor som 
hänför sig till den skolverksamhet som Region Halland bedriver. Nämnden har att 
informera sig om omvärldsutvecklingen och vara delaktig i den kulturella utvecklingen i 
samverkan med kommuner, kulturorganisationer, professionellt kulturliv och 
civilsamhället för att främja och genomföra den regionala kulturpolitiken. Nämnden har 
att utforma förslag till styrdokument inom kulturområdet innefattande regional kulturplan 
samt i övriga delar genomföra det nationella uppdraget enligt förordning om fördelning 
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Vid beslut om bidragsgivning till 
enskild ska nämnden tillse att Region Hallands invånare ges god tillgång till professionell 



 26 (40) 
 
 

teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet och museernas kulturmiljöarbete, 
biblioteksverksamhet och läs- och litteraturfrämjande verksamhet, professionell bild- och 
formverksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet, och 
främjande av hemslöjd, 

2. bedriva gymnasieskolverksamhet inriktad på naturbruk samt ansvara för antagningen till 
denna. Nämnden svarar för fullgörandet av Region Hallands skyldigheter i egenskap av 
huvudman enligt skollag (2010:800) för den verksamhet som nämnden bedriver. 
Nämnden ansvarar för den myndighetsutövning som utövandet av huvudmannaskapet 
för skolverksamheten är förknippad med. Reglementet förhindrar inte överlämning av 
myndighetsutövning i enlighet med bestämmelser om överlämning av 
myndighetsutövning i skollagen, 

3. ansvara för drift, förvaltning och utveckling av Region Hallands folkhögskolor. Nämnden 
utgör styrelse för Katrinebergs- och Löftadalens folkhögskola. Styrelsen ska fastställa 
folkhögskolornas respektive mål, verksamhetsplan, budget och i övrigt handha 
förvaltningen av folkhögskolorna i enlighet med anvisningar från regionstyrelsen och 
regionfullmäktige. Styrelsen ska utse rektor med ansvar för den dagliga verksamheten, 

4. tillse att den folkhögskoleverkesamhet som bedrivs inriktar sig mot vuxna 
korttidsutbildades behov av långa allmänna kurser med ett brett ämnesutbud. 
Folkhögskolorna ska kunna tillhandahålla utbildning med estetisk inriktning och ge kurser 
inom de ämnesområden som har anknytning till folkbildningens traditioner. Kurser ska 
kunna ges i egen regi eller i samverkan med folkrörelser och organisationer eller som 
uppdragsutbildning, 

5. tillse att det finns en ordning för hantering av studeranderättsliga frågor samt 
tillvaratagandet av de studerandes intressen i övrigt. Styrelsen ska fastställa riktlinjer för 
folkhögskolans verksamhet samt svara för de kostnader som inte täcks av statsbidrag eller 
andra medel samt ansvara för att bedriven folkhögskoleverksamhet för vilken statsbidrag 
givits bedrivs i enlighet med de villkor som uppställs för givna statsbidrag, 

4.7. Driftnämnden Regionservice 
 

Nämnden har till uppdrag att 

1. som utförare av tjänster stödja övriga driftnämnder genom att tillhandahålla 
standardiserade stöd- och servicefunktioner, samt supporttjänster. 
 

2. Driftnämndens ansvar innefattar erbjudandet av tjänster som sammanställs i en 
regiongemensam standard för tjänsteleveranser inom Region Halland ”Tjänstekatalogen i 
RGS standardiserade tjänsteutbud”.  
 
Tjänster som ska levereras är inom huvudområdena: 
 
- Städ - regelmässigt städ, samt övriga avropstjänster inom städområdet 
- Vårdnära service (VNS), samt patienttransporter 
- Kost - Patientkost, restaurangverksamhet, catering, samt café och butik 
- Logistik - Lagerservice samt leveranser av gods och varor 
- Avfallshantering 
- Bilpool/verksamhetsbilar 
- Teknik och fastighet - Teknisk service 
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- Underhåll och service av medicintekniska produkter 
- Drift- och fastighetsunderhåll    
- Telefoni - Fast och mobil telekommunikation 
- Gemensam administrativ service (GAS) 
- Fakturaservice                                                                       
- Redovisningsservice                                                                        
- Löne- och personaladministration 
- Bemanningstjänster - Beställarombudsroller 
- Övriga servicetjänster  
- Konferensservice 
- Reception 
- Skanning 

                          
Tjänsteutbudet kan efter beslut av regionstyrelsen, med möjlighet för styrelsen att delegera, 
kompletteras till att innefatta fler tjänster som är förenliga med Region Hallands 
verksamhetsområden.  
 

5. ARBETSFORMER FÖR REGIONSTYRELSEN OCH DRIFTNÄMNDER I 
REGION HALLAND 

5.1. Styrelsens och driftnämndernas sammansättning 

Regionstyrelsen består av 15 ledamöter med 9 ersättare. 

Driftnämnden Hallands sjukhus består av 13 ledamöter med 5 ersättare. 

Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa, Driftnämnden Kollektivtrafik, Driftnämnden 
Närsjukvård samt Driftnämnden Psykiatri består vardera av 9 ledamöter med 5 ersättare. 

Driftnämnden Regionservice består av 7 ledamöter med 3 ersättare. 

Driftnämnden Kultur och skola består av 7 ledamöter med 3 ersättare. 

5.2. Regionråd 

Ledamöter i regionstyrelsens arbetsutskott är regionråd. Fullmäktige beslutar om regionrådens 
uppgifter, eventuella ansvarsområden och tjänstgöringsgrad. 

5.3. Tidpunkt för sammanträden 

Styrelse/driftnämnd sammanträder på dag och tid som styrelse/nämnd bestämmer. 
Sammanträdena ska förläggas så att ärenden som erfordrar beslut i regionfullmäktige ej fördröjs. 

Sammanträde ska hållas om minst en tredjedel av styrelsens/nämndens ledamöter begär det eller 
om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra sammanträde ska göras skriftligt hos 
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ordföranden och innehålla uppgift om det eller de ärenden som önskas behandlas på det extra 
sammanträdet. 

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om tiden för extra sammanträde. 

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen eller 
tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordförandena. 

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett 
sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast 
underrättas om beslutet. 

5.4. Kallelse 

Ordförande ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. När varken ordföranden eller 
vice ordförandena kan kalla till sammanträde ska den som varit ledamot i styrelsen längst tid göra 
detta (ålderspresidenten). Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid ska den till åldern 
äldste ledamoten vara ålderspresident. 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 

Kallelsen ska tillställas varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald som får närvara vid 
sammanträdet senast fem dagar före sammanträdesdagen. Kallelsen ska i den mån det är möjligt 
översändas elektroniskt. Ordföranden bestämmer formen för kallelse. 

Om personalföreträdare ska kallas till sammanträde ska dessa kallas på samma sätt som ledamot i 
nämnden. 

I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt. 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen. 

Ordföranden ska i kallelsen ange om utelämnande av handlingar har skett. 

5.5. Offentliga sammanträden 

Styrelsen/driftnämnd får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får inte 
hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer uppgifter som 
omfattas av sekretess. 

5.6. Sammanträde på distans 

Nämnd får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter närvarande på distans. 
Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på sådant 
sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad 
att inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud. 
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Ledamot som önskar delta på distans ska senast fyra dagar i förväg anmäla detta till nämndens 
sekretariat. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. 

Styrelse/driftnämnd får bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i dess 
arbetsordning. 

5.7. Närvarorätt 

Regionråd har rätt att närvara vid regionstyrelsens och driftnämnds sammanträden och delta i 
överläggningarna. Den förtroendevalde har i den utsträckning styrelsen/driftnämnd beslutar rätt 
att få sin mening antecknad i protokollet. 

Nämnd får medge förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i nämnden att närvara vid 
nämndens sammanträde för att lämna upplysningar. Även anställd i Region Halland och särskilt 
sakkunnig kan medges denna rätt. Om nämnden beslutar det, får den som kallats delta i 
överläggningarna. 

Nämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens sammanträden. 

Personalföreträdare har rätt att närvara vid sammanträden i annan nämnd än regionstyrelsen vid 
behandling som rör förhållandet mellan nämnden som arbetsgivare och dess anställda. 
Närvarorätten utgör en rätt att delta vid nämndens överläggningar men inte i besluten. 

Om sekretessreglerade uppgifter lämnas personalföreträdare ska ett förbehåll jämlikt 10 kap. 14 § 
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) i regel uppställas. 

Personalföreträdarna har inte rätt att närvara vid handläggning av 

• ärenden som avser myndighetsutövning mot någon enskild, såvida inte ärendet rör en 
obestämd krets av enskilda, 

• förhandlingar med en arbetstagarorganisation, 
• uppsägningar av kollektivavtal, 
• arbetskonflikter, 
• rättstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller 
• ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjänster. 

5.8. Ordföranden 

Det åligger ordföranden att 

• att leda nämndens arbete och sammanträde, 
• kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente, 
• kalla ersättare, 
• inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i nämnden vid behov är 

beredda, 
• se till att färdigberedda beslut snarast behandlas i nämnden, 
• bevaka att nämndens beslut verkställs,  
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• främja samverkan mellan Region Hallands nämnder, fullmäktige och länets kommuner, 
• med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för Region Hallands utveckling och 

ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frågor, 
• representera nämnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 

sammanträden om inte nämnden bestämt annat i ett särskilt fall. 

Härutöver åligger det regionstyrelsens ordförande att under styrelsen 

• ha uppsikt över Region Hallands hela nämndsförvaltning 
• vara ordförande i Kommun- och regionledningsforum 

5.9. Presidium 

Nämndens presidium ska bestå av ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande. 

Viceordförandena ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträdet i den 
mån ordföranden anser att det behövs. 

5.10. Ersättare för ordföranden och vice ordförandena 

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde eller en del av ett 
sammanträde, får styrelsen utse en annan ledamot som ersättare för dessa. Tills valet förrättats, 
fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit ledamot i nämnden längst tid. Om flera 
ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter av den äldste av 
nämndens ledamöter. 

Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt uppdrag under en 
längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presidiets uppgifter. 

5.11. Förhinder 

En ledamot som är hindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde ska 
snarast anmäla detta till nämndens sekretariat vilket har till uppgift att kalla ersättare. Den 
ersättare kallas som står på tur att tjänstgöra och som inte redan kallats in. 

5.12. Ersättares tjänstgöring 

Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta i ett 
sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare som står i tur att 
tjänstgöra ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som inställer sig under ett 
pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av regionfullmäktige 
bestämda ordningen. Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättarna i den ordning som de tagits 
upp i fullmäktiges protokoll. 
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Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna och få sin mening antecknad i 
protokollet. 

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordningen. Om 
det etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna påverkas genom ersättares tjänstgöring, får 
dock en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i stället för en ersättare 
som kommer längre ned i turordningen. 

5.13. Jäv, Avbruten tjänstgöring 

En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får åter 
tjänstgöra sedan ärendet har handlagts. 

En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på grund av annat 
hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat det etablerade 
majoritetsförhållandet mellan partierna. 

5.14. Yrkanden 

När nämnden förklarat överläggningen i ett ärende för avslutad, går ordföranden igenom de 
yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att dessa har uppfattats 
korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får inte något yrkande 
ändras eller läggas till, om inte nämnden enhälligt beslutar att medge det. 

Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett yrkande avfatta 
detta skriftligt. 

5.15. Deltagande i beslut 

En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla detta till 
ordföranden innan beslut fattas. 

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar 
det med acklamation. 

5.16. Reservation 

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska 
ledamoten göra det skriftligt. Anmälan av reservation ska ske innan sammanträdets avslutande 
och skriftlig motivering ska lämnas till sekreteraren senast dagen efter aktuellt möte nämndsmöte. 
Motsvarande gäller även vid omedelbar justering. 

5.17. Justering av protokoll 

Protokoll justeras av ordföranden och en ledamot. 
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Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska 
redovisas skriftligt vid sammanträdet och justeras av ordföranden och en ledamot. 

5.18. Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter mm. 

Styrelsen/driftnämnd ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna verksamhetsområdet 
kungörs i enlighet med bestämmelser om detta. 

5.19. Delgivning 

Delgivning med regionstyrelsen sker till regionstyrelsens ordförande, regiondirektör eller annan 
som styrelsen bestämmer. 

Delgivning med driftnämnd sker till nämndens ordförande, förvaltningschef eller annan som 
nämnden bestämmer. 

5.20. Undertecknande av handlingar 

Skrivelser, avtal och andra handlingar från regionstyrelsen ska på styrelsens vägnar undertecknas 
av ordföranden och kontrasigneras av regiondirektör eller anställd som regionstyrelsen 
bestämmer. Vid förfall för ordföranden inträder vice ordförandena och vid förfall för denne den 
ledamot som styrelsen utser. 

Skrivelser, avtal och andra handlingar från driftnämnd ska på nämndens vägnar undertecknas av 
ordföranden och kontrasigneras av förvaltningschef eller anställd som driftnämnden bestämmer. 
Vid förfall för ordföranden inträder vice ordförandena och vid förfall för denne den ledamot som 
driftnämnden utser. 

Regionstyrelsen och driftnämnd får inom sina respektive verksamhetsområden även uppdra åt 
förtroendevald eller tjänsteman enligt lämnade direktiv underteckna handlingar på dess vägnar. 
Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som 
upprättas med anledning därav undertecknas av den som fattat beslutet och i förekommande fall 
kontrasigneras av den som utsetts därtill. 

5.21. Utskotts och beredningsorganisation 

5.21.1. Utskott 

Inom regionstyrelsen ska följande utskott finnas: 

• arbetsutskott,  
• hälso- och sjukvårdsutskott samt  
• tillväxtutskott. 

Inom driftnämnd ska finnas arbetsutskott. 
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Regionstyrelse och driftnämnd får i övrigt utse de utskott som anses behövliga. 

5.21.2. Beredningar 
Regionstyrelsen ska ha en social hållbarhetsberedning. Beredningen ska i sin beredning av 
ärenden fördjupa kunskapen inom Region Halland i frågor om social hållbarhet utifrån de mål 
som uppställs i Agenda 2030 och de globala hållbarhetsmålen, beredningen ska relatera dessa 
mål till de regionala strategierna inom tillväxt, utveckling och hälso- och sjukvård, samt 
kultur och verka för att frågor om social hållbarhet långsiktigt och strategiskt aktivt drivs 
framåt i beredningen av ärenden till regionstyrelsens utskott. Beredningen har ett halländskt 
fokus där kommunerna involveras. Beredningen bereder uteslutande ärenden åt 
regionstyrelsens utskott. Regionstyrelsen fastställer själv det direktiv och de uppdrag som 
närmare ska gälla för beredningen. Beredningen kan initiera egna frågor utifrån givet 
uppdrag.  

Regionstyrelse och driftnämnd får i övrigt utse de beredningar som anses behövliga. 

5.22. Utskottens och beredningarnas arbetsformer 

Varje utskott under regionstyrelsen består av 5 ledamöter med 5 ersättare. Arbetsutskottet för 
driftnämnden Hallands sjukhus ska bestå av 5 ledamöter med 5 ersättare. Övriga driftnämnders 
arbetsutskott ska bestå av 3 ledamöter med 3 ersättare. 

Den sociala hållbarhetsberedningen under regionstyrelsen består av 9 ledamöter med 5 ersättare. 

Regionstyrelse/driftnämnd väljer för den tid styrelsen/nämnden bestämmer bland utskott 
ledamöter en ordförande, förste och andre vice ordförande. Till sociala hållbarhetsberedningen  
ska utses ordförande och vice ordförande. 

Regionstyrelsen väljer för den tid styrelsen bestämmer bland den sociala hållbarhetsutredningens 
ledamöter en ordförande och en vice ordförande. 

Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag 
för längre tid får styrelsen/driftnämnd utse en annan ledamot i utskottet/beredningen att som 
ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

Utskott/beredning sammanträder på dag och tid som utskott/beredning bestämmer eller när 
ordföranden anser att det behövs eller när minst 2 ledamöter begär det. Ordföranden ansvarar 
för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om 
tid och plats för sammanträdet samt uppgift om de ärenden som ska behandlas/beredas. Utskott 
får handlägga ärende bara när minst hälften av ledamöterna är närvarande. Den sociala 
hållbarhetsberedningen får inte överlämna beredda ärenden till beslut eller ytterligare beredning i 
regionstyrelsens utskott om mindre än hälften av beredningens ledamöter är närvarande, 
beslutsfattande i beredningen sker i enlighet med vad som föreskrivs i 5 kap. 53-56 §§ KL. Vid 
lika röstetal har ordföranden i utskottet/beredningen utslagsröst.  

Ersättare får närvara vid utskottens/beredningarnas sammanträden endast om ledamot är 
förhindrad att tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av styrelsen/nämnden 
bestämda ordningen. 
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Avgår en ledamot i utskott/beredning, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval 
snarast förrättas. 

Vid utskotts beslutssammanträden ska protokoll föras i de delar där utskottet ej enbart bereder 
ett ärende inför beslut i nämnden. 

Vid berednings sammanträden för beslut om överlämnande av berett ärende till 
utskott/nämnd/styrelse ska föras protokoll. 

Samtliga ärenden som ska avgöras av nämnd i dess helhet ska beredas av något utskott eller 
beredning. Styrelsens/nämndens ordförande överlämnar sådana ärenden till utskott för 
beredning. Till regionstyrelsens beredningar överlämnar styrelsens ordförande ärenden för 
beredning. Ledamot i den sociala hållbarhetsberedningen kan väcka ärenden som omfattas av 
beredningens ansvar i regionstyrelsen eller dess utskott samt bereda dessa ärenden. Till 
regionstyrelsens utskott och beredningar kan även regiondirektör överlämna ärende för 
beredning. När ärendet beretts ska regionstyrelsens beredningar lägga ärendet till det utskott i 
regionstyrelsen som delegerats rätt att fatta beslut, saknar utskott rätt att fatta beslut ska det 
utskott som ansvarar för beredningen av ärenden av det slag som beretts, tillställas ärendet. När 
ärendet beretts av regionstyrelsens/driftnämnds utskott ska utskottet lägga fram förslag till beslut 
till regionstyrelsen/driftnämnden. 
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Revisionshistorik 

Beslutad av regionfullmäktige:  

XXXXXX §XXX 

Reviderad av fullmäktige den:  
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Kommentarer till ändringsförslaget 

Reglementet för regionstyrelsen och driftnämnderna föreslås sammanfogas i ett reglemente med 
särskilda kapitel som styr regionstyrelsens och nämndernas ansvar och arbete för att uppnå större 
tydlighet och för att regleringen redan idag i hög utsträckning uppvisar stora likheter. För att hålla 
samman arbetssättet i regionstyrelsens och nämnderna har det bedömts vara fördelaktigt att 
beskriva regionstyrelsens och nämndernas ansvar och arbete i ett och samma sammanhang. 
Reglementet för regionstyrelsens har omdisponerats så att det närmare följer regleringen i 
kommunallagen med uppdelningar i olika särskilda ansvar, dessa redogörs för i reglementets 
inledande kapitel 1 och konkretiseras i de efterföljande kapitlen. De ändringar som föreslås är till 
övervägande del inte av materiell karaktär utan syftar till att underlätta läsningen av reglementet 
och skapa ett sammanhang varför nästintill samtliga nu gällande bestämmelser omdisponerats 
och återfinns i det föreslagna reglementet. 

Driftnämndernas reglering har i det nu gällande reglementet uppfattats vara knapphändig, vilket 
föranlett viss problematik vid bestämmandet av det ansvarsområde som nämnden har att svara 
för. Detta har sökts åtgärdas på ett sätt som förenklar utläsandet av nämndens huvudsakliga 
ansvar och därmed också förenklar ansvarsutkrävande samtidigt som ansvarsområdena inte 
beskrivs i sådan detaljeringsgrad att reglementet blir svårgenomträngligt eller förhindrar styrning 
och ledning över verksamheterna. 

Vissa delar av regionstyrelsens ansvar har i nuvarande reglemente befunnits inte vara tillräckligt 
väl beskrivet vilket kan ses som bidragande till att regionstyrelsens ansvar i förhållande till 
driftnämnderna i vissa fall kommit att betraktas som otydligt. I huvudsak rör detta 
informationsfrågor och intern fördelning av personuppgiftsansvar men motsvarande skäl för 
förtydligande gör sig gällande för klargörandet av regionstyrelsens och smittskyddsläkarens 
ansvarsområden, vilket synliggjorts av de erfarenheter som vunnits under Covid-19 pandemin. 
Likaså har fördelningen av ansvaret för informationssäkerhet och användandet av 
informationsteknologi bedömts vara i behov av närmare reglering. 

Bestämmelser avseende styrelsens och nämndernas arbetsformer lämnas i stort oförändrade i 
förslaget, de ändringar som föreslås hör i huvudsak samman med att styrelsens och 
driftnämndernas arbetsformer samregleras i kapitel 5. Nytillkommet i arbetsordningen är att 
regionstyrelsen ska inrätta en social hållbarhetsberedning, vilket fordrat bestämmelser om 
beredningens arbetsformer. 

Materiella ändringar samt väsentlig språklig utveckling/förändring av redan existerande 
bestämmelser som ålägger regionstyrelsen och driftnämnderna ansvar har i förslaget markerats i 
gult och till förslaget har även översättningstabeller fogats som beskriver var i det föreslagna 
reglementet som nu gällande paragrafer finns att återfinna. Översättningstabellen har vid 
utformningen tillåtits referera till bestämmelser i förslaget som inte till sin exakta ordalydelse 
svarar mot gällande bestämmelser i de fall de föreslagna bestämmelserna. I den utsträckning 
hänvisat avsnitt innehåller markerad text förekommer antingen väsentlig språklig 
utveckling/förändring eller materiella ändringar. I flertalet fall är de materiella ändringarna 
förtydliganden av ansvar som redan i praktiken åligger regionstyrelse eller driftnämnd till följd av 
tvingande kommunalrättslig reglering eller rena upplysningar som inte kan anses innefattade i 
tidigare gällande bestämmelser. Endast i ett fall, § 8 p. 10 i regionstyrelsens reglemente, har 
gällande en bestämmelse utelämnas i förslaget. Anledningen därtill är att det bedömts 
svårförenligt med kommunallagens utformning att regionstyrelsen i samtliga fall beslutar om 
ersättare för förtroendevald som beviljas längre frånvaro från uppdraget. 
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ÖVERSÄTTNINGSTABELL 
Paragraf i regionstyrelsens reglemente 
beslutad av regionfullmäktige  
den 24 oktober 2018 § 76  

Förslag 

1 st. 1 1 kap. st. 1 
1 st. 2 2.3, 2.6 p.1, 2.7, 2.7.1, 2.8.15 
1 st. 2 p. 3 2.7 st. 2 p. 1 
2 p. 1 men. 1 2.7 p. 3 
2 p. 1 men. 2 3.3 
2 p. 2 2.7 p. 4 
2 p. 3 2.7 p. 2, 2.7 p. 6 
2 p. 4 2.1 p. 4-5 
3 st. 1 1 kap. st. 7 
3 p. 1 2.7 p.7-8 
3 p.2 2.6 p. 1 
3 p. 3 2.7 p. 9, 2.8.3 
3 p. 4 2.6 p. 10, 2.8.1 
3 p. 5 2.8.4 p. 1 
3 p. 6 2.6 p. 1 och 4 
3 p. 7 2.8.8 
3 p. 8 2.8.9 
3 p. 9 2.8.4 p. 10 
3 p. 10 2.8.4 p. 11 
3 p. 11 2.6 p. 1 
3 p. 12 2.6 p. 1 
3 p. 13 2.6 p. 2 
3 p. 14 2.6 p. 3 
3 p. 15 2.7 p. 11 
3 p. 16 2.7.1 p. 1 
3 p. 17 2.4 st. 1 men. 1 
3 p. 18 2.5 
3 st. 3-4 2.4 st. 1 men. 2-3 
4 p. 1 2.6 p. 1 
4 p. 2 2.6 p. 6 
4 p. 3 2.6 p. 5 
4 p. 4 2.6 p. 7 
4 p. 5 2.6 p. 8 
4 p. 6 2.2 p. 5 
5 p. 1 2.6 p. 1 
6 p. 1 2.3 st. 1 p. 2 
6 p. 2 2.3 st. 1 p. 3 
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6 p. 3 2.3 st. 1 p. 4 
6 p. 4 2.3 st. 1 p. 5 
6 p. 5 2.3 st. 1 p. 6 
6 p. 6 2.3 st. 1 p. 7 
6 p. 7 2.3 st. 1 p. 8 
6 p. 8 2.3 st. 1 p. 9 
6 p. 9 2.3 st. 1 p. 10 
7 2.4 st. 4 
8 p. 1 2.3 st. 2 p. 1 
8 p. 2 2.3 st. 2 p. 2 
8 p. 3 2.3 st. 2 p. 3 
8 p. 4 2.3 st. 2 p. 4 
8 p. 5 2.2 st.2 p. 3 
8 p. 6 3.3 st. 2 
8 p. 7 2.2 st. 2 p. 4 
8 p. 8 2.2 st. 2 p. 1 
8 p. 9 2.2 st. 1 p. 4 
8 p. 10 - 
9 st. 1 p. 1 2.8.4 p. 1 
9 st. 1 p. 2 2.8.4 st. 1 p. 2 
9 st. 1 p. 3 2.8.4 st. 1 p. 3 
9 st. 1 p. 4 2.8.4 st. 1 p. 4 
9 st. 1 p. 5 2.8.4 st. 1 p. 5 
9 st. 1 p. 6 2.8.4 st. 1 p. 6 
9 st. 1 p. 7 2.8.4 st. 1 p. 7 
9 st. 1 p. 8 2.2 p. 7 
9 st. 1 p. 9 2.8.4 st. 1 p. 8 
9 st. 1 p. 10 2.2 p. 7 
9 st. 1 p. 11 2.8.4 st. 2 p. 1 
9 st. 1 p. 12 2.8.4 st. 1 p. 10 
9 st. 1 p. 13 2.2 p. 7 och 3.9 st. 4 
9 st. 2 2.8.4 st. 3 
10 2.8.4 st. 1 p. 13 och 14 
11 p. 1 2.6 p. 1 
11 p. 2 2.6 p. 1 
11 p. 3 2.6 p. 1 
11 p. 4 2.3 st. 1 p. 12 
11 p. 5 2.6 p. 4 
11 p. 6 2.6 p. 9 
11 p. 7 2.4 st. 9 
12 2.2 st. 1 p. 6 
13 st. 1 2.8.14 st. 1 
13 st. 2 2.8.14 st. 3 
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13 st. 3 2.8.14 st. 2 
13 st. 4 2.8.14 st. 6 
14 p. 1 2.8.3 p. 1 
14 p. 2 2.8.3 p. 2 
14 p. 3 2.4 st. 6 
14 p. 4 2.8.3 p. 3 
14 p. 5 2.4 st. 6 
14 p. 6 2.4 st. 6 
14 p. 7 2.8.3 p. 4 
14 p. 8 2.8.3 p. 5 
15 p. 1 2.8.6 p. 2 
15 p. 2 2.4 st. 8, 2.8.6 p. 1 
15 p. 3 2.8.6 p. 3 
15 p. 4 2.8.6 p. 4 
15 p. 5 2.8.6 p. 5 
16 p. 1 2.8.1 st. 1 
16 p. 2 2.8.1 st. 1 
16 p. 3 2.8.1 st. 1 p. 1 och 3 
16 p. 4 2.8.1 st. 1 p. 1 och 4 
16 p. 5 2.8.1 p. 4 
16 p. 6 2.4 st. 5, 2.7 p. 7 
17 2.8.2 
18 2.8.5 
19 2.3.3 p. 3, 2.8.7 
20 2.8.10 
21 2.2 st. 1 p. 9, 2.8.11 
22 2.7 p. 13-14 
23 2.8.12 
24 3.1 
25 3.2 
26 3.3 
27 3.9 
28 2.4 st. 2, 2.8.13, 3.10 
29 3.11 
30 3.6 st. 3 
31 st. 1 2.6 p. 3, 3.12 
32 2.2 p. 3 och 5.8 st. 2 p. 2 
33 3.7 
34 3.13 
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Paragraf i driftnämndernas 
reglemente beslutad av 
regionfullmäktige den 24 
oktober 2018 § 76  

Förslag 

1 s. 3 
2 4.1 p. 7, 4.2 p. 2, 4.3 p. 2, 4.5 p. 2 
3 4.1 p. 6 
4 4.7 
5 4.6 
6 3.1 
7 3.2 
8 3.4  
9 3.3, 3.5 
10 3.9 
11 3.10 
12 3.11 
13 3.8 
14 3.6 
15 3.12 
16 3.7 
17 3.13 
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