Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-06-22

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmdktige

§56

Beslut om faststallande av arvodesreglemente for 2023-2026
RS220559

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att

o faststalla Arvodesreglemente 2023-2026.
e de delar som avser regionfullmaktiges presidium galler fran och med den 15
oktober 2022.

Yrkanden
Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag samt att de delar i

arvodesreglementet som avser regionfullmaktiges presidium borjar galla fran och
med den 15 oktober 2022.

Yttranden
| arendet yttrar sig aven Ove Bengtsson (C) och Maria Losman (MP).

Arendet
Infér mandatperioden 2023-2026 har den politiska organisationskommittén tagit fram

ett forslag till arvodesregler for fortroendevalda. Forslaget ar i stort sett en fortsattning
pa nu gallande regler.

Arvodesreglerna har fatt en genomarbetning med avseende pa disposition.
Fordelningen mellan ersattning for forlorad arbetsinkomst och arvode har fortydligats.
Den fasta restidsersattningen for heltidsengagerad fortroendevald har reducerats
som anpassning till ett mer digitalt arbetssatt.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

o faststalla Arvodesreglemente 2023-2026

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Region Halland 2022-06-22

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmdktige

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag RS - Paragraf 98 Beslut om faststallande av
arvodesreglemente for 2023-2026
e Beslutsforslag - Beslut om faststallande av arvodesreglemente for 2023-2026
e Arvodesreglemente 2023-2026

Expedieras till
Samtliga namnder och bolag

Samtliga Hallandska kommuner
Revisorerna
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Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-06-08

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

§98

Beslut om faststallande av arvodesreglemente for 2023-2026
RS220559

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att

o faststalla Arvodesreglemente 2023-2026

Arendet
Infér mandatperioden 2023-2026 har den politiska organisationskommittén tagit fram

ett forslag till arvodesregler for fortroendevalda. Forslaget ar i stort sett en fortsattning
pa nu gallande regler.

Arvodesreglerna har fatt en genomarbetning med avseende pa disposition.
Fordelningen mellan ersattning for forlorad arbetsinkomst och arvode har fortydligats.
Den fasta restidsersattningen for heltidsengagerad fortroendevald har reducerats
som anpassning till ett mer digitalt arbetssatt.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att foresla

regionfullmaktige besluta att
o faststalla Arvodesreglemente 2023-2026

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om faststallande av arvodesreglemente for 2023-2026
e Arvodesreglemente 2023-2026

Expedieras till
Samtliga namnder och bolag

Samtliga Hallandska kommuner
Revisorerna

Vid protokollet
Maria Fransson

Justering av protokollet sker under vecka 24
Helene Andersson Lise-Lotte Benskold Olsson

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande



\? Region Halland 1(2)

Regionkontoret Beslutsférslag

Styrning och stdd

Samuel Lindh Datum Diarienummer
Namndtjansteman 2022-04-29 RS220559

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om faststallande av
arvodesreglemente for 2023-2026

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att
- faststilla Arvodesreglemente 2023-2026

Sammanfattning

Infér mandatperioden 2023-2026 har den politiska organisationskommittén
tagit fram ett forslag till arvodesregler for fortroendevalda. Forslaget dr i stort
sett en fortsittning pa nu gallande regler.

Arvodesreglerna har fitt en genomarbetning med avseende pa disposition.
Fordelningen mellan ersattning f6r forlorad arbetsinkomst och arvode har
tortydligats. Den fasta restidsersittningen for heltidsengagerad fértroendevald
har reducerats som anpassning till ett mer digitalt arbetssitt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

De totala kostnaderna f6r arvoden och ersittningar vantas minska till £6ljd av
att de lokala nimnderna forsvinner, vilket beslutats om separat. De
torandringar som dterfinns i foreliggande reglemente innehaller 1 Svrigt
marginella forindringar: 6kade utgifter finns kopplat till att arvodet till
ordférande i fullmiktige samt i nagra driftndmnder justeras upp samt att en
beredning for social hallbarhet tillkommer. Arvode till ordférande i DN HS
justeras nedat.



Regionkontoret

Jorgen Preuss Henrik Lundahl
Regiondirektor Kanslichef
Bilaga:

Arvodesreglemente 2023-2026

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga nimnder och bolag

Samtliga Hallindska kommuner
Revisorerna



Arvodesreglemente 2023-2026

Antaget av regionfullmaktige den XX manad 2022. Géller fran och med 2023-01-01

1 kap. Overgripande

Faststdllande och tolkning av ersattningsregler

§ 1 Regionfullmaktige faststaller ersattningsregler och ersattningsnivaer. Regionstyrelsen har
till uppgift att félja utvecklingen av ekonomiska ersattningar till fértroendevalda och vid
behov ta initiativ till andring.

Tolkning

§ 2 Regionstyrelsen beslutar om tolkningen och tillampningen av dessa bestammelser, efter
horande av arvodeskommittén, samt utfardar i forekommande fall pa samma satt
tillampningsanvisningar.

Tillampningsomrade

§ 3 Ekonomiska ersattningar enligt detta reglemente utgar till fortroendevalda inom Region
Halland och i av Region Halland tillsatta styrelser, ndmnder, revisorer, kommittéer, utskott
och beredningar. Ersattning utgar for uppdrag i andra organ an Region Hallands egna i det
fall den fortroendevalde utsetts av Region Halland och inte erhaller ersattning av annan.

Regionstyrelsen kan besluta att bestammelserna kan galla dven for andra personer.

Om ledamot eller ersattare i styrelse/namnd av eget intresse deltar i kurs, konferens eller
liknande utan att vara utsedd att delta galler arvodesreglementet endast om deltagandet i
forvag godkants av styrelsen/namnden eller — om delegation finns - av dess arbetsutskott
eller ordférande

Former for arvode och ersattning
§ 4 Arvoden kan erhallas i form av arsarvode, sammantrades-/forrattningsarvode samt
lasdagsarvode.

Kostnadsersattning kan erhallas i form av ersattning for forlorad arbetsinkomst,
resekostnadsersattning, traktamente, restidsersattning, ersattning for barntillsynskostnader,
ersattning for vard av person med funktionsnedsattning, ersattning till fértroendevald med
funktionsnedsattning

Basarvode
§ 5 Basarvodet ligger till grund for berdkning av arvodes- och ersattningsnivaer. Basarvodet
per den 1 januari 2023 uppgar till 986 700 kronor per ar.

Basarvodet avrundas uppat till narmsta 100-tal kronor.



Upprékning av arvoden

§ 6 Basarvodet uppraknas arligen med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga
procentuella [6nedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma tidpunkt
som for majoriteten av regionens anstéllda.

Formerna for ersattningsansprak

§ 7 Ersattningsrakningen ska vara respektive styrelse-/namndsekreterare tillhanda inom sex
manader fran aktuellt sammantrade/forrattning. Efter sex manader raknat fran
sammantradet/forrattningen utbetalas ersattning ej. For ersattning kravs styrkta underlag.
Intyg kan kravas vid behov.

Utbetalning av arvoden och ersédttningar
§ 8 Fasta arvoden och ersattningar utbetalas med en tolftedel per manad.

2 kap. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 1 Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ar
berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Som heltid eller betydande del av heltid
raknas de fall da arsarvodet uppgar till minst 40%.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst for ordférande och vice ordférande namnd
§ 3 For uppdrag som ordférande och vice ordférande samt 2:e vice ordférande (ej 1:e vice
ordférande) ndmnd eller beredning med arsarvode under 40% enligt Bilaga A géller att:

- Entredjedel av beloppet enligt Bilaga A ar schablonmassig ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

- Restidsersattning enligt 4 kap. 4 § utgér schablonmassig ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

- Ingen ytterligare kompensation for forlorad arbetsfortjanst kan erhallas for
uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst berdknad per timme

§ 4 For ledamoter och erséattare i fullmaktige samt i nédmnder och styrelse berdknas
ersattning for forlorad arbetsinkomst schablonmassigt till 269 kr per timme ar 2023.
(Beraknas som 0,273 promille av basarvodet). Den forsta timmen ger dubbelt belopp: 538 kr
ar 2023. Efter den forsta timmen utbetalas ersattning per paborjad halvtimme.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar

- efter ssmmantradestiden/forrattningstiden.

- efter att den fortroendevalde gjort ansprak pa ersattningen genom att rapportera sin
narvaro vid sammantrdde eller forrattning, alternativt inlamnat en
ersattningsrakning.



Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan begaras for maximalt 8
timmar/sammantradesdag.

Om faktisk forlorad arbetsfortjanst overstiger schablonberakningen utgar ersattning for
faktiskt forlorad arbetsfortjanst. Faktiskt forlorad arbetsinkomst ska styrkas med intyg.

Berdkningsgrunderna for faktisk forlorad arbetsfortjanst ar nagon av foljande:
sjukpenningsgrundande inkomst, taxerad inkomst, genomsnittet av de tre senaste arens
taxerade inkomst, (tim) 16n enligt avtal samt kostnad for anlitande av vikarie.

Nagon ytterligare restidsersattning utdver detta utgar ej.
Om ledamot forvantas delta i aktivitet 6ver lunch raknas lunchtid som sammantradestid.

Avdrag ska goras pa ersattningsrakningen om lunchen betalas av annan an ledamoten.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid oregelbunden arbetstid

§ 5 Den forlorade arbetsfortjansten kan uppkomma vid andra tider an da sammantradet
ager rum pa grund av att den fortroendevalda arbetar oregelbundna tider. Ersattning for
faktiskt forlorad arbetsinkomst utgar om ersattning som utbetalts enligt § 4 inte tacker det
inkomstbortfall som orsakas av att den fortroendevalde:

- forlorar arbetsinkomst for att nyttja sin ratt till rimlig dygnsvila respektive veckovila.

- avstar skiftarbete natten fore och i anslutning till ssammantradet for att kunna delta i
sammantradet.

- maste avsta arbetspass natten efter sasmmantradet.

- har arbetstidsschema med enstaka fridag (under en 7-dagarsperiod) och ett
heldagssammantrade infaller denna dag, varvid den fortroendevalde nyttjar ratt att
inom en vecka ta ut extra ledighet fran ordinarie arbete och darvid fa ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning utgar med samma timbelopp som framgar av § 4. Nagon ytterligare
restidsersattning utéver detta utgar ej.

Ersattning vid gruppoverlaggningar

§ 6 Fullmaktigegruppen har ratt att till ordinarie ledamoter och ersattare i fullmaktige,
styrelse och ndmnd samt revisorerna betala ersattning vid gruppoverlaggningar inom ramen
for respektive partis anslag.

Ersattning vid resa till SKR
§ 7 Kostnader for resor till Sveriges kommuner och regioner (SKR) som pakallats av
respektive partigrupp i SKR belastar respektive partis medel for gruppmaoten.



3 kap. Arvoden

Arsarvode
§ 1 Arsarvodet storlek baseras pa basarvodet.

A. Arsarvodet for regionstyrelsens ordférande och ordférande i regionstyrelsens
utskott berdknas efter 100 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning beriknas
efter 100 % av basarvodet for regionstyrelsens ordférande.

B. Arsarvodet for dvriga fortroendevalda som har ratt till drsarvode ska beriknas
efter 91 % av basarvodet. Aven fast restidsersittning for évriga fortroendevalda
berdaknas efter 91 % av basarvodet.

Heltidsengagerad fortroendevald dger inte ratt att utdver sitt ordinarie arsarvode
uppbara annat arvode fran Region Halland eller bolag som ar heldgt eller ags till over
50 % av Region Halland och ingar i regionkoncernen.

Ovriga fértroendevalda (ej heltidsengagerade) kan maximalt uppbéra arvode
sammanlagt for olika uppdrag fran Region Halland som motsvarar en heltidsarvodering.

Ordforande, vice ordférande i styrelser och ndmnder samt utskottsledamot i
regionstyrelsen har ej ratt att - utdver sammantrade med regionfullmaktige - erhalla
annat arvode fran Region Halland @n vad som finns fortecknat enligt bilaga A.
Regionfullmaktige eller regionstyrelsen kan i varje sarskilt fall besluta annat.

§ 2 For ordforande och vice ordférande samt 2:e vice ordférande (ej 1:e vice ordférande) i
namnd eller beredning med arvode under 40% enligt Bilaga A galler att tva tredjedelar av
beloppet utgors av arvode och en tredjedel utgor schablonmassig ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Krav pa arsarvoderade
§ 3 Arsarvoderade fortroendevalda forutsatts delta i sammantraden, utbildningar och andra
aktiviteter inom respektive organ samt i ovrigt sta till styrelsens/namndens férfogande.

Vid franvaro utan giltigt skal kan regionstyrelsen besluta att jamka arvodet helt eller delvis.

Om en fortroendevald, med ratt till arsarvode, inte deltar i styrelsens/namndens arbete
upphor arsarvoderingen efter tre manader. Vid aterintrade i ndmndens arbete ska detta
anmilas till naAmnden. Arsarvoderingen bérjar da gélla fran och med det forsta
sammantrdadet som den fortroendevalde deltar i efter uppehallet.

Sammantradesarvode och forrattningsarvode

§ 4 Fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode vid sammantrade och forrattning.
Sammantradesarvodet uppgar till 269 kr ar 2023. (Berdknas som 0,273 promille av
basarvodet.) Vid den arliga upprakningen avrundas beloppet till ndrmaste hogre krontal.



Fullmaktiges ordférande samt ordférande och 2:e vice ordférande i styrelse/namnd med
arsarvode under 40 procent ska per ar erhalla sammantradesarvode for 40
sammantraden/forrattningar for ordférande och 20 for vice ordférande. Darutover har
sadan ordférande och vice ordférande ej ratt till ssmmantradesarvode for
uppdrag/forrattningar som féljer av uppdraget i den egna styrelsen/namnden.

Fortroendevald med arsarvode pa 40 procent eller mer dger inte ratt till
sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar som foljer av uppdrag fér vilket arsarvode
utgar.

Lasdagsarvode

§ 5 Lasdagsarvode utgar till regionfullméaktiges ledamoter vid deltagande i sammantrade
med regionfullmaktige. Aven tjinstgérande ersittare erhller lisdagsarvode. Beloppet ar
1796 kr ar 2023 (berdknas som 0,182 promille av basarvodet) och uppraknas arligen.

4 kap. Ovriga ersittningar: Rese- och traktamentesersittning, barntillsyn med
mera

§ 1 Resande med anledning av uppdrag i och for Region Halland sker i enlighet med Region
Hallands resepolicy med tillhorande riktlinjer.

§ 2 Generellt galler for fortroendevalda att ersattning utgar enligt kollektivavtal (BIA). Vid
resande med bil ska mojligheterna till samakning alltid iakttas.

For heltidsengagerade fortroendevalda utgar ersattning for kollektiva fardmedel eller bil
mellan bostaden och tjanstestéllet (Regionkontoret, Halmstad).

Resor fran bostadsorten till tjanstgoringsorten ska anses utgora resor till och fran
arbetsplatsen. Den resekostnadsersattning som Region Halland utbetalar till
heltidsengagerade fortroendevalda (regionrad) for resor mellan bostadsorten och Halmstad
ska likstallas med 16n och inga i underlaget for Region Hallands arbetsgivaravgifter.

Fast restidsersattning

§ 3 For heltidsengagerade fortroendevalda (regionrad) beraknas den fasta
restidsersattningen efter 60 resor/ar. For 1:e vice ordférande i regionstyrelsen och 6vriga
ledamoter i regionstyrelsens utskott berdknas den fasta restidsersattningen efter 40
resor/ar.

Den fasta restidsersattningen berdknas fran hemortskommunen till Halmstad enligt
Bilaga D.

Syftet med den fasta restidsersattningen ar att jamna ut skillnaderna i tidsatgang for resa
som uppstar till féljd av Hallands geografi.



§ 4 For ordforande och vice ordférande i namnd eller gemensam namnd utgar
restidsersattning enligt faktisk restid vid sammantrade med namnden eller utskottet samt
vid planeringsberedning eller annat mote namnden har med styrelsen.

Restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till férrattningsorten. Ersattningen
uppgar till samma belopp som timersattningen for forlorad arbetsinkomst i 2 kap. 4 §.

Restidsersattning utgar utover ersattning for forlorad arbetsfoértjanst och begransningar i
enlighet 2 kap. §§ 1-5.

Ersadttning for barntillsyn
§ 5 Ersattning utgar for skaliga kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn, som vardas i den fortroendevaldes familj till dess barnet fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga dven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersdttning for vard av person med funktionsnedsattning

§ 6 Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning, som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§ 7 Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
av handlingar och liknande. Ersattning ska for att utga anses skalig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet. Vad galler ersattning for ledsagare utgar ersattning
motsvarande Synskadades riksférbunds principer om ersattning till ledsagare.

5 kap. Ersattning till partigrupp representerat i regionfullmaktige

§ 1 Varje partigrupp som ar representerat i regionfullmaktige har ratt till en ersattning
motsvarande 40 %.

Denna ersattning ska anvandas till gruppledaren eller till andra ledamaoter i
fullmaktigegruppen som utses att foretrada partigruppen att leda, samordna och
koordinera partigruppernas arbete samt deltagande i regionens budget- och
planeringsprocess.

Ingen sarskild ersattning utgar for gruppledare som ingar i arbetsutskottet vad géller
deltagande i budgetarbetet.

Gruppledare eller annan ledamot som representerar partigruppen enligt ovan har ratt



till reseersattning och traktamente enligt arvodesreglementets regler endast i de fall denne
kallas till en forrattning.



Bilaga A: Fasta arvodesnivaer

Organ Ordforande (1:e)vice 2:vice ledamot(6vrig) ersattare
Regionfullmaktige 18 9 9 - -
Revisorer 15 8 - 8 -
Regionstyrelsen 100* 40* 100* 5 2
Arbetsutskottet 100* - - 100* -
Halso och sjukvardsutskottet 100* - - 60* -
Tillvaxtutskottet 100* - - 60*

Beredning for social hallbarhet 24 19 2 2
DN Regionservice 30 5 18 2 2
DN Ambulans, diagnostik och

halsa 40* 5 24 2 2
DN Narsjukvard 40* 5 24 2 2
DN Psykiatri 40* 5 2 2
DN Hallands sjukhus 60* 10 40* 2 2
DN Hallands sjukhus

arbetsutskott - - - 10 -
DN Kultur och skola 30 5 18 2 2
Kolletivtrafiknamnd 30 5 18 2 2
Gemensamma namnden for 24 i i ) 1
hemsjukvard och hjalpmedel

Patientndmnden 16 - - 2 1
Hallandstrafiken AB - - - - -
Teater Halland AB 10 6 - - -
Stiftelsen Hallands lansmuséer 10 6 - - -
gruppledare (tillfaller partiet) 40

* indikerar att ersattning for forlorad arbetsinkomst ej betalas ut for uppdraget.



Bilaga B

Arvoden och ersattningar fr o m 2023-01-01

Basarvode
Arsarvode A: regionstyrelsens ordférande

och ordférande i regionstyrelsens utskott

Arsarvode B: 6vriga fortroendevalda

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Forlorad arbetsinkomst 1:a timmen
Forlorad arbetsinkomst féljande timmar
Sammantradesarvode/Forrattningsarvode

Lasdagsarvode for fullmaktigemoten
Sammantradesarvode for ordforande under
40 %

Vice ordférande

Restidsersattning

Restidsersattning ordférande/vice
ordforande i driftnamnd

Gemensam namnd

100 %

91 %

40 sammantraden

20 sammantraden

986 700 kronor / ar
82 225 kronor / man

74 825 kronor / man

538 kronor

269 kronor

269 kronor
1796 kronor

896 kronor / man

448 kronor / man

269 kronor /timme

269 kronor / timme
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Bilaga C

lllustrerande exempel

Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket i
arvodesreglementet. Foljande exempel illustrerar tillampningen.

Nagon ytterligare restidsersattning utdver detta utgar ej.

NN har arbetstid 08:00 — 17:00. Hen har en timmes restid till och fran
sammantradesorten.

Sammantradet varar mellan kl. 10:00 — 14:00.

KI. 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ord res- sammantradestid res- ord
arb tid tid tid arb tid
faktisk restid faktisk restid

Om NN pa grund av t ex arbetsplatsens belagenhet, arbetets art, insatt vikarie eller
dylikt ej kan utféra sitt arbete ska han ha méjlighet att begéara ersattning ocksa for tid
mellan kl. 08:00 — 09:00 och 15:00 — 17:00, d v s for hela perioden 08:00 — 17:00.

Bilaga D
Restider for fast restidsersattning

Laholm — Halmstad 1 timme

Hylte — Halmstad 1,5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar
Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar
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Bestammelser om ekonomiska formaner till
heltidssysselsatta/deltidssysselsatta
fortroendevalda

Beslutat av regionfullmaktige den XX manad 2022, § YY.
Tillampningsomrade

§1
Bestammelserna omfattas av de fortroendevalda som uppbar heltidsarvodering eller
arvodering 6ver 40% av en heltidsarvodering.

§2
Heltidsarvoderad fortroendevald enligt kapitel 3, § 1 i arvodesreglementet benamns
regionrad.

§3
For hel- eller deltidsengagerad fortroendevald hos Region Halland, ska foljande
bestammelser galla.

§4

Arvodet beraknas i enlighet med arvodesreglementet.

§5
Arlig revidering sker med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga procentuella
I6nedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma tidpunkt som for

majoriteten av regionens anstallda.

Viss ledighet
§6

Hel eller deltidsengagerad ska med bibehallet arvode beredas en mot semester
svarande ledighet som till langden svarar mot vad semester som tillkommer

regionanstallda chefs-tjansteman.

Formaner vid vissa sarskilda former av ledighet

§7

Hel- eller deltidsengagerad har ratt till ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap,
foraldraledighet, andra politiska uppdrag samt civil- och forsvarstjanstgoring. For
denna ledighet har hel- eller deltidsengagerad ratt att fa arvode, enligt samma
grunder som 16n, utgar till regionanstallda chefstjansteman.

Samordning med féormaner fran den allmanna forsakringen

§8

Vid ledighet som avses i § 7 samt i Ovrigt ska arvode och andra ersattningar
(sjukpenning, pension m m) samordnas enligt de grunder som galler for
regionanstallda enligt kollektivavtal.
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Grupplivforsakring

§9
Hel eller deltidsengagerad ska under den tid uppdraget omfattar vara
grupplivforsakrad enligt KFA:s forsakringsbestammelser.

Resor och traktamenten vid tjansteforrattningar

§ 10
Ersattning for resor och traktamenten ska folja avtal som galler for anstallda inom
Region Halland.

Pension

§ 11

Beroende pa forsta tillirade som fértroendevald ska hel eller deltidsengagerad efter
avslutad tjanstgoring erhalla pension/omstallningsstdd i enlighet med
normalpensionsreglemente for heltidssysselsatta fortroendevalda hos Region
Halland, KAP-KL eller OPF-KL.

Foretagshalsovard

§12
Heltidsarvoderad eller den som ar arvoderad pa betydande grad av heltid (40% och
over) har ratt till féretagshalsovard pa samma villkor som anstalld personal.

Formaner till ersattare for hel- och deltidsengagerad

§13

Om hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan orsak hindras att utova
uppdraget under langre tid an en manad, ska dessa bestammelser med undantag av
§ 11 fran och med nastféljande manadsskifte och sa lange hindret bestar galla den
som ersatter denne i uppdraget.

Tolkning och tillampning
§ 14

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgor fragor rérande tolkning och
tilldampning av pensionsbestammelser.

Ovriga fragor rérande tolkning och tillampning av dessa bestammelser jamte bilagor
samt bestammelser i kollektivavtal for regionanstallda vartill dar hanvisas avgors av
regionstyrelsen.

Dessa bestammelser galler fran och med 2023-01-01



	§56 RF Beslut om fastställande av arvodesreglemente för 2023-2026
	47f75578-a420-4d9c-9cc3-401c3c856d52
	Yrkanden
	Yttranden


	Protokollsutdrag RS - Paragraf 98 Beslut om fastställande av arvodesreglemente för 2023-2026
	cf6dd3be-65eb-4e37-ab42-f2bd5b04ac1c

	Beslutsförslag - Beslut om fastställande av arvodesreglemente för 2023-2026
	Regionstyrelsen
	Beslutsförslag - Beslut om fastställande av arvodesreglemente för 2023-2026
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilaga:
	Styrelsens/nämndens beslut delges


	Arvodesreglemente 2023-2026



