Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-04-27

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmdktige

§35

Beslut om policy och riktlinje for moten och resor for Region

Halland
RS200790

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att

o faststalla policy for méten och resor.

Yrkande

Maria Losman (MP) yrkar att regionfullmaktige faststaller policy och moéten for resor
samt att policyn forses med fortydligande att korta resor avser resor inom Halland
och omgivande regioner, att langa resor ar minst 60 mil enkel vag samt att flygresor
kan ske vid langa resor efter godkannande av narmaste chef.

| yrkandet infaller Agnes Hulthén (V).

Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Beslutsordning
Da d6verlaggningarna avslutats finner ordférande att det finns ett forslag till beslut
samt ett tillaggsyrkande fran Maria Losman.

Ordférande fragar om regionfullmaktige beslutar enligt regionstyrelsens férslag och
finner att sa ar fallet.

Darefter fragar ordférande om regionfullmaktige vill bifalla eller avsla Maria Losmans
yrkande och finner att det avslas.

Arendet
Fragestallningar kring hur vi méts och hur vi reser engagerar medarbetare och

fortroendevalda. Hittills har det dock saknats en regiondvergripande styrning kring
moten och resor. Regionkontoret har arbetat fram ett forslag till policy for moten och
resor samt en tillhérande riktlinje. Tilsammans ger dokumenten en langsiktig
strategisk inriktning och en konkret vagledning i det dagliga arbetet for medarbetare
och fértroendevalda. Det 6évergripande malet ar att méten och resor sker pa ett
hallbart satt, ar kostnadseffektiva och sakra samt bidrar till en effektiv verksamhet
och en god arbetsmiljo.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2022-04-27

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmdktige

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

o faststalla policy for méten och resor

Beslutsunderlag
e §44 RS Beslut om policy och riktlinje féor méten och resor fér Region Halland
e Beslutsforslag Beslut om policy och riktlinje for méten och resor for Region
Halland
e Motes- och resepolicy for Region Halland
e Riktlinje fér moéten och tjansteresor

Expedieras till
Samtliga forvaltningar och bolag i Region Halland

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-04-06

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

§44

Beslut om policy och riktlinje for moten och resor for Region

Halland
RS200790

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att

o faststalla policy for méten och resor

Regionstyrelsen beslutar att

o faststalla riktlinjer for méten och resor
e uppdra at regionkontoret att Idpande foresla revideringar till regionstyrelsen

Reservation

Lise-Lotte Benskold Olsson (S), Per Stané Persson (S), Jonas Strand (S), Therese
Stoltz (S) och Patrik T Nilsson (S) reserverar sig till forman for Lise-Lotte Benskold
Olssons forslag.

Protokollsanteckning
Ej tianstgorande ersattarna Agnes Hulthén (V) och Svein Henriksen (MP) antecknar
till protokollet att de instdmmer i Socialdemokraternas reservation i arendet.

Yrkande |

Lise-Lotte Benskold Olsson (S) yrkar pa att definitionerna av langa och korta resor
definieras enligt foljande och att det inarbetas i riktlinjerna:

Med "korta" resor menas resor inom Halland och angransade regioner. Med "langa"
resor menas over 60 mil enkel vag. Flyg kan anvandas vid langa resor efter
godkannande av chef. Samt att tredje strecksatsen styrks och ersatts med "Uppdrag
at regionkontoret att Idpande foéresla revideringar till regionstyrelsen”. | yrkandet
instammer Patrik T Nilsson (S).

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-04-06

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

Yrkande Il

Tommy Rydfeldt (L) yrkar pa regionstyrelsens arbetsutskotts férslag samt yrkar bifall
till Lise-Lotte Benskdld Olssons forslag till andring: att tredje strecksatsen styrks och
ersatts med "Uppdrag at regionkontoret att Idpande foresla revideringar ill
regionstyrelsen”. | yrkandet instammer Mikaela Waltersson (M) och Stina Isaksson
(SD).

Propositionsordning

Sedan 6verlaggningarna avslutats staller ordféranden proposition mellan
regionstyrelsens arbetsutskottets forslag med andring av tredje strecksatsen och
Lise-Lotte Benskold Olssons (S) forslag och finner att regionstyrelsen beslutat enligt
regionstyrelsens arbetsutskotts forslag med andring av tredje strecksatsen.

Votering ar begard och ska verkstallas.

Votering
Foljande voteringsproposition lases upp och godkannes.

Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts forslag med andring av tredje
strecksatsen rostar ja.

Den som vill bifalla Lise-Lotte Benskold Olssons forslag rostar ne;.

Vid voteringen lamnas tio ja-roster (Helene Andersson (C), Elisabet Babic (M),
Christian Johansson (M), Gdsta Bergenheim (M), Kristina Karlsson (C), Johnny
Rosenberg Bodmar (KD), Tommy Rydfeldt (L), Tommy Bech (SD), Stina Isaksson
(SD) och Mikaela Waltersson (M)) och fem nej-réster (Lise-Lotte Benskdld Olsson
(S), Per Stané Persson (S), Jonas Strand (S), Therese Stoltz (S) och Patrik T Nilsson

(S))-

Regionstyrelsen har beslutat enligt regionstyrelsens arbetsutskotts forslag med
andring att tredje strecksatsen styrks och ersatts med "Uppdrag at regionkontoret att
I6pande foresla revideringar till regionstyrelsen".

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2022-04-06

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

Arendet
Fragestallningar kring hur vi méts och hur vi reser engagerar medarbetare och

fortroendevalda. Hittills har det dock saknats en regiondvergripande styrning kring
moten och resor. Regionkontoret har arbetat fram ett forslag till policy fér méten och
resor samt en tillhérande riktlinje. Tillsammans ger dokumenten en langsiktig
strategisk inriktning och en konkret vagledning i det dagliga arbetet for medarbetare
och fértroendevalda. Det 6vergripande malet ar att méten och resor sker pa ett
hallbart satt, ar kostnadseffektiva och sakra samt bidrar till en effektiv verksamhet
och en god arbetsmiljo.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att foresla

regionfullmaktige besluta att

o faststalla policy for méten och resor

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o faststalla riktlinjer for méten och resor
e uppdra at regionkontoret att fatta beslut om I6pande revideringar av riktlinjerna

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag Beslut om policy och riktlinje for méten och resor for Region
Halland
e Motes- och resepolicy for Region Halland
¢ Riktlinje for moten och tjansteresor
e 220406 yrkande fran S, V och MP angaende arende 7

Expedieras till
Samtliga férvaltningar och bolag i Region Halland

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\? Region Halland 1(3)

Regionkontoret Beslutsférslag

Styrning och stdd

Samuel Lindh Datum Diarienummer
N&mndtjansteman 2022-03-03 RS200790

Regionstyrelsen

Beslutsforslag Beslut om policy och riktlinje for moten
och resor for Region Halland

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige att
- faststalla policy f6r méten och resor.

Regionstyrelsen beslutar att
- faststilla riktlinjer f6r moten och resor.
- uppdra at regionkontoret att fatta beslut om I6pande revideringar av
riktlinjerna.

Sammanfattning

Fragestallningar kring hur vi mé6ts och hur vi reser engagerar medarbetare och
tortroendevalda. Hittills har det dock saknats en regionovergripande styrning
kring moéten och resor. Regionkontoret har arbetat fram ett f6rslag till policy
tér moten och resor samt en tillhérande riktlinje. Tillsammans ger
dokumenten en langsiktig strategisk inriktning och en konkret vagledning i det
dagliga arbetet f6r medarbetare och fértroendevalda. Det 6vergripande malet
ar att moten och resor sker pa ett hallbart satt, ar kostnadseffektiva och sakra
samt bidrar till en effektiv verksamhet och en god arbetsmiljo.

Bakgrund

Region Halland har hittills inte haft ndgon policy fér méten- och resor. Aven
om rutiner finns inom olika férvaltningar sa saknas 6vergripande styrning.
Som stor arbetsgivare och stor samhillsaktor ligger det i Region Hallands



intresse att klargora vilket grundlaggande synsitt som ska rada kring méten
och resor. Regionfullmiktige har dven under hésten 2020 bifallit en motion
om att uppritta en motes- och resepolicy.

Regionkontoret har tagit fram ett fOrslag till métes- och resepolicy samt
tillhorande riktlinjer. Dessa omfattar fortroendevalda och anstillda 1 Region
Halland. Det 6vergripande syftet med policyn ar att ge en grundforutsittning
for att alla resor som sker i tjansten ska vara sa kostnadseffektiva,
miljoanpassade och trafiksikra som maojligt. Riktlinjerna konkretiserar policyn
och utgor vigledning i det dagliga arbetet.

Regionstyrelsens faststillande av riktlinjerna sker under férutsittning av att
regionfullmaiktige faststiller policy f6r méten och resor.

Forvintade konsekvenser av policyn

Policyn forvintas leda till att moten och resor bland medarbetare och
tortroendevalda 1 allt hogre grad sker pa héllbara sitt. En andel av resorna
torvantas ersittas med digitala moten. De resor som genomfors forvantas i
okande grad ske med miljomassigt hallbara fardsitt. Policyn forvantas bidra
med vigledning i beslut om investeringar och prioriteringar sa att hallbart
resande mojliggors. Det sammanlagda klimat- och miljéavtrycket for
regionens resor forvantas kontinuerligt minska.

Uppf6ljning av policy

En viktig del av en policy och riktlinje ar uppfoljningen av dess effekter.
Uppfoljningen sker i ordinarie uppfoljningsprocess och fokus ligger pa
kostnader och miljobelastning. Ytterligare uppfoljningspunkter ar genomforda
atgirder for att stimulera héllbarhet vid méten och resor.

Konsekvensbeskrivning

Policy och riktlinjer f6r méten och resor informerar anstillda och
tortroendevalda i Region Halland om hur de férvantas resa i tjansten. Policyn
pekar ut regionens langsiktiga inriktning och foérvintas bland annat inverka pa
strategiska beslut. Konsekvenserna av policy och riktlinjer vintas inte skilja sig
mellan man och kvinnor eller mellan andra gruppindelningar.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Allt annat lika férvantas policyn minska de samlade kostnaderna for resor da
andelen digitala méten 6kar vilket reducerar bade den mingd tid och den
direkta kostnad som liggs pa resande. Samtidigt kan tidsatgangen for vissa
resor Oka. Policyn forvintas leda till andra typer av investeringar och till
investeringar i annan takt an vad som skulle vara fallet utan policyn. En
jamforelse med ett nollalternativ — dir inga investeringar gors — dr dock inte
relevant. Vilka investeringar som gors och ambitionsnivan for dessa styrs
utanfor policyn varfor kostnadsbilden hir ej gar att uppskatta. Det kan dock
antas att ekonomiska vinster sisom firre resor och till ligre kostnad i nigon
man styrs av ambitionsnivan pa investeringar. Exempelvis mo6jliggor
investeringar i laddinfrastruktur en driftmassigt billigare fordonsflotta.
Parallellt kan teknikinvesteringar krivas for att bittre mojliggora digitala
moten och didrmed minska tidsatgang och kostnad for resor.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Katlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Motes- och resepolicy f6r Region Halland.
Riktlinjer f6r méten och tjansteresor.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga forvaltningar och bolag i Region Halland



Motes- och resepolicy for Region Halland

Hitta i dokumentet

Inledning Ansvar
Mal och syfte Uppfdljining
Omfattning och avgrénsning

Genomférande

Denna policy ar beslutad av Regionfullmaktige XXXX-XX-XX, diarienummer RSXXXXXX.

Inledning

Region Halland har som en av lanets storsta arbetsgivare en stor inverkan pa klimat och
miljé, men ocksa stora mojligheter att astadkomma forbattringar. Alla verksamheter och allt
arbete inom Region Halland ska medverka till en langsiktig, hallbar utveckling. | Halland, den
basta livsplatsen, ska det vara latt att leva hallbart med lag belastning pa miljé och klimat.
Den gréna omstallning som regionen pabdrjat innefattar en omstallning till ett fossilfritt
Halland, vilket innebar bland annat att det ska finnas attraktiva méjligheter att valja hallbara
transportsatt och att nya idéer ska stimuleras. Som en del i det arbetet behdver Region
Halland tillse att alla moten och resor som sker i tjansten ar miljdanpassade,
kostnadseffektiva och bidrar till en trygg och saker arbetsmilj6 i sa stor utstrackning som
mojligt.

For att lyckas med den grona omstallningen behéver medarbetare och fértroendevalda vélja
hallbara métes- och resesatt och darigenom bidra till minskad miljépaverkan. Att valja
hallbara métes- och resesatt har betydelse, bade i var roll att vara foredémen och genom att
vi tar ansvar for en hallbar utveckling. Genom att férandra vart gemensamma och vara
enskilda beteenden kan miljdpaverkan av méten och resor minimeras.

Mal och syfte

Syftet med métes- och resepolicyn ar att ha en politiskt forankrad inriktning fér alla moten
och resor som sker i tjansten. Det 6vergripande malet ar att dessa sker pa ett hallbart satt, ar
kostnadseffektiva och sékra samt bidrar till en effektiv verksamhet och en god arbetsmiljo.

Omfattning och avgransning

Policyn omfattar de méten och resor som sker i tjansten och som betalas av Region Halland.
Policyn berér anstallda inom samtliga férvaltningar i Region Halland samt fértroendevalda
nar de verkar i sitt uppdrag. Alla medarbetare och fértroendevalda har ansvar fér att folja
policyn. Policyn omfattar inte resor mellan hemmet och arbetsplatsen, férutom nar strackan
ar en del av en tjansteresa.



Genomforande
Genomfdérandet av métes- och resepolicyn beskrivs i tillhérande riktlinjer.

Ansvar

Regionfullmaktige faststaller motes- och resepolicy. Regionstyrelsen, eller fran denne
delegerad person, beslutar om riktlinjer som séakerstaller genomférande av métes- och
resepolicyn. Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla efterlevnad av métes- och
resepolicy samt tillhérande riktlinjer.

Uppfoljning
Resultatet av métes- och resepolicyn och tjiansteresor foljs upp arligen som en del av Region
Hallands ordinarie uppféljningsprocess.



Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Riktlinje for moten och tjansteresor

Hitta i dokumentet

Inledning Utlandsresa

Syfte Sakerhet

Definitioner Forsakring vid tjansteresa

Styrande dokument Reserakning och traktamente
Ansvar Etiskt uppférande och jav

Planering av. moten och konferenser Uppdaterat fran foregaende version
Planering av tjansteresor

Inledning

Denna riktlinje galler fér resor och méten som sker i tjansten, pa uppdrag av eller betalas av
Region Halland. Samtliga medarbetare och fértroendevalda i Region Halland omfattas.
Riktlinjen ar ett komplement till Region Halland métes- och resepolicy.

Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tjansteresor och méten ska ske miljomassigt hallbart, bidra
till en trygg och saker arbetsmiljo, en effektiv verksamhet samt varda Region Hallands
varumarke.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av denna riktlinje. Forvaltningar och bolag uppmanas
att uppmuntra samt underlatta for sina medarbetare och fértroendevalda att ga, cykla eller
aka kollektivt till och fran arbetet.

Definitioner

Med hallbart resande menas att det resesatt som orsakar minst miljdpaverkan valjs, t.ex. tag
framfor bil och flyg; att fordon anvands som uppfyller sarskilda miljokrav; att samakning sker
vid bilkdrning.

Med kostnadseffektiva resor menas att hansyn tas till alla kostnader i samband med resan
sasom transport, logi, traktamente, arbetstid m.m.

Med en trygg och saker arbetsmiljé menas att féraren har giltigt korkort; att trafikregler samt
regler om balte, alkohol, droger m.m. féljs; att trafiksdkerhetskrav stalls pa regionens egna,
hyrda och leasade bilar; att mobiltelefon eller annan kommunikationsutrustning inte halls i
handen under bilkérning.

Styrande dokument

Foljande styrande dokument for tjansteresor och méten/konferenser finns for verksamheten:
¢ Rese- och métespolicy, beslutad av regionfullmaktige och galler for Region Hallands
samtliga medarbetare och fortroendevalda
¢ Riktlinjer for méten och tjansteresor, beslutad av regionstyrelsen och omfattar
Region Hallands samtliga medarbetare och fértroendevalda.
e Gemensamma rutiner och anvisningar faststallda enligt gallande beslutsordning.

Riktlinje: Riktlinje for moten och tjansteresor Sidat1av5b
Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudforfattare: Samuel Lindh, kansli



Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Ansvar

Var och en som reser i tjansten har ett ansvar for att resan planeras och genomfors enligt
Region Hallands policy, riktlinje och dvriga anvisningar for resor och méten.

Medarbetare och fértroendevalda har ansvar for att:

e Tjansteresor och méten sker i enlighet med styrande dokument.

e Fdlja riktlinjer, rutiner och anvisningar for tjansteresor och méten sa att
tjansteresor och méten planeras och genomférs pa ett samordnat, hallbart, sakert
och ekonomiskt satt i enlighet med gallande lagar och avtal.

e Planera tjansteresor och méten utifran den reseprioriteringsstrategi som aterfinns
i denna riktlinje.

Varje chef har ansvar for att:
e Resande inom chefens ansvarsomrade sker i enlighet med styrande dokument.
e Styrande dokument for tjdnsteresor och méten ar kanda och foljs av
medarbetarna.
o Regelbundet folja upp resvanor hos de medarbetare som reser mycket i sin tjanst
for att sakerstalla att kostnaden for tjansteresor star i proportion till nyttan. (Med
kostnad avses saval ekonomisk kostnad som miljomassig kostnad.)

Varje direktor har ansvar for att:
¢ Inom respektive ansvarsomrade verka for att mojliggora efterlevnad av policy och
riktlinje for moten- och resor.
o Strategiska beslut medverkar till att moéjliggora efterlevnad av policy och riktlinje
fér moéten- och resor.
e Medarbetares resebeteende pa dvergripande niva foljs upp arligen.

Uppfoljning

Riktlinjer for méten och tjansteresor féljs upp inom den ordinarie styrmodellen. Lampliga
indikatorer och nyckeltal tas fram och redovisas arligen av dokumentansvarig. Varje chef
ansvarar for att Idpande félja upp sin verksamhet.

Planering av moten och konferenser

| forsta hand ska mojligheten att métas utan att resa dvervagas. Erbjud/efterfraga mojlighet
att delta digitalt nar det ar majligt och lampligt. Region Halland ska tillhandahalla teknik och
utrustning for olika distansmotesformer, exempelvis méten via videokonferensteknik eller
telefon.

| andra hand kan méten som innebar att deltagarna behdver resa évervagas. Motet ska
planeras sa att s& manga av deltagare som majligt kan resa kollektivt, ga eller cykla.
Métesarrangdren bor underlatta samakning till och fran méten exempelvis genom att
kommunicera deltagarférteckning i god tid innan motet.

Méten ska i storsta maojliga utstrackning forlaggas till Region Hallands egna lokaler men
bokning av externa lokaler kan bli aktuellt da interna alternativ inte ar lampliga.

Bokning av métes- och konferenslokal med kringarrangemang ska géras via Region
Hallands konferensbokningstjanst. Vid bokning av externa lokaler ska avtal med upphandlad
leverantér alltid foljas.

Riktlinje: Riktlinje for moten och tjansteresor Sida2av5
Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudforfattare: Samuel Lindh, kansli
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Planering av tjansteresor

Vid resa ska det miljomassigt mest hallbara fardsattet valjas i forsta hand. Resan ska
samtidigt planeras trafiksdkert och kostnadseffektivt. Om majligt bor resor planeras
tillsammans med andra métesdeltagare for att underlatta samakning.

Generellt galler att resor ska planeras och bokas med sa god framférhallning som mdgjligt
samt att:

+ Kortare resor sker genom gang, cykel eller kollektivtrafik.

* Vid langre resor valjs tag, buss eller bat i forsta hand.

* Resa med bil ska genomféras med Region Hallands fordon (poolbilar och
verksamhetsfordon). Resa med privat bil far ske nar andra alternativ inte ar lampliga.

* Flyg bor enbart valjas vid langre resor nar alternativ (exempelvis tag eller buss) saknas eller
da nagot annat alternativ inte ar mgjligt pa grund av exempelvis tidsbrist. Av miljé- och
sakerhetsskal kan tag i kombination med évernattning vara ett Iampligare val an flyg eller bil.

2. Ga och cykla

3. Tag och buss

6. Flyg

Figur 1 Region Hallands reseprioriteringsstrategi

Flygresa samt resa med privat bil ska vara godkanda av narmsta chef. Om privat bil anvands
i tjansten bor den uppfylla samma sakerhetskrav som stalls pa Region Halland poolbilar.

Bestallning och bokning av biljetter, hotellrum, externt hyrda bilar och taxi mm. gérs genom
av Region Halland upphandlade leverantorer.

Vid bokning av tag ska ekonomiklass bokas. 1:a klassbiljett far bokas om det mojliggor ett for
arbetets skull effektivt tidsanvandande.

Vid bokning av flygbiljetter ska ekonomiklass bokas. Undantag fran detta maste godkannas i
foérvag av narmsta chef.

Riktlinje: Riktlinje for moten och tjansteresor Sida3av5b
Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudforfattare: Samuel Lindh, kansli
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Vid bokning av boende ska, om mdgjligt, anlaggningar med val fungerande miljé- och
hallbarhetsarbete valjas.

Utlandsresa

Vid utlandsresa ansvarar medarbetaren sjalv for att ha giltigt pass. Kostnaden fér pass
betalas av medarbetaren.

Ett antal Iander kraver visum. Upphandlad leverantdr av resor ska informera om gallande
regler samt ska kunna ordna visumansodkan och liknande tillstdnd om sa efterfragas.
Visumavgift betalas av Region Halland.

Varje medarbetare ansvarar sjalv for vaccinationer infér utlandsresa.

Sakerhet

Personer i ledande befattning och grupper bér av sékerhetsskal inte resa tillsammans utan i
mojligaste man dela upp resandet pa olika transportmedel och tider.

Vid resor till oroliga omraden (krigsomraden, naturkatastrofer etc.) konsulteras
sakerhetsfunktionen och eventuellt utrikesdepartementet.

Forsakring vid tjansteresa

Region Halland ansvarar for att alla medarbetare och fértroendevalda ar forsakrade enligt en
tjanstereseforsakring under tjansteresor som utférs pa arbetsgivarens uppdrag. For narmare
detaljer om férsakringsvillkor kontaktas Gemensam administrativ service (GAS).

Vid resor med egen bil star medarbetaren sjalv for forsakring samt samtliga kostnader vid
eventuell skada pa fordonet.

Reserdakning och traktamente

Reserakning ska skrivas i samtliga fall nar medarbetare eller fortroendevald gor en
tjansteresa dar nagon form av ersattning ska utga eller kostférman ska redovisas. Pa
reserakningen ska tydligt framga andamal och skal till resan, fardvag och fardsatt, utlagg ska
styrkas med kvitto och eventuella kostférmaner ska redovisas

For fortroendevald finns ytterligare bestammelser kring reserakning, sasom tidsgrans for
inlAmnande, i gallande arvodesreglemente.

Traktaments- och reseersattningar och fardtidsersattning regleras i gallande kollektivavtal
samt i eventuella lokala kollektivavtal.

Bonuspoang som erhalls i samband med tjansteresa far inte anvandas for privat bruk utan
ska tillfalla Region Halland. Detta géaller alla former av personliga formaner som t.ex.
bonuspoang, fribiljetter, gratisnatter mm. Ekonomisk ersattning for t.ex. férsening (s.k.
restidsgaranti) tillfaller Region Halland och krediteras kostnadsstéalle som betalat resan.

Ersattning utgar inte for privata kostnader sasom hyra av betalfilm, bastu, minibar, tidningar
eller privata telefonsamtal. Medarbetare som beviljas semester eller ar lediga i anslutning till
tjansteresan ska sjalva sta for eventuella merkostnader som sammanhanger med att
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Galler for: Region Halland

\? Region Halland

vistelsen varar langre tid &n vad som kravs. Sddana kostnader far inte faktureras Region
Halland.

Boter for trafikforseelser ersatts inte av Region Halland.

Etiskt uppforande och jav

Medarbetare och fértroendevalda som reser i tjansten ar under hela resan féretradare for
Region Halland och ar genom sitt agerande och upptradande en del av Region Hallands
kommunikation och varumarke. For Region Hallands medarbetare galler samma krav
utomlands som i Sverige.

Den som reser i tjansten ska undvika att hamna i etiskt och moraliskt tvivelaktiga
situationer. Om det fér en medarbetare eller fortroendevald rader minsta tvekan kring ett
moraliskt eller etiskt dilemma, ar detta en tydlig signal om att man ska avsta. Resenaren
bor stélla sig féljande fragor:

* Varfor erbjuds jag den har formanen?

* Har férmanen ett hogt varde?
* Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?
* Finns det risk for att allmanhetens fortroende for Region Halland skadas?

Ett eventuellt deltagande detta till trots ska alltid prévas och godkannas av chef.

Uppdaterat fran foregaende version

Ny regiongemensam riktlinje.

Riktlinje: Riktlinje for moten och tjansteresor Sida5av5
Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudforfattare: Samuel Lindh, kansli




	§35 RF Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland
	43f8d2c8-e977-4996-85b2-45821f47df1f

	§44 RS Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland
	a3c72368-56b9-4ede-8f3f-a4a58cb521b1

	Beslutsförslag Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland
	Regionstyrelsen
	Beslutsförslag Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Konsekvensbeskrivning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilaga:
	Styrelsens/nämndens beslut delges


	Mötes- och resepolicy för Region Halland
	Mötes- och resepolicy för Region Halland
	Inledning
	Mål och syfte
	Omfattning och avgränsning
	Genomförande
	Ansvar
	Uppföljning

	Riktlinje för möten och tjänsteresor
	Riktlinje för möten och tjänsteresor
	Inledning
	Syfte
	Definitioner
	Styrande dokument
	Ansvar
	Planering av möten och konferenser
	Planering av tjänsteresor
	Utlandsresa
	Säkerhet
	Försäkring vid tjänsteresa
	Reseräkning och traktamente
	Etiskt uppförande och jäv
	Uppdaterat från föregående version


