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Syfte

Att i en kritisk bemanningssituation inom Region Hallands akutsjukvard mojliggéra
anpassning av forhallningsregler fér den halso- och sjukvardspersonal som ar symtomfri
hushallskontakt till bekraftat fall av covid-19 sa att individen kan vara pa arbetsplatsen och
delta i vardarbetet. Arbetssatt enligt denna rutin ska endast anvandas i enstaka fall och som
en sistahandsatgard.

Bakgrund

Vid bekraftad covid-19 meddelar behandlande lakare anvisningar som syftar till att minska
risken for smitta (forhallningsregler) enligt Smittskyddslagen till den som insjuknat.
Hushallskontakter betraktas som misstankta fall (oavsett symtom) och far darfér ocksa
forhallningsregler som bland annat innebéar att avsta fran arbete, fritidssysselsattningar och
alla andra kontakter med personer utanfér hushallet.

| varden kan brist pa personal medféra allvarliga risker for patientsékerheten. Vissa
medarbetare har hogt specialiserad kompetens som inte gar att ersatta. Inom akutsjukvarden
finns situationer dar det pa grund av bradskande vardbehov hos patienten inte ar mgjligt att
Overfora patienten till annan vardgivare.

Beslut om undantag

| en situation med risk for akut personalbrist kan forvaltningschef, efter samrad med
smittskyddslakaren och héalso- och sjukvardsdirektdren, besluta att undanta medarbetarna i
viss verksamhet fran de annars radande nationellt fastslagna forhallningsreglerna for
hushallskontakt till covid-19.

Det undantag som forvaltningschefen kan fatta beslut om omfattar enbart att
forhallningsregeln att inte ga till arbetet tas bort. Resterande férhallningsregler for
hushallskontakter vid covid-19 galler oférandrat fér medarbetaren.
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Anvands endast som en sistahandsatgard

Anpassning av férhallningsregler bér endast anvandas nar alla andra méjligheter ar uttémda.
Exempel pa andra atgarder som kan vara majliga (utan inbérdes rangordning):
e Foérandring av ledigheter i personalgruppen
e Overféring av patienter till annan vardinrattning dar patientens behov kan
omhandertas
¢ Omfdordelning av arbetsuppgifter mellan olika personalkategorier, enheter,
verksamheter eller férvaltningar
e Fordrojning av vard som ar lagre prioriterad och som kan ansta utan lidande eller
bestaende men for patienten

Rutin

Medarbetaren
Ska vara inférstadd med att det ar ett frivilligt beslut fran arbetstagarens sida att sta till
arbetsgivarens forfogande i denna situation.

Medarbetaren ansvarar for transport till och fran arbetsplatsen pa ett satt som inte innebar
kontakt med andra. Medarbetaren ansvarar for att medverka till att férutsattningarna for
anpassade forhallningsregler uppfylls saval som att folja dvriga forhallningsregler som inte
forandrats.

Verksamhetschefen

Lamnar begaran till forvaltningschef om anvandning av personal med anpassade
forhallningsregler. Identifierar vid behov individer i personalen som ar aktuella fér anpassade
forhallningsregler. Ansvarar for att de angivna forutsattningar som beskrivs i denna
vardriktlinje som kravs for att géra undantag uppfylls. Meddelar beslut till aktuell medarbetare
och till den verksamhet dar behandlande lakare (som ar ansvarig fér medarbetarens
provsvar) enligt Smittskyddslagen ar verksam fér dokumentation i journal.

Férvaltningschefen
Fattar beslut om pa vilka enheter arbete enligt denna vardriktlinje ska aktiveras for att
personal med anpassade férhallningsregler ska kunna delta i varden. Innan beslut fattas ska
samrad ske med Halso- och sjukvardsdirektér samt smittskyddslakare. Foérvaltningschefen
fattar beslut om anpassade forhallningsregler om samtliga specificerade férutsattningar ar
uppfyllda och dokumenterar beslutet. Av beslutet ska framga:
e vilka sarskilda omstandigheter som rader som ger beslutanderatt
o vilka personalgrupper som avses
e vilka sarskilda smittskyddsatgarder som behdver vidtas for att den misstankt smittade
inte ska forbjudas fran att fysiskt narvara pa sitt arbete (antingen direkt eller genom
hanvisning)
e att samrad har skett med smittskyddslakare
e vem som fattat beslutet

Beslutet ska diarieforas och uppfylla de grundlaggande krav som galler fér diarieféring av
handlingar.
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Verksamhet ddr behandlande ldkare enligt Smittskyddslagen &r verksam
Ombesoarjer att undantaget fran férhallningsreglerna dokumenteras i patientjournal dar
berérd medarbetare medverkat. Ingen journalforing sker vid Smittskydd Halland.

Forutsattningar for att fa anpassade forhallningsregler

For att anpassade forhallningsregler gallande narvaro pa arbetet ska vara aktuellt maste
féljande forutsattningar uppfyllas:
e individen ar vaccinerad mot covid-19 med minst 2 doser och det har gatt minst 2
veckor sedan andra dosen
e att medarbetaren nar hen identifierats som hushallskontakt fick den version av
smittskyddsblad med férhallningsregler som ar daterad 2021-12-23 dar undantaget
beskrivs
e arbete endast om personen ar helt asymtomatisk
¢ antigentest for covid-19 tas infér varje arbetspass
e PCR-test tas dag 1 och 5, kan anpassas individuellt beroende pa hur lang tid som
gatt efter indexpatientens provtagningsdatum
e personen anvander munskydd hela tiden under arbetspasset. Maltidspaus halls i
enskild lokal, eftersom man da inte kan bara munskydd

Detta innebar att undantaget endast ar aktuellt for verksamheter dar man har god foljsamhet
till basala hygienrutiner, vana att anvanda skyddsutrustning som source control samt
valfungerande rutiner for antigentestning.

Risk for smitta vid olika former av forhallningsregler

De anpassade forhallningsreglerna innebar att medarbetaren som ar hushallskontakt under
vissa forutsattningar kan vara pa arbetsplatsen och delta i vardarbetet. Vardhygien Halland
och Smittskydd Halland har utifran nationella underlag varderat att de anpassade
forhallningsreglerna kan motiveras da man med ovanstaende atgarder minimerar risken for
spridning av covid-19.

Den enskildas ratt till sina halsouppgifter

Arbetsgivaren har ingen rattighet att ta del av sekretessbelagda uppgifter om medarbetarens
halsotillstand, till exempel om vaccinationsstatus, vilket innebar att det ar frivilligt for
medarbetaren att lamna sadana uppgifter. Medarbetaren behdver inte heller tala om for sin
arbetsgivare vilken sjukdom som férhindrar arbete, vilket innebar att arbetsgivaren inte alltid
har uppgifter om att en enskild medarbetare ar hushallskontakt till nagon med covid-19. Utan
dessa uppgifter kan anstkan dock inte behandlas.

Lokal riskvardering

Den chef som har det ordinarie arbetsmiljo- och patientsédkerhetsansvaret har det ocksa
utifran de perspektiv som blir aktuella att vardera vid tillampning av anpassade
forhallningsregler. En lokal vardering pa respektive berérd arbetsplats genomférs med
metoder enligt ordinarie rutiner.
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Smittskyddsldkares omprovning av forhallningsregler

Smittskyddslakaren har enligt smittskyddslagen befogenhet att pa den enskildes begéran
gora en omprovning pa individuell niva av de férhallningsregler denne fatt av behandlande
lakare.

Detta kan i enstaka fall anvandas som komplement till denna riktlinje om situation uppstar
nar medarbetare som inte omfattas av forvaltningschefs beslut om undantag bedéms vara
oundganglig. Smittskyddets kapacitet att handldgga begaran om omprdévning av
forhallningsregler ar dock begransad och prioriterar begaran som har stéd hos
verksamhetschef/forvaltningschef.

Bilagor
1. Blankett for ansokan om anpassade forhallningsregler covid-19
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