BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Lonestrategi for Narsjukvarden Halland 2022

Styrande dokument

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning med mera faststallda av
landstingsstyrelsens arbetsutskott 2008-02-05 samt Regionstyrelsens arbetsutskott
beslut om inriktning for I6nedversyn 2022.

Process

Infér varje I6nedversyn analyserar forvaltningen sin I6nestruktur och lyfter eventuella
behov av prioriteringar. Férvaltningschefen ansvarar for att genomféra I6nedversyn
utifran gallande I6neavtal, regionens beslutade inriktningar och driftnamndens
IOnestrateqi.

Det individuella Idonesamtalet mellan chef och medarbetare utgar fran en bedémning
av prestation under det gangna aret kopplat till verksamhetens mal och resultat
tillsammans med en beddémning av uppfyllelse av |6nekriterierna for verksamheten.

Lonesattning sker med beaktande av gallande I6neavtal, regionens |onestruktur samt
faststallda lI6nekriterier.

Strategi

e Loneskillnader som saknar grund ska inte forekomma

e Lonenivan for de olika yrkeskategorierna ska relatera till kraven pa
utbildningsniva och motivera till vidareutbildning.

e Narsjukvarden Halland ska verka for att Idnespridningen inom olika
yrkesgrupper bibehalls/starks.

e Narsjukvarden Halland ska verka fér en gemensam I6nebild for hela
verksamheten och som en del av Region Halland.

e Narsjukvarden Halland ska verka for en langsiktig 16nebildning fér samtliga
yrkeskategorier.

e Narsjukvarden Halland ska fortsatta arbetet med att tydliggdra I6nekriterier for
medarbetarna.

Regionstyrelsen arbetsutskott beslutar om foljande regiondvergripande inriktning
infOr lonedversyn 2022:

e att stddja regionens langsiktiga I6nebildning

e verka for mojligheter till kompetensforsorjning som forutsatter en I6nestruktur
dar det skiljer mellan vardpersonal med gymnasieutbildning och vardpersonal
med hdgskoleutbildning

o fortsatta det systematiska arbetet med att sarskilt se dver skillnader inom vissa
yrkesgrupper mellan forvaltningarna.
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