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Driftnamnden Narsjukvard

Lonestrategi 2022 for Narsjukvarden Halland

Forslag till beslut

Driftnamnden Nirsjukvard faststiller Lonestrategi 2022 f6r Narsjukvarden
Halland.

Sammanfattning

Forvaltningschefen ansvarar for att genomfora 16ne6versyn utifran gillande
l6neavtal, regionens beslutade inriktningar, driftndmndens lonestrategi och
eventuella riktlinjer fran driftnimndens arbetsutskott. Loneoversynen gors
med utgangspunkt i arbetsgivarpolitiska riktlinjer f6r I0nebildning med mera
faststillda av landstingsstyrelsens arbetsutskott 2008-02-05, Principer for
langsiktig 16nebildning 2019-2021 i Region Halland samt Inriktning av
l6nedversyn 2022.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Narsjukvardens forvaltning

Karin Hesselgard
Forvaltningschef

Bilaga:
- Lonestrategi 2022 For Driftnimnden Narsjukvard
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- Inriktning av lI6ne6versyn 2022 (Beslut enligt delegation) §

- §45 RS AU 2019-02-19 Principer f6r langsiktig 16nebildning 2019-2021 i
Region Halland

- Arbetsgivarpolitiska riktlinjer f6r l6nebildning mm

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsen; regionen@regionhalland.se
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