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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e godkanna framtagen forstudie

e ge Regionfastigheter i uppdrag att teckna avtal for ny lokal enligt
forstudierapport under férutsattning att Driftnamnden Narsjukvarden staller sig
bakom hyresdkningen

Arendet
Regionfastigheter fick i uppdrag av Regionstyrelsen 26 augusti 2020 att beskriva hur

en modern vardcentral med komplett utbud enligt modellbeskrivning fér Vardval
Halland bor se ut och hur stor ytbehovet ska vara.

| forstudien framkommer ett tydligt behov av nya lokaler. Nya lokaler mojliggor en
betydligt forbattrad sakerhet och tillganglighet for personal och besdkare i lokalerna
och bidrar till en attraktiv arbetsmiljo.

Ombyggnad av befintlig lokal har utretts och ar inte méjlig pa grund av byggnadens
begransningar i yta, olika byggnadshoéjder mellan huskroppar och laga
bjalklagshojder pa plan 2. Yta finns inte for att fA en sammanhangande
vardverksamhet pa ett vaningsplan. En vardverksamhet dar patientmottagning ar
placerad pa tva vaningsplan pa detta satt ar mycket ineffektiv.

Att flytta fran befintlig lokal ar fordelaktigt bade for verksamhet och ur ett
kostnadsperspektiv da evakueringslokal ej behovs.

Forstudien papekar vikten av att placera verksamhetens vard pa samma plan och om
mojligt i markplan med tanke pa fysisk tillganglighet, entré fér infekterade och for
ambulanstransporter och godshantering.

Den optimala placeringen i staden ar centralt med narhet till centrumets ovriga utbud
och service vilket innebar att 1aget bor vara oférandrat, det vill sdga i Halmstads
stadskarna. Den centrala placeringen ar avgérande med tanke pa vardcentralens
patienter och med hansyn till stadens framtida utveckling.
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Page 1 of 2



Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2021-08-25

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

En jamforelse mellan dagens hyresniva och en bedémd hyresniva for ny lokal
innebar en hyresokning for Narsjukvarden Halland om ca 600 000kr/ar.
Hyresokningen beror pa att lokalytan 6kas for att fa en fungerande vardcentral som
uppfyller dagens krav for vardhygien, sakerhet, tillganglighet och fléden.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e godkanna framtagen forstudie

e ge Regionfastigheter i uppdrag att teckna avtal for ny lokal enligt
forstudierapport under forutsattning att Driftnamnden Narsjukvarden staller sig
bakom hyresodkningen

Beslutsunderlag
e Beslutsférslag Aterrapportering Férstudie Vardcentralen Hertig Knut
e Forstudie Vardcentralen rapport Hertig Knut 2021 05 17

Expedieras till

Driftn@mnden Narsjukvard
Regionfastigheter Ekonomi

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Thina Holmgren Datum Diarienummer
Fastighetsforvaltare 2021-08-09 RS200848

Regionstyrelsen

Beslutsforslag Aterrapportering Forstudie
Vardcentralen Hertig Knut

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att
- Godkinna framtagen foérstudie
- Ge Regionfastigheter i uppdrag att teckna avtal f6r ny lokal enligt
torstudierapport under férutsittning att Driftnamnden Narsjukvarden
staller sig bakom hyresokningen

Sammanfattning

Regionfastigheter fick 1 uppdrag av Regionstyrelsen 26 augusti 2020 att
beskriva hur en modern vardcentral med komplett utbud enligt
modellbeskrivning f6r Vardval Halland bor se ut och hur stor ytbehovet ska
vara.

I térstudien framkommer ett tydligt behov av nya lokaler. Nya lokaler
mojligedr en betydligt forbattrad sikerhet och tillgianglighet f6r personal och
besokare 1 lokalerna och bidrar till en attraktiv arbetsmiljo.

Ombyggnad av befintlig lokal har utretts och ar inte méjlig pa grund av
byggnadens begrinsningar i yta, olika byggnadshojder mellan huskroppar och
laga bjalklagshojder pa plan 2. Yta finns inte for att fa en sammanhingande
vardverksamhet pa ett vaningsplan. En vardverksamhet dir patientmottagning
ar placerad pd tvd vaningsplan pa detta sitt ar mycket ineffektiv.

Att flytta fran befintlig lokal ar fordelaktigt bade f6r verksamhet och ur ett
kostnadsperspektiv da evakueringslokal ej behovs.
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Forstudien papekar vikten av att placera verksamhetens vard pa samma plan
och om mdijligt i markplan med tanke pa fysisk tillganglighet, entré for
infekterade och f6r ambulanstransporter och godshantering.

Den optimala placeringen i staden ar centralt med nirhet till centrumets
6vriga utbud och service vilket innebir att liget bor vara oférandrat, det vill
saga 1 Halmstads stadskdrna. Den centrala placeringen ir avgorande med
tanke pa vardcentralens patienter och med hinsyn till stadens framtida
utveckling.

En jaimforelse mellan dagens hyresniva och en bedémd hyresniva for ny lokal
innebdr en hyresékning for Nirsjukvirden Halland om ca 600 000kt /ar.
Hyresokningen beror pa att lokalytan Okas for att fa en fungerande vardcentral
som uppfyller dagens krav for vardhygien, sikerhet, tillganglichet och fléden.

Bakgrund

Sedan verksamheten startade i slutet av 70-talet har patientunderlaget 6kat
stadigt. Verksamheten borjade som distriktslidkar- och
distriktsskoterskemottagning 1 de lokaler som fortfarande anvands pa plan tva.
Forsta anpassningen av lokalerna gjordes 1 slutet av 80-talet men
mottagningen blev snart traingbodd igen. Verksamheten kunde utékas 2008 da
det frigjordes yta pa entréplanet och lokalanpassning gjordes for reception,
rehab, psykologer och barnavardcentral. Vardcentralen fick da ett samlat
komplett utbud enligt modellbeskrivning Vardval Halland.

Da lokalbehovet varit stort under en tid beslutade Regionstyrelsen 2020 att ge
Regionfastigheter i uppdrag att arbeta fram en forstudie i syfte att beskriva hur
en modern virdcentral med komplett utbud enligt modellbeskrivning for
Vardval Halland bor se ut och hur stor ytbehovet ar.

Hertig Knut strivar efter att arbeta teambaserat sedan manga ar men
lokalernas utformning och brister innebar svarigheter i att mojliggora
arbetssittet. En grundforutsittning for arbetssattet ar effektiva vardfloden
vilket begransas av lokalernas utformning med bland annat patientarbete pa
tva vaningsplan.

Forstudien visar att ett antal funktioner saknas idag helt och nagra fungerar
ofullstandigt. P4 grund av bristen pa utrymme har det gjorts provisoriska
anpassningar for att kunna 16sa nagra av de viktigaste behoven. Sammantaget
innebir detta att lokalerna inte 4r utformade for dagens moderna vard med de
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riktlinjer, foreskrifter och lagkrav som forvantas att uppfyllas i en modern
vardcentral. Ytmassigt innebir detta att vardcentralen bor ha ca 2000 m2.

Overvagande

Utifran forstudiens resultat foreslas nu Hertig Knuts Vardcentral att
omlokaliseras till en ny lokal med nagot storre yta for att skapa forutsittningar
for en mer effektiv och modern vardcentral.

Detta innebir att Regionfastigheter far i uppdrag att teckna nytt hyresavtal i
detta syfte.

Konsekvensbeskrivning

Om Regionfastigheter far 1 uppdrag att teckna hyresavtal blir Region Hallands
Upphandling involverad i projektet samt resurser fran Regionfastigheter,
Medicinsk Teknik Halland och Vardcentralen Hertig Knut.

Nuvarande hyresavtal med villkor maste sigas upp for omforhandling senast
september 2021.

Ny lokal maste identifieras och nytt hyresavtal tecknas. Hyresavtalet kommer
dérefter lyftas i Regionstyrelsen Arbetsutskott f6r godkannande.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Hyresavtal kan upprittas med en Fastighetsagare till en fast hyresniva och
marknadshyra. Anpassningarna fér Virdcentralen dr upphandlingspliktiga
enligt Lagen om Offentlig Upphandling. Investeringen, som Fastighetsidgaren
star for, blir da en del av hyran och regleras i hyresavtalet.

Kostnader for utrustning har inte analyserats i denna forstudie.

Nuvarande hyreskostnad, yta 1 554 m? 3100 000 kr/ar
El och fastighetsskatt ca 300 000 kr/ar
Total uppskattad hyreskostnad ar 2021 3 400 000 kr/ar
Nya lokaler, yta ca 2 000 m? 3 800 000 kr/ar
Bedomd marknadshyra dr 2021 ca 1 900kt/m?

El och fastighetsskatt ca 200 000 ke/ar

Total uppskattad ny hyra ar 2021 4 000 000 kt/ar


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Regionkontoret

Jorgen Preuss Per Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor
Bilaga:

Forstudierapport

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnimnden Narsjukvarden
Regionfastigheter Ekonomi
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1. SAMMANFATTNING

Nérsjukvdrden Halland har stort behov av nya lokaler for Vardcentral Hertig Knut i Halmstad.
Vérdcentralen har idag 10 500 listade och &r trangbodd i befintliga lokaler.

En forstudie har gjorts for att tydliggora behovet av omstrukturering utifrdn dagens krav for
en modern vardcentral.

Pa grund av bristen pa utrymme har under dren provisoriska anpassningar gjorts for att kunna
16sa nagra av de viktigaste behoven. Sammantaget har detta inneburit att lokalerna inte ar
utformade for dagens moderna vird med de riktlinjer, foreskrifter och lagkrav som forvéntas
att uppfyllas 1 en modern vardcentral. Ett antal funktioner saknas och négra fungerar
ofullstindigt. En vardverksamhet som dessutom é&r placerad pa tva vaningsplan pé detta sitt dr
mycket ineffektiv.

I forstudien framkommer ett tydligt behov av nya lokaler. Nya lokaler mojliggdr en betydligt
forbattrad sikerhet och tillgénglighet for personal och besokare i lokalerna och bidrar till en
attraktiv arbetsmiljo.

Ombyggnad av befintlig lokal har utretts. Att anpassa befintliga lokaler ar inte mgjligt pa
grund av byggnadens begrénsningar i yta, olika byggnadshdjder mellan huskroppar och laga
bjélklagshojder pa plan 2. Yta finns inte for att fa en sammanhéngande vardverksamhet pa ett
véningsplan.

2. UPPDRAGET

Regionstyrelsen har den 2020-08-26 gett Regionfastigheter i uppdrag att ta fram en Forstudie
gillande Vérdcentralen Hertig Knuts lokalbehov.

Forstudien beskriver hur en modern virdcentral med komplett utbud enligt modellbeskrivning
for Vardval Halland med idag 10 500 listade patienter, bor se ut och hur stort ytbehovet ér.
Verksamhetens framtida utveckling och en dversiktlig lokaldisposition for en ny placering.

Medverkande

Medverkande fran Region Halland:
Forvaltare: Thina Holmgren
Projektledare: Alexandra Larsson
Lokalsamordnare: Carin Andrén
Funktionsplanerare: Madeleine Jonsson
Verksamhetschef: Anneli Lundgren
Avdelningschef: Lisbeth Persson
El-ingenj6r: Dan Johansson
VVS-ingenjor: Ronald Mellberg
Milj6-och energiingenjor: Filip Christensson
Vardhygien: Peter Johansson

Sakerhet: Erdal Hergiil

Logistik: Gert Karlsson

Stdd-och vérdnéra service: Max Hansson

Extern konsult: Arkitekt: Eva Ek, Tyréns



3. BAKGRUND

Vardcentralen Hertig Knut, dr en komplett enhet med utbud enligt modellbeskrivning for
Vardval Halland.

Vérdcentralen har idag 10 500 listade och &r trangbodd i befintliga lokaler. Sedan
verksamheten startade i slutet av 70-talet har patientunderlaget 6kat stadigt.

Verksamheten borjade som distriktsldkar- och distriktskdterskeemottagning i slutet av 70-talet
1 de lokaler som fortfarande anvinds pa plan tva. Anpassning av lokalerna gjordes forsta
géngen i slutet av 80-talet men mottagningen blev snart trangbodd igen. Verksamheten kunde
utokas 2008 da det frigjordes yta pa entréplanet och ombyggnad gjordes for reception, rehab,
psykologer och BVC. Vardcentralen fick dé ett samlat komplett utbud.

Pa grund av bristen pa utrymme har det gjorts provisoriska anpassningar for att kunna 16sa
nagra av de viktigaste behoven. Ett antal funktioner saknas helt och nigra fungerar
ofullstidndigt. Sammantaget innebér detta att lokalerna inte dr utformade for dagens moderna
vard med de riktlinjer, foreskrifter och lagkrav som forvintas att uppfyllas 1 en modern
vardcentral. En vardverksamhet som dessutom é&r placerad pa tva véningsplan dr mycket
ineffektiv.

Vérdcentralen Hertig Knut har en filial pa Sofieberg som har likarmottagning,
distriktsskoterskemottagning, BVC, direktmottagning och lab. Filialen bemannas fran
vardcentralen Hertig Knut. Nya lokaler for vardcentralen Hertig Knut paverkar inte filialen.

4. VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksambheten tillhdrande vardcentralen Hertig Knut ar uppdelat pa tva vaningsplan. Pa plan 1
finns reception, personalutrymmen for rehab och BVC, omklddning for herrar, infektionsrum,
Rehab, BVC samt del av psykologverksamheten. Pa plan 2 finns ldkar- och
distriktsskoterskemottagning, lab, psykolog, kurator och chefer. Personalutrymmen och
omklddning for virdcentralen och en mindre méoteslokal.

Det ér vanligtvis minst 35 personer som arbetar samtidigt per dag. Hertig Knut har mycket bra
forutséttningar for specialistutbildningar for ldkare, sjukskoterskor och psykologer.
Praktikplatser i grundutbildningen for sjukskdoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
underskoterskor och medicinska sekreterare. Antalet narvarande per dag kan darfor variera
upp till totalt 45 personer.

Hertig Knut strévar efter att arbeta teambaserat sedan ménga ar men lokalernas utformning
och brister innebar svarigheter i att mojliggora arbetssittet. En grundforutséttning for
arbetssattet dr effektiva vardfloden vilket begrénsas av lokalernas utformning med
patientarbete pé tva vaningsplan. Mer beskrivning kring teambaserat arbetssétt terfinns i
avsnitt 5 Verksamhetsutveckling.

Antalet totalt anstillda idag dr ca 45 personer.
Under 2020 var det totalt 41 352 besok



5. BEFINTLIGA LOKALER
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Vardcentralen ligger i centrala Halmstad pa Kopmansgatan 29. Huvudentrén ligger i hornet
till hoger.

Som patient till vardcentralen anméler man sig i receptionen pa plan 1 och blir direfter
hénvisad till plan 2 via ett allmént trapphus som ocksa anvidnds som extra utgang, férutom via
huvudentrén.

Trapphuset har spiraltrappa och hiss till plan 2 och som anvénds bade av patienter till
vardcentralen och av personal. Trapphuset delas dessutom ocksa med husets ovriga
hyresgister. Det finns endast en hiss till plan 2. Det dr olika byggnadshgjder mellan
huskroppar och for lag byggnadshdjd pa plan 2.

Brister i nuvarande lokaler

Vérdhygien:
Basal handhygien utfors enligt géllande hygienrutiner men under férsvarande omstandigheter
da flera undersdkningsrum saknar tvattstall.

Infektionsrummet dr mycket for trangt och saknar ventilation da det &r provisoriskt placerat i
ett tidigare vindfang for att fa dorr 1 fasad med direkt ingang utifran.

Det finns inget avemballeringsrum vilket innebér att transportférpackningar méste hanteras i
Oppna utrymmen vilket &r mycket oldmpligt pd grund av risk for spridning av svampsporer
som kan finnas 1 transportforpackningarnas wellpapp.

Undersokning och administrativt arbete sker ofta i samma rum. Det kan fungera med rétt
hygienrutiner och att rummet har tillrdcklig storlek men hir dr flera av undersokningsrummen
for sma nér det géller hygien, fysisk tillgédnglighet och arbetsmiljo.



For litet desinfektionsrum ddir det dr mycket trangt

mellan rent och orent.

Fysisk tillgéinglighet:
Nagra undersokningsrum och administrativa arbetsrum, uppfyller inte kraven pa fysisk
tillganglighet.

Korridorbredder och dorrbredder i vissa sektioner uppfyller inte kraven.

Trapphuset har spiraltrappa vilket inte uppfyller kraven pa utrymningsvég. Hissen har troskel
som &r svarforcerad for rullstol och rollator.

i Olika golvnivaer pd plan tva. Vilplan saknas ndrmast
dorrpartiet och lutningen dr for stor.



Flera av undersokningsrummen dr for smd.

Ogonundersokning dr inklimd mellan pelare och viigg.

AKkustik och sekretess:

Brister 1 ljudisoleringen mellan rummen, i1 dérrar mot korridorer och mot véntplatser, innebér
stora svarigheter att upprétthélla sekretess. Detsamma géller sekretessen vid receptionen som
ar 1 stort sett obefintlig.

Sékerhet:
Négra av undersokningsrummen &r for smé och kan inte mobleras avseende sékerhet.



_ Exempel fran vdrdcentralens plan 2 ddr det finns

flertalet dolda utrymmen helt utan overblick

Arbetsmiljo:

Négra arbetsrum saknar dagsljus helt och ndgra har fér sma fonster.

Personalutrymmen &r for smd i forhallande till personalantalet.

Personalrummen &r uppdelade pd grund av utrymmesbrist vilket paverkar gemenskapen.
Vilrum saknas.

Omklddningsrummen uppfyller inte arbetsmiljoverkets foreskrifter for storlek och
jamstalldhet.

Storre motesrum saknas da ytorna har varit tvungna att prioriteras for administration och
personalutrymmen.

Transporter:

Ambulansentré saknas och ambulanstransporter méste passera reception och véntrum genom
huvudentrén vilket &r mycket olampligt bade med tanke pa integritet och véantande, sérskilt
barn.

Angoring av ambulans paverkar trafiksituationen utanfor entrén vilket &r sdrskilt riskfyllt pa
en gagata.

Transporter av allt gods maste passera reception och vantrum vilket belastar bade
transportorens arbetsmiljo och vardcentralens verksamhet.

Det finns ingen plats for ndra angoring for lastbil. Parkeringen dr ca 100 meter bort och
transportdren far gd med godset till vardcentralens entré.



6. VERKSAMHETSUTVECKLING

Framtid och behov

Vardcentralen har idag 10 500 listade patienter och det sker en kontinuerlig 6kning. Det stora
flertalet bor 1 centrum och 1 stadsdelarna ndrmast. Nya bostidder planeras i ndromradet som
ligger inom géngavstand och ytterligare 6kning av patientunderlaget ses dérfor som mycket
troligt. Idag finns ingen jourverksamhet men diskuteras infor framtida utveckling. Att
bibehélla den attraktiva placeringen i centrum &r mycket viktigt for medborgarnas service. Det
centrala ldget bidrar ocksa till en attraktiv arbetsmiljo. En vardcentral 1 nya frascha lokaler ger
fler listade

Reception

Receptionsarbetet fordndras med utokad mojlighet till egen incheckning for det planerade
besoket. Hantering av kontanter kommer att upphora genom andra betalningsalternativ som
bankkort, swish och faktura. Behovet av ett personligt och professionellt bemdtande for att
kunna fraga och fa hjélp ar en hog kvalitet och kommer att vara en central funktion och som
ar sérskilt viktig vid direktmottagning.

Framtida utveckling — digitalisering

Digitala vérdtjénster dr en sjilvklar och naturlig del av framtidens vardutbud. Rétt anvéinda
bidrar de till en mer tillgénglig, effektiv och jamlik vard.

Utvecklingen av digitala vardtjanster har gétt snabbt de senaste dren och antalet digitala
vardkontakter har 6kat. Det handlar bade om kontakt med ldkare och andra yrkesgrupper via
olika kanaler — video eller chatt — men ockséd andra former av digitala tjénster.

For att mota den framtida utvecklingen och de kommande utmaningarna som hélso- och
sjukvérden star infor sa behover en modern vardcentral ha lokaler som stddjer de nya
arbetssatten.

Teambaserat arbetssatt

Ett team ska genom samverkan komplettera varandra med olika kunskaper utifrdn patientens
behov och resurser. Sjukskodterskan har den ledande rollen 1 arbetet kring patienten vid
teambaserade arbetssitt. Genom att konsultera medarbetare, planera och samverka med andra
sdkerstéller sjukskoterskan patientsidkerhet och kontinuitet 1 virden. Kommunikation inom
arbetsgruppen dr mycket viktig och att lokalerna stoder funktionen med korta avstdnd mellan
medarbetarna i teamet och att det finns plats for regelbundna teamsmoten. Lokalernas
utformning ar en grundforutsittning for att uppna ett optimerat vardflode och samarbete.

Att arbeta 1 team ger betydligt bittre kontinuitet och helhetssyn for patientens behov. I ett
personalperspektiv ger det béttre arbetsmiljo med kunskapsmaissig bredd i teamet med bade
nya och erfarna kollegor som ger trygghet vid motet med patienten. Arbetsséttet erbjuder
ocksa den bésta grogrunden for medarbetare som ér i sin utbildning. Att kompetent personal
trivs och stannar kvar ger kontinuitet och trygghet for patienten.



Personcentrerad vard (PCA)

Att arbeta personcentrerat dr grundstenen i alla former av patientmoten dér patienten och
hélso- och sjukvérden &r tva parter med delat ansvar och befogenheter. Patienten dr expert pé
sig sjalv som person och sin livssituation och vardpersonalen &r expert pa sjukdomen. Om
dessa kompetenser sammanfors, dokumenteras och f6ljs upp, kan resultatet bli ndjdare,
tryggare och mer jdmlika patienter samt en effektivare vard.

Det personliga besoket pa vardcentralen

Det personliga motet med fysisk undersokning/behandling/samtal och provtagning, kommer
under dverskadlig framtid att alltid finnas. Lokalerna ska vara litt 6verskadliga for bra
orienterbarhet.

Paverkan pa lokalernas yta och utformning

Det teambaserade arbetsséttet innebér enskilda administrativa tysta arbetsplatser och
gemensamma. Oavsett i vilken form som patientbesoket dger rum behover lokalerna vara
flexibla och funktionella for alla typer av mdten, bade for det fysiska och det digitala motet.
Arbetssittet pdverkar inte virdcentralens totalyta.

7. OMBYGGNAD AV BEFINTLIGA LOKALER

Ombyggnad inget alternativ

Ombyggnad av befintlig lokal har utretts. Yta saknas for att fa en sammanhingande
vardverksamhet pa ett vaningsplan. Att anpassa befintliga lokaler dr inte mgjligt pa grund av
byggnadens begrinsningar i yta, olika byggnadshéjder mellan huskroppar och laga
bjélklagshojder pa plan 2. Detta &r inget alternativ.

8. FORSLAG

Ny lokal
Forstudien rekommenderar en ny lokal.

Den optimala placeringen 1 byggnad ar att all vardverksamhet dr pa samma plan och om
mdjligt i markplan med tanke pé fysisk tillgdnglighet, entré {for infekterade och for
ambulanstransporter och godshantering. Det dr mojligt att placera BVC, stora
konferensrummet, personalutrymmen och expeditioner for medicinska sekreterare och chefer
pa vaningsplanet ndrmast vardverksamheten.

Den optimala placeringen 1 staden dr centralt med nédrhet till centrumets 6vriga utbud och
service. Att en vardcentral dr placerad i centrum med affdrsverksamheter innebér ocksa en
form av anonymitet som i vissa sammanhang kan vara angeldgen. I andra ssmmanhang av
rent allmén praktisk natur eftersom 6vriga drenden kan goras i samband med besoket.

Central placering dr en stor kvalité som Okar vérdet pa verksamheten i alla aspekter. Litt att
hitta med goda kollektiva kommunikationer, géng- och cykelvégar.



9. UTFORMNING AV NYA LOKALER

Malsattning, behov, riktlinjer och lagkrav

Vardhygien:
Samtliga funktioner dir personal moéter patient har utrustning for basal handhygien.

Infekterade patienter har separat entré med fétal sittplatser men det &r ocksd mdjligt att ga
direkt utifran in 1 undersokningsrummet. Infektionsdelen avskiljs ventilationsmissigt med
slussfunktion frén vardcentralen nér det finns behov.

Under den senaste tidens hoga infektionsrisk sd har det ocksa blivit uppméarksammat att
skydda personalen vid moten over receptionsdisk dven i framtiden. Forstudien
rekommenderar att receptionen byggs med glaspartier for att fa en vilkomnande ppenhet och
for att ge personalen 6verskadlighet till entré och vantrum.

Godsentré med avemballeringsrum och rum for 6vrigt gods. Hjdlpmedel for rehab har eget
rum som har en avdelad grins for inkommande nya hjdlpmedel och for dterlaimnade som ska
hémtas.

Undersokning/behandling/samtal har tillrdcklig rumsyta for mindre skrivplats som é&r
nddvindig i1 patientarbetet. Det finns kompletterande sma exp dér ldngre skrivarbete kan
utforas och dér det endast dr personal.

Desinfektionsrummet ar delat 1 tvd rum, rent respektive orent. I det orena rummet fylls det
orena godset 1 diskdesinfektor som dr genomrackningsmaskin. I det rena rummet packas det
rena godset ut och forvaras i slutna skap.

Fysisk tillganglighet:
Tillgéngligheten optimeras med placering i markplan. De nya lokalerna fir da mojlighet att
kunna utformas till bista fysiska tillgédnglighet.

Akustik och sekretess:
Sekretesskraven sékerstélls genom att akustiken dr genomarbetad i alla funktioner.

Sikerhet:

Hot och vald stdvjas med en vialkomnande och 6ppen entré. Att den man traffar forst pa
vérdcentralen dr vil synlig for patienter och besokare. Frin receptionen dr det dversikt mot
entréddrr och vintrum.

Lokalernas utformning och sdkerhetssystem stodjer verksamheten med lés- och larmsystem i
kombination med dorrpartier for att kunna avgrinsa lokalerna i sektioner bade vid
hotsituationer och vid mindre framtida mottagningsverksamhet t ex under kvéllar och helger.

Entréer ska vara tydliga och vél belysta.
Arbetsmiljo:
En vil fungerande vardcentral med effektiva floden och personalutrymmen med tillgéng till

uteplats betyder mycket for vilbefinnandet pa arbetsplatsen. Placeringen i centrum bidrar
ocksa till en attraktiv arbetsmiljo.
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Enligt en SCB (statistikmyndigheten) rapport om trender och prognoser fram till 2035,
riskerar bristen av vardpersonal, inom vissa yrkesgrupper, att bli mycket stor inom en alltfor
snar framtid. Darfor méste vi skapa arbetsplatser som véardpersonal vill soka sig till och som
de sedan vill stanna kvar pa.

Transporter:
Ambulanstransporter kan ske bade frdn ambulansentré och infektionsentré och dessa ligger
atskilda frdn huvudentré och entré till BVC.

Separat entré for ambulanstransporter med access fran korridorsystemet, direkt fran
vardcentralens undersokningsrum. Hér finns en separat akutkorridor med doérrparti mot
vérdcentralens korridor for integriteten men ocksa for att ytterdorren kan sta dppen lidngre tid
vid forflyttning 6ver till ambulans.

Ambulanstransporter sker ocksa fran infektionsrummet och det innebér att dessa tva
funktioner dr placerade intill varandra med gemensamt vaderskydd.

Godstransporter kan samordnas med personalentré. Det optimala for godstransporterna ar
lastbrygga och vid verksamhet i markplan kan denna utféras nerséankt.

Héamtning av sopor fran miljorummet ar avskilt fran patiententréer.
Transporter ska kunna ske utan backning, alternativt vindzon.

Angoring och parkering:

Angoringsplatser placeras ndra entréer for privatfordon, fardtjanst och taxi.
Handikapparkering med rétt avstand till entré och 6vriga parkeringar inom rimligt
géngavstind.

Huvudentré:

Entrén dr gemensam for vardcentralens patienter. Receptionen ér det forsta besdkaren moter,
hér dr integriteten viktig och det finns anledning att denna skyddas pa bista sitt. Ett sitt dr en
avgransad del dir besokaren kan framfora och beskriva sin situation enskilt. Det &r sérskilt
viktigt vid direktmottagning d& s6korsaken behdver beskrivas.

Rehab:

Rehab far en modernt utrustad traningslokal med tillrdcklig plats. Omklddningsrum med
dusch och RWC for patienter. Hjdlpmedelsforrdd och utrymme for terlamning/returer och
leveranser av bestillda hjdlpmedel.

BVC:

BVC har egen entré. Entrén dr orienterad i byggnaden for att inte vara i blickfanget till
ambulanstransporter. Det dr ocksé avstand till godstrafiken och sophédmtningens angdring och
lastning.

Planering i samverkan

Planeringen av nya lokaler sker i samverkan med samtliga yrkesgrupper och fackliga
representanter. Det ger kvalitet och sdkerstiller de specifika behoven som varje vardtagare
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uttrycker och soker for utifran varje profession. Att lokalerna kommer att utformas for bésta
vérdflodet, person- och patientsdkerhet, arbetsmiljo och logistik.

10. YTOR

Idag bedrivs verksamheten i lokaler som saknar yta for att uppfylla kraven pa fysisk
tillginglighet, sdkerhet, arbetsmilj6 och transporter.

En utdkad yta dr darfor nddvindig och hogst motiverad for att klara dagens riktlinjer och
lagkrav.

Forstudien har uppskattat skillnaden mellan befintliga ytor jaimfort med ytbehovet nya lokaler.
Det finns idag funktioner som saknas helt och funktioner som &r for smé och trdnga. Det
tillkommer ocksa en utokning av totalt tre generella undersokning/behandling/samtalsrum.
Verksamheten utdkas med nyanstéllningar av ldkare och det ska finnas lika forutsattningar for
alla nivéer for att utfora arbetet.

Tack vare att de nya lokalerna planeras med en samlad vardverksamhet pa ett vdningsplan kan
darfor ytorna begrinsas och resultatet blir ett effektivare vardflode med forutsittningar for ett
utvecklat teambaserat arbetssitt.

11. EKONOMI

Ekonomiska konsekvenser

Hyresavtal kan upprittas med en Fastighetsédgare till en fast hyresniva och marknadshyra.
Anpassningarna for Vardcentralen dr upphandlingspliktiga enligt LOU. Investeringen, som
Fastighetsdgaren stér for, blir da en del av hyran och regleras 1 hyresavtalet.

Kostnader for utrustning har inte analyserats 1 denna forstudie.

Nuvarande hyreskostnad, yta 1 554 m? 3100 000 kr/ar
El och fastighetsskatt ca 300 000 kr/ar
Total uppskattad hyreskostnad ar 2021 3400 000 kr/ar
Nya lokaler, yta ca 2 000 m? 3 800 000 kr/ar
Beddmd marknadshyra ar 2021 ca 1 900kr/m?

El och fastighetsskatt ca 200 000 kr/ar
Total uppskattad ny hyra ar 2021 4 000 000 kr/ar
12. TIDPLAN

Efter positivt besked fran Regionstyrelsen kan programarbetet startas fran september 2021
och att inflyttning till nya lokaler kan vara forverkligat om 3 - 4 ar.
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