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Arbetsmiljoplan — Narsjukvarden Halland 2021

Malsattning for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen aershn,
Grunden for vart aktiva arbetsmiljdarbete i Region Halland ar det . -
systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningens arbetsmiljdarbete ska Alla
ske i samverkan och med delaktighet av medarbetare i enlighet med arbetsmiljo-
Region Hallands arbetsmiljépolicy och riktlinjer fér ett sunt och hallbart férhallanden
arbetsliv.

7S
Syftet med forvaltningarnas arbetsmiljdarbete ar att férebygga risker

for ohalsa och olycksfall, samt att framja en god arbetsmiljo.

Ansvar

Driftn@mnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljé och fér att maojliggora forvaltningens
systematiska arbetsmiljdarbete genom att ge de forutsattningar verksamheten behdéver i form
av resurser, befogenheter och kompetens.

Forvaltningschefen ansvarar under driftn@mnden for att det praktiska arbetsmiljéarbetet
verkstalls for att forebygga ohalsa och att framja en god arbetsmiljo.

Respektive chef ansvarar for att genomféra aktiviteterna.

Skyddsombudet &r medarbetarnas representant. Samtliga medarbetare ansvarar for att félja
de instruktioner och rutiner som finns, samt att aktivt delta i genomférandet av de aktiviteter
som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljé.

Det ar allas ansvar att ha ett professionellt bemdétande och férhallningssatt i enlighet med
medarbetaruppdraget i Region Halland.

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den férsta delen visar pa de
systematiska arbetsmiljdaktiviteterna som vi gér aterkommande med viss frekvens eller
I6pande under respektive ar. | den andra delen tydliggor vi de prioriterade omraden som
forvaltningen ska fokusera pa under aret.

Aktivitetsplan systematisk

e Systematisk riskbedomning genom arliga arbetsmiljoronder sker i samverkan.

e Vid férandringar ska arbetsmiljéaspekter beaktas, sker genom risk- och
konsekvensanalyser.

¢ Vid identifierade risker upprattas handlingsplaner och uppféljning av dem sker enligt
planen.

e Rapportera tillbud och arbetsskador i tillbud- och arbetsskadesystemet I6pande.
Anmala arbetsskador till Arbetsmiljoverket vid behov. Uppfdljning i samverkan samt i
arlig verksamhetsuppféljning.
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APT enligt samverkansavtal med fokus pa arbetsmiljé kopplad till
verksamhetsutveckling. Medarbetaruppdraget inklusive vardegrunden ska ligga till
grund fér teman under arets méten.

Genomféra utvecklingsamtal, dokumentera individuell utvecklingsplan och erbjuda
I6bnesamtal for samtliga medarbetare.

Redovisa personalstatistik I6pande, inkl analys och uppratta handlingsplan vid behov.
Genomféra aktiviteter i enlighet med rehabprocessen och dokumentera i Adato.
Introduktion — sakerstalla att arbetsmiljopolicy och medarbetaruppdraget, samt lokala
planer och rutiner goérs kdnda for nya medarbetare.

Genomféra och folja upp aktiviteter utifran medarbetarundersoékningar eller andra
kartlaggningar, dokumenteras.

Kdénsuppdelad statistik och jamstalldhetsanalys i all verksamhetsuppféljning, dar sa
ar mojligt for att sakerstalla malformulering for hogst effekt.
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Aktivitetsplan prioriterade omraden 2021

Ej slutférda aktiviteter fran aktivitetsplan 2020 ska slutféras under 2021. Regiongemensamma aktiviteter ska utga fran
prioriteringar utifran arbetsmiljépolicyn, prioriteringar i kompetensférsorjningspolicyn och i enlighet med mal och budget for
aktuellt ar. Driftnamnd fattar beslut om arbetsmiljomalen och sakerstaller att resurser, befogenheter och kunskap finns for att
systematiskt arbeta mot malen.

Malomrade Forvantad effekt Aktiviteter Ansvarig Uppfoljning Uppnadd effekt
Minska sjukfranvaron | Uppna malet 5.2% Utarbeta aktivitetsplan Ansvarig Folja sjuktal i samband

enligt forvaltningens pa verksamhetsniva. chef med med manadsrapport, UR

verksamhetsplan stod av HR | 1, UR2 och helar.

Minska Minska Utarbeta aktivitetsplan Ansvarig Folja

personalomsattningen | personalomsattningen, pa verksamhetsniva chef personalomsattningen i

enligt forvaltningens mal 14% 2020 samband med

verksamhetsplan manadsrapport, UR 1,

UR2 och helar.

Organisatorisk och Ingen férekomst av Narsjukvardens enheter | Ansvarig Medarbetarundersdkning
social krankande sarbehandling | ska samtala kring amnet | chef med

arbetsmiljé/Krankande pa APT samt ga igenom | stéd av HR

sarbehandling gallande rutin.
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