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Driftnamnden Narsjukvard

Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland

Forslag till beslut

Driftnamnden Nirsjukvard beslutar att;
e avveckla filialerna i Rolfstorp, Kungsiter, Aled, Harplinge och
Simlangsdalen

e uppdraget om att gbra en genomlysning av Vardcentralen Hallands
enheter 2020-06-25 §37 ar slutfort.

Sammanfattning

Driftndmnden Nirsjukvard har gett forvaltningen i uppdrag att géra en
genomlysning av Virdcentralen Hallands enheter samt ta fram ett forslag till
térindring av utbudet av mindre enheter, filialer, till vardcentralerna inom
Virdcentralen Halland (2020-06-25 §37). Uppdragets utgangspunkt ar att
kunna erbjuda invanarna en siker, jamlik och effektiv vard till god kvalitet och
tillganglighet.

Forvaltningen foreslar att den vard som idag bedrivs pa filialer som tillhor
vardcentralerna Tviaaker, Veddige(Kungsater), Oskarstrom, Getinge och
Vallas ska samlas till huvudvardcentralerna. Nirsjukvarden Halland vill pa sa
sitt erbjuda en jamlik och siker vard av hég kvalitet, som ar anpassad efter
den verksamhet som primarvarden ska bedriva nu och i framtiden.

Fem av elva filialer avvecklas fo6r att samla resurser till respektive
huvudvardcentral. Personalen kommer inte minska utan flyttas till
huvudvirdcentralen for att bedriva vard dar. Forslaget innebir att filialerna i
Rolfstorp, Kungsiter, Aled, Harplinge och Simliangsdalen avvecklas.
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Avvecklingen ar beraknad att paga under 2021 och vara fardigstilld senast 31
december 2021.

Facklig samverkan av drendet har skett 9 november 2020.

Uppdraget

Uppdraget omfattar en 6versyn av filialer inom Vardcentralen Hallands
verksamhet. Bedomningen av filialernas mojlighet att erbjuda en siker, jamlik
och effektiv vard har gjorts genom de kriterier som redovisas nedan.

SWOT- analyser ar framtagna f6r de utbudspunkter som berors av en

torindring enligt forslaget. (Se bilaga).

Bedomning

Utbud och éppettider: Generellt ar vardutbudet pa de filialer som ar aktuella
tor avveckling litet. En f6rflyttning av varden till huvudvardcentralen innebar
hogre patientsikerhet och vard av god kvalitet dar bist limpad yrkesgrupp,
eller team av yrkesgrupper triffar patienten.

Avstand till vardutbud: En forindring av vardutbudet kan uppfattas som
negativt fOr vissa invanare framforallt f6r den del av befolkningen som har
svarigheter fysiskt ta sig till andra stallen for att s6ka vard. De invanare som
kraver mycket vard besoker redan idag huvudvirdcentralen 1 stor utstrackning
tor att fa tillgang till de professioner som saknas pa filialen.

Besék pa filialen: syftar till att ge information om hur mycket filialen nyttjas 1
dagsliget. Gransen pa 2500 besok ar satt for att det bedéms vara en rimlig
niva for huvudvardcentralen att hantera. (motsvarar ca 20-25 besok per dag).
Det ar ocksa en for liten volym for att motivera en helt egen enhet.

Arbetsmiljo: Forekommer det ensamarbete pa filialen eller ej? Ensamarbete
ar en arbetsmiljorisk och en risk for att inte kunna ge god och jamlik vard.

Tillginglighet till flera yrkesgrupper: utgir frin mojligheten att soka vard
hos flera yrkeskategorier pa filialen.
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Lokaler och utrustning: utgar fran om det finns investeringsbehov i lokalen
inom en femarsperiod. Samtliga lokaler har olika utmaningar och det har
gjorts en samlad bedémning om lokalen samt om utrustningen ar i skick for
att klara dagens krav pa primarvard. Kraven innefattar bland annat hur
anpassade de ir for personer med nedsatt rorelse- och orienteringsférmaga
samt att varden maste ske med respekt f6r patientens integritet.

Sammanfattning av Swotanalyser

Styrkor med filialerna:

Invanarperspektiv

e Geografisk narhet till vard (underlittar vid provtagning, omligening,
likarbesok)

e Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)
Hot vid avveckling:
Invanarperspektiv
e Befolkningens férvantningar pa utbud (invdnarna upplever att utbudet
inte kan minskas)

Svagheter med filialerna:

Verksambetsperspektiv

e FEn mindre enhet kan vara svar att bemanna vid personalbortfall. Det
kan innebira att verksamheten maste halla stingt, vilket ar negativt for
invanarna.

e Svirigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

e Forindrat utbud kan innebira risk for avlistning av patienter

Invanarperspektiv

e Omoderna lokaler och utrustning som ir i behov av ombyggnad
investeringar for att uppfylla dagens krav.

Mogjligheter — externa faktorer:

Verksambetsperspektiv
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e Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med hansyn
till férradsvaror, lakemedel, mobler, medicinskteknisk utrustning.

e Storre mojlighet att anstalla personal 1 de kategorier som riknas som
svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, giller bland annat
psykolog, likare, distriktsskoterskor

Invanarperspektiv

e Stabil verksamhet far n6jda patienter.

e Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak. Idag
erbjuds enbart tillgang till ett fatal personalkategorier pa filialerna.

e Mer siaker vard niar kompetensen iar samlad. Minskad osakerhet 1
teknisk hantering och medicinsk bedémning med kollega vid sidan om.

e Huvudvardcentralen dr 6ppet samtliga veckodagar, filialerna mellan 1- 3
dagar och dessutom stingt vid storhelger och skollov

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Foérslaget om utbudspunkter ar framtagen utifran att Nérsjukvarden Halland
vill erbjuda invanarna vard med god kvalité . Ekonomiska konsekvenser av
beslutet ar minskade hyreskostnader samt att lokalrenoveringar och
reinvesteringar av utrustning inte kommer att bli aktuella.

Personalkostnader kommer inte att minska da personalen flyttas till respektive
huvudvardcentral for att bedriva vard dir.

Narsjukvardens forvaltning

Karin Hesselgard
Forvaltningschef

Bilaga:
Swotanalyser
Sammanfattning av analys/utvirdering

Styrelsens/namndens beslut delges
Virdcentralerna Tvaaker, Veddige, Oskarstrom, Getinge och Vallas
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