De hallandska rosterna
— en kortfattad sammanstallning av tva ar av samtal kring Hallands utveckling

I slutet av 2017 inleddes planeringen med att ta fram en langsiktig strategi f6r Hallands
samhillsutveckling. For att fa inspel fran sa manga som maijligt har utgangspunkten for processen
varit samtal och dialoger av olika slag — en process priaglad av medskapande. Det har varit
visentligt bade att na ut till grupper som vanligtvis inte deltar i liknande samtal och att hitta
fungerande former for diskussioner om dessa ganska abstrakta frigor.

Att samtalens mest intensiva fas sammanf6ll med pandemin och den sociala distans som da
krivdes ledde till en flexibilitet i utformningen som gav oss viktiga lirdomar att ta med in i
framtiden.

Samtalen pabérjades dock redan i inledningen av 2018, da med kommuncheferna och den
politiska ledningen fran de sex hallindska kommunerna, som sedan kontinuerligt deltagit i bade
dialogen och utvecklingen av savil process som produkt.

Under 2019 hélls ett lunch till lunchsamtal med 100 representanter fran niringsliv, politik och
offentlig sektor kring Halland som Biista livsplats ar 2035, med sirskilt fokus pa Halland som
arbetsplats. Under 2019 holls dven dialoger med ett bredare urval av arbetsmarknadsaktérer, med
idéburen sektor samt med regionpensionarsradet. Inkludering och helhetstink stod i fokus pa
utkomsten frin alla dessa moten.

Frin och med vintern 2019/2020 drog sedan medskapandeprocessen iging pa allvar.

e Samtliga politiska partier som finns representerade i Regionfullmaktige har vid ett eller
flera méten gett sina insikter och asikter om Hallands utmaningar och de vigval som vi
star infor.

e Idéburen sektor fortsatte att bidra till arbetet, dels 1 ett storre dialogmote, dels via enskilda
personer generositet med sin tid och kunskap.

e Funktionshindersradet bade understrék och visade stort prov pa virdet av helhetssyn och
pa att sitta minniskan i centrum.

e Arbetsmarknadens olika aktorer; fackforbund, Arbetst6rmedlingen, niringslivsforetridare
och utvecklingsaktorer som Hushallningssillskapet, TEK och EMC har bidragit med
manga viktiga tankar kring samspel och gemensam foérindringskraft.
Landsbygdsforetridare som LLUH och LRF har pamint om att hela Halland vixer, och
gett exempel pa bade utvecklingskraft och -hinder.

e Hogskolan i Halmstad understrok vikten av ett offensivt forhallningssitt och av att dra
nytta av vara befintliga styrkor.

e Linsstyrelsen har deltagit i bade samtal och skrivprocess och har bidragit med
engagemang och djup sakkunskap om klimat, jimstélldhet och jamlikhet, samt Agenda
2030 som verktyg for forindring.

Ar 2035 kommer Hallands utveckling att ledas och drivas av en ny generation och dirfor var det
av stor vikt for processen att fa in roster fran barn och ungdomar.

o Tack till alla de elever pa Ornaskolan, Peder Skrivares gymnasieskola, Siréskolan,
Smedingeskolan, Hélabicksskolan, Sibbarps skola och Glinningesjo forskola som med liv
och lust tog sig an vara stora och svara fragor.



e Tack dven till representanterna fran LRF Ungdom, 4H och Hallands Skolidrott for era
insikter om ungas vardag och Hallands utvecklingspotential som Bista livsplats att vixa

upp pa.

Tack aven till de 6ver tusen hallinningar som via Hallandspanelen, enkiter i Laholms byalag och
via e-tjinsten pd bastalivsplatsen2035.se delat med sig av sina bilder av Hallands styrkor och
utmaningar, och vad som krivs av oss alla for att vi ska kunna kalla oss f6r den Basta livsplatsen
dven om 15 4r.

Via dialogprocessen har det blivit tydligt att Hallands olika nitverk till stor del bestar av en
relativt homogen grupp av minniskor. Som exempel har vi i stort sett inte haft nagra
representanter med annan etnicitet an svensk i de samtal som forts. Pa dialogmétet med Women
on Wednesdays, ett nitverk som ska underlitta for kvinnor med utlindsk bakgrund att komma in
1 det hallindska sambhallet, lyftes denna utmaning genom féljande citat: "Det spelar nog sdrskilt stor
roll i Halland dér alla hir ihop. Kontaktmdissigt dr det sallan mer dn en person mellan halldnningar, det dr en
helt annan sitnation jamfort med en storstad. Det gor att man hamnar utanfor om man inte har detta
kontaktnat.”

Nu har vi remissversionen av den regionala utvecklingsstrategin pa plats och det ar dags for nista
steg 1 medskapandeprocessen. Forhoppningsvis ger texterna ett bra underlag f6r spannande
fortsatta samtal under hosten 2020. Tank girna till ett varv extra kring vem som boér inkluderas 1
dessa samtal fOr att ge fler perspektiv och fler réster. Fran Region Hallands del stir vi redo att
stotta genom dialogunderlag, samtalsledning och stéd i dokumentation. Kontakta projektledare

Emilie Widarsson med dina idéer och frigor pa emilie.widarsson(@regionhalland.se.
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