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Driftnamnden Narsjukvard

Svar pa remiss om God och nara vard - En reform for
ett hallbart halso- och sjukvardssystem (SOU 2020:19)

Forslag till beslut

Driftnamnden Narsjukvard beslutar att:

e svara pa remissen God och nira vard — En reform f6r ett hallbart hilso- och
sjukvardssystem (SOU 2020:19) enligt yttrande, daterat 2020-09-14

e justera paragrafen omedelbart

Sammanfattning

Driftndamnden Nirsjukvard har getts mojligheten att yttra sig 6ver remissen God och nira
vard — En reform for ett hallbart halso- och sjukvardssystem (SOU 2020:19). Svaret ska
vara regionkontoret tillhanda senast 24 september 2020. Regionkontoret sammanstiller
sedan ett svar fran Region Halland som skickas till Socialdepartementet.

Utredningen féreslar bland annat att;

- begreppet hemsjukvard ersitts med begreppet hilso- och sjukvard i hemmet, for att
tydliggora att den sjukvard som utférs i hemmet ar likstalld med Gvrig vard.

- utifrain kommunernas 6kade dtagande som huvudman f6r hilso- och sjukvard
sedan gillande ritt utformades maste samverkan mellan huvudminnen stirkas. For
att tydliggora kraven pa samverkan ska regioners och kommuners sirskilda
samverkansansvar fortydligas i lagstiftningen.

- regioner och kommuner ska alaggas att uppritta en gemensam plan for hilso- och
sjukvard pa den gemensamma vardnivan i priméirvard i ldnet.

- detlagregleras att dir det bedrivs hilso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas de
forutsittningar f6r samverkan som behovs for att en god vard ska kunna ges.

- det ska regleras i patientlagen (PL) att varje patient ska ha moijlighet till ett
patientkontrakt som utifrin den enskildas behov och preferenser, presenterar
patientens individuella plan. Det ska ocksa framgi vem/vilka som utgor patientens
fasta vardkontakt(er).
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- det uppdrag som i1 dag genom 6verenskommelser och andra avtal dligger regioner
och kommuner att medverka i utbildning och tillse att behovet av platser for
verksamhetsforlagd utbildning tillcodoses, ska tydliggdras genom ett i lag reglerat
ansvar.

- det ska ingi i primirvardens grunduppdrag att medverka till utbildning av de
professioner som férekommer i primarvarden.

SOU 2020:19 redovisar dven en Overgripande beskrivning av centrala
framgangsfaktorer respektive moijliga hinder f6r omstillningsarbetet. Nagra av de
framgangsfaktorer som lyfts fram dr personcentrering och involvering av savil invanare
som patienter, nirstiende och medarbetare. Andra framgangsfaktorer som lyfts fram ar
kompetensforsorjning, logistik och infrastruktur samt digitalisering utifran patienternas
och verksamheternas behov. Som hinder f6r omstillningen nimns bland annat
bristande uthallighet, brist pa helhetssyn och bristen pa aggregerade data pa
primirvardsniva samt behovet av att lyfta ledarskapets betydelse.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 2 mars 2017 att tillkalla en sdrskild utredare med uppdrag att
utifran forslagen i betinkandet Effektiv vard (SOU 2016:2) stédja landstingen, berérda
myndigheter och organisationer i arbetet med att samordnat utveckla en modern jamlik,
tillgénglig och effektiv hilso- och sjukvard med fokus pa primarvarden (dir. 2017:24).
Utredningen har tidigare 6verlimnat tre delbetdinkanden.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Narsjukvardens forvaltning

Forvaltningschef
Karin Hesselgard

Bilagor:
e Remiss - God och nira vird — En reform for ett hillbart halso- och
sjukvardssystem (SOU 2020:19)

e Yttrande — God och nara vard - En reform for ett hallbart hilso- och
sjukvardssystem (SOU 2020:19), daterat 2020-09-04



3(3)

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionkontoret
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