BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2020-01-23 DN NSV200003
Narsjukvardens forvaltning

Liselotte Karlsson
HR-chef

Driftnamnden Narsjukvard

Lonestrategi 2020 for Narsjukvarden Halland

Forslag till beslut
Driftn@mnden Narsjukvard faststaller Lonestrategi 2020 for Narsjukvarden Halland.

Sammanfattning

Enligt Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning inom Region Halland
faststallda av LsAU 2008-02-05, ska Driftnamnden Narsjukvard ansvara for att en
arlig lonedversyn genomfors inom sin egen forvaltning och besluta om en
I6nestrategi arligen.

Forvaltningschefen ansvarar for att genomféra I16nedversyn utifran gallande
I6neavtal, regionens beslutade inriktningar, driftnamndens I6nestrategi och
eventuella riktlinjer fran driftnamndens arbetsutskott. Lonedversynen gérs med
utgangspunkt i arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning med mera faststallda av
landstingsstyrelsens arbetsutskott 2008-02-05, Principer for 1angsiktig I6nebildning
2019-2021 i Region Halland samt Inriktning av I0nedversyn 2020.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Tf forvaltningschef
Magdalena Barkstrom

Bilagor
e Lonestrategi 2020 for Narsjukvarden Halland
e 8§45 RS AU 2019-02-19 Principer for langsiktig 16nebildning 2019-2021 i
Region Halland
¢ Inriktning av I6nedversyn 2020 (Beslut enligt delegation)
e Tj skr — Inriktning 16nedversyn 2020
e Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning

Styrelsens/namndens beslut delges
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