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Inriktning av I6nedversyn 2020 (Beslut enligt delegation)
RS191457

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om féljande regionévergripande inriktning
infor 16nedversyn 2020

e att stodja regionens langsiktiga I6nebildning och majligheter till
kompetensforsorjning som forutsatter en I6nestruktur dar det skiljer mellan
vardpersonal med gymnasieutbildning och vardpersonal med
hégskoleutbildning

e att fortsatta det systematiska arbetet med att sarskilt se dver skillnader inom
vissa yrkesgrupper mellan férvaltningarna

Arendet

Varje ar beslutar arbetsgivaren en inriktning fér nastkommande ars I16nedversyn.
| dialog med samtliga forvaltningar har ovanstaende inriktning foreslagits.

For 2020 finns centrala avtal for Vardférbundet, Lararférbunden och
Akademikeralliansen. Det saknas i nulaget avtal féor Kommunal, Lakarférbundet,
Vision, Akademikerférbundet SSR och Ledarna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om féljande regionévergripande inriktning
infor [6nedversyn 2020

o att stodja regionens langsiktiga I6nebildning och mojligheter till
kompetensforsorjning som forutsatter en lonestruktur dar det skiljer mellan
vardpersonal med gymnasieutbildning och vardpersonal med
hogskoleutbildning

o att fortsatta det systematiska arbetet med att sarskilt se 6ver skillnader inom
vissa yrkesgrupper mellan forvaltningarna
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Beslutsunderlag
o Tj skr - Inriktning 16nedversyn 2020

Expedieras till
Driftnamnden Ambulans, diagnostik och héalsa

Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftnamnden Kultur och skola
Driftnamnden Néarsjukvard
Driftnamnden Psykiatri
Driftnamnden Regionservice
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Cristine Karlsson
HR-direktor

Regionstyrelsen

Arbetsmiljoplan 2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att godkdnna redovisad arbetsmiljoplan fér systematiskt
arbetsmiljoarbete och godkanna prioriterade arbetsmiljpomraden fér 2020.

Sammanfattning

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i enlighet med Region Hallands arbetsmiljépolicy och
arbetsmiljoriktlinjer. Arbetet ska uppfylla regelverkets krav pa en god och séaker
arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det bedrivas ett férebyggande och
halsoframjande arbete.

Regionstyrelsen har ansvar fér Regionkontorets arbetsmiljo och ger férutsattningar
for arbetsmiljdarbetet. Forvaltningschefen ansvarar for genomférandet av
arbetsmiljoarbetet. Skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt sérskild
faststalld beslutsordning till chefer i hela organisationen. Som enskild medarbetare
finns ett ansvar att folja instruktioner, rutiner och att rapportera in risker i sin
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoplan 2020

Arbetsmiljoplanen ar uppdelad i tva omraden. Ett omrade ingar i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och ska utféras kontinuerligt varje ar. Ett omrade ar forvaltningens
fokusomraden 2020.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor

Bilaga:
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