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Närsjukvårdens förvaltning

Karin Blomsén
Tf HR-chef

Driftnämnden Närsjukvård

Arbetsmiljöplan 2019 för Närsjukvården Halland

Förslag till beslut
Driftnämnden Närsjukvård fastställer arbetsmiljöplan 2019 för Närsjukvården Halland.

Sammanfattning
Grunden för aktivt arbetsmiljöarbete i Region Halland är det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Förvaltningens arbetsmiljöarbete ska ske i samverkan och med 
delaktighet av medarbetare i enlighet med Region Hallands arbetsmiljöpolicy och 
rutiner för ett sunt och hållbart arbetsliv.

Driftnämnden har ansvar för förvaltningens arbetsmiljö och att ge förvaltningen de 
förutsättningar den behöver i form av resurser, befogenheter och kompetens så att 
verksamheten kan genomföra ett systematiskt arbetsmiljöarbete.  

Förvaltningschefen ansvarar under driftnämnden för att det praktiska 
arbetsmiljöarbetet verkställs, det vill säga säkerställer att uppgifter inom arbetsmiljön 
utförs för att förebygga risker och främja hälsa. Förvaltningschefen har rätt att fördela 
uppgifter så långt ut i organisationen som den behöver så att ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete kan ske ute på arbetsplatserna.  

Beredning
Arbetsmiljöplanen för 2019 är behandlad i Närsjukvården Hallands samverkansgrupp 
på förvaltningsnivå Närsjukvården, 21 januari 2019.

Närsjukvårdens förvaltning

Kaarina Sundelin
Förvaltningschef
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Bilaga:

 Arbetsmiljöplan 2019 för Närsjukvården Halland, 2019-01-22
 Protokoll från samverkangrupp på förvaltningsnivå Närsjukvården Halland 
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