Galler for: Region Halland

\? Region Halland

DN

Arbetsmiljoplan Narsjukvarden 2019

Malséattning for arbetsmiljéarbetet pa forvaltningen T
o 'n

Grunden for aktivt arbetsmiljdarbete i Region Halland &r det Alla
systematiska arbetsmiljdarbetet. Férvaltningens arbetsmiljéarbete
ska ske i samverkan och med delaktighet av medarbetare i enlighet
med Region Hallands arbetsmiljépolicy och rutiner fér ett sunt och

hallbart arbetsliv.
42d1o

Ansvar och beslutsgang

Driftn@mnden har ansvar for férvaltningens arbetsmiljé och att ge férvaltningen de
forutsattningar den behdver i form av resurser, befogenheter och kompetens sa att
verksamheten kan genomfora ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

arbetsmiljo-

forhdllanden

Forvaltningschefen ansvarar under driftn@mnden for att det praktiska arbetsmiljdéarbetet
verkstalls, dvs sakerstaller att uppgifter inom arbetsmiljén utférs for att férebygga risker och
framja halsa. Forvaltningschefen har ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen som
den behdver sa att ett systematiskt arbetsmiljdoarbete kan ske ute pa arbetsplatserna.

Varje enskild medarbetare har ansvar for arbetsmiljon i form av att folja instruktioner, rutiner
och anvanda skyddsutrustning, samt att rapportera risker i sin arbetsmiljé till narmsta chef.

Aktivitetsplan

| Region Halland delas aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de systematiska
arbetsmiljouppgifterna som aterkommer med viss frekvens eller I6pande under respektive ar.
| den andra delen tydliggérs de prioriterade omraden som forvaltningen ska fokusera pa
under aret.

Aktivitetsplan systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

e Systematisk riskbeddmning genom arliga skyddsronder. Samverkan.

e Vid férandringar i verksamheten ska arbetsmiljoaspekter alltid beaktas, sker genom
risk- och konsekvensanalyser.

e Rapportera tillbud och arbetsskador i LISA 16pande. Anmala arbetsskador och
handlingsplaner vid behov. Uppfdljning i samverkan samt i arsrapport.

e APT i enlighet med samverkansavtal. Medarbetaruppdraget och vardegrunden ska
ligga till grund for teman under arets moten.

e Erbjuda och genomféra utvecklingssamtal och I6nesamtal for samtliga medarbetare.
Dokumentation i individuell utvecklingsplan.

o Redovisa personalstatistik [dpande, inkl. analys och uppratta handlingsplan vid
behov.

e Genomfodra aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med rehabprocessen i Region
Halland. Dokumentation i Adato.

o Introduktion — sakerstalla att arbetsmiljopolicy, arbetsmiljoplan och lokala rutiner gors
kanda fér nya medarbetare.

e Arbetsmiljdansvar och arbetsmiljouppgiftsfordelning — sakerstalla att nya chefer gar
regiongemensam arbetsmiljoutbildning.
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Omrade

Aktivitet

Ansvarig

Uppfodljning

Minska sjukfranvaron
enligt férvaltningens

Utarbeta aktivitetsplan pa
verksamhetsniva.

Respektive chef med
stdd av HR

Folja sjuktal i
samband med

verksamhetsplan manadsrapport
,UR 1, UR2
och helar.

Minska Tydliggdra koppling mellan Respektive chef Folja

personalomsattningen mal och uppfdljning av personalomsat

enligt férvaltningens verksamheten. Utarbetas pa tningen i

verksamhetsplan verksamhetsniva samband med
manadsrapport
, UR 1, UR2
och helar.

Ett gott ledarskap och Foérankra Respektive chef med | Plan UR 1

medarbetarskap med medarbetaruppdraget i hela stdd av HR

utgangspunkt i region organisationen sa att dessa Uppféljning

Hallands vardegrund

blir en naturlig del i
ledarskapet och
medarbetarskapet.

UR 2 och heléar

Organisatorisk och social | Sakra stodet i de fall Respektive chef med | Medarbetarun

arbetsmiljo krankande sarbehandling stod av HR-partner | dersdkningen -
uppstar samt 6ka en gang per
kannedomen om vart ar.
medarbetare vander sig vid
utsatthet.

Organisatorisk och social | Utifran OSA-resultatet i Respektive chef med | Medarbetarun

arbetsmiljé

medarbetarundersdkningen
utarbeta aktivitetsplan pa
Narsjukvardsniva,
omradesniva och
verksamhetsniva

(vardcentral/folktandvardsklini

k)

stod av HR

dersokningen
— en gang per
ar.

Okad kunskap om
rapportering av
arbetsskador och tillbud

Informationsinsats till de
chefer som behodver stod

HR-partner med stéd
av handlaggare vid
HR-avdelningen

Arsredovisning
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