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Regionstyrelsen

Praktik lakare och sjukskoterskor med utlandsk
kompetens

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e avsatta medel (7 785 000 kronor) éver tva och ett halvt ars tid till ett projekt
i Narsjukvardens regi med syfte att sakerstéalla praktik for lakare och
sjukskoterskor med utlandsk kompetens via inrattandet av ett
kompetenscentrum. Finansiering sker genom de extra medel regeringen
avsatt for omradet migration.

Sammanfattning

Region Halland avser att i projektform inréatta ett kompetenscentrum for praktik for
lakare och sjukskoterskor med utlandsk kompetens som bygger pa samverkan
med Arbetsférmedlingen. Kompetenscentrum kommer att placeras i anslutning till
vardcentralen Andersberg dar bade lampliga lokaler samt ett naturligt flode av
patienter finns att tillga.

Tva spar ska inrattas; ett for de som endast behover 0-6 manaders praktik for att
fa sin legitimation och ett for de som behover ytterligare utbildning efter den forsta
praktikperioden. For sjukskoterskor kan Kompetenscentrum aven komma att
anvandas for att validera den praktiska kompetensen genom realprévning.

For de som fortsatter efter forsta praktikperioden blir Kompetenscentrum en
utbildningsbas med handledning och medicinsk fortbildning varvat med praktik.
Kompetenscentrum kommer att praglas av en larande kultur som arbetar ur ett
helhetsperspektiv men aven med fokus pa Vardcentralen Halland.
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Kompetenscentrum ska forslagsvis besta av projektledare, handledande lakare
inom olika specialistomraden, sjukskoterska (garna med erfarenhet som
vardlarare) samt medicinsk sekreterare.

Bakgrund

Region Halland har ett stort behov av att rekrytera saval sjukskoterskor som lakare
inom olika specialistomraden. | dagslaget sker viss bemanning via hyrbolag vilket
innebar en kortsiktig I6sning samt en dkad kostnad.

| Halland finns ett stort antal personer med utlandsk kompetens, bland annat finns
manga med lakarlegitimation fran bade inom och utom EU. Flertalet av dessa
lakare behover fa praktiktjanstgoring for att fa sin lakarlegitimation. Vagen in i
anstallning for utlandska sjukskoterskor ar komplex, bl a pga att sjuskoterskeyrket
i de flesta lander i varlden inte ar ett legitimationsyrke.

Enligt Regionstyrelsens beslut har det tillskapats 24 platser for asylsokande lakare
och tandlakare. Dessa kommer under ett ars tid att fa sprakundervisning pa
regionens folkhogskolor varvat med sprakpraktik tva dagar i veckan ute i
verksamheterna.

For de personer (saval lakare som sjukskoterskor) som fatt uppehallstillstand och
befinner sig i Arbetsférmedlingens etableringsfas finns dock ingen enhetlig vag
mot praktik och praktiktjanstgoring. Detta medfor en rad olika forvaltningsvisa
I6sningar. Genom inrattande av ett kompetenscentrum for praktik for [Akare och
sjukskoterskor med utlandsk kompetens skapas en enhetlig och tydlig vag for
denna grupp.

Ovrigt

Projektet foreslas starta i oktober 2016 och paga t o m december 2018 med
kontinuerlig utvardering. Vid projektets slut kommer hela projektet utvarderas och
om utfallet har varit lyckosamt fér Regionen kommer kostnaderna for fortsatt
verksamhet arbetas in i ordinarie budget.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kostnaden for insatsen uppskattas till 7 785 000 kronor dver projekttiden inklusive
sociala avgifter och omfattar personal- och lokalkostnader samt kostnader for
utbildare/forelasare, inventarier och medicinsk utrustning. Finansiering sker genom
de extra medel som regeringen avsatt for omradet migration.

Regionkontoret

Catarina Dahlof Cristine Karlsson
Regiondirektor Personaldirektor

Bilaga: Projektplan — Utlandsk kompetens
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