Verksamhetsplan Narsjukvarden Halland 2019

Delmal Héilso- och

sjukvardsstrategin

Fokusomraden RF:s Mal och budget

Beslutad DN 2018-11-29

Prioriteringar DN NSV 2019

Verksamhets-
aktiviteter och matt

EN halso- och sjukvard for battre halsa

Halso- och sjukvarden i Halland
arbetar halsoframjande och
levererar en individuell halso- och
sjukvard av hog kvalitet for en god
och jamlik halsa

Méta fler behov nara patienten

Méta fler behov nara patienten genom att bland annaf

Halso- och sjukvarden i Halland ar
trygg, sammanhallen och utformas
tilsammans med patient och
narstaende

Sammanhallen vard

Halso- och sjukvarden i Halland
arbetar med standig forbattring for
battre halsa hos invanarna

Kunskapsstyrning: Hjartsjukvard

Halso- och sjukvarden i Halland
mojliggor att invanare sjalva tar
ansvar utifran egen formaga

Digitalisering

Halso- och sjukvarden i Halland
har en tydlig prioritering av hur
kompetens och resurser anvands

Minska kostnadsutvecklingstakten for att
mojliggora en langsiktigt god ekonomisk

hushallning

ga fran sluten vard till olika oppna vardformer

Utveckla, genomféra och utvardera riktade insatser
for mer jamlik halsa

Tillsammans utveckla och sprida generella och
riktade halsoframjande insatser

Utveckla nya arbetssatt for samverkan utifran
specifika gruppers behov, bland annat for att framja
barn och ungas hélsa

Stimulera till 6kat eget ansvar genom utveckling och
spridning av stéd sdsom bland annat digitala
I6dsningar

Arbeta strategiskt med utbildning och
kompetensutveckling utifrdn nuvarande och framtida
kompetensbehov

Styra och félja upp utifran kvalitet, produktion och
ekonomi

Verksamhetsplaner
for FTV samt VC
med aktiviteter,
indikatorer och matt.
Tas fram av
respektive
verksamhet.

Narsjukvarden Halland - en hélsoaktor i framkant
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Arbetsomraden utifran

forvaltningens uppdrag

Indikator

ARBETSVERSION 2018-12-03

Malvarde

Vara insatser skapar hélsa

Méta fler behov nara — indikator arbetas fram gemensamt RH 2019

En gemensam malbild

Vi erbjuder en saker och jamlik
vard utifran behov

Andel patienter med hjartsvikt och behandling med betablockare och RAAS-hdmmare

Oka jfr nov utfall 2018

Antal lakemedelsgenomgangar for personer dver 75 ar, med 5 lakemedel eller fler

> 2018 (6ka manatligen R12)

Andel R2-beddmningar av antalet basundersdkningar inom FTV

90%

Vi har en god tillganglighet

Medicinsk bedémning inom tre dagar (vardgarantin)

100% (dec)

Antal besok (direkta kontakter och distanskontakter)

> 2018

Antal digitala distanskontakter, i snitt per manad (delmangd av ovan)

Oka varje manad (10 man)

Tackningsgrad R12

> 2018

Andel bokning, ombokning, avbokning gjorda av invanare via webbtidbok (%)

20% (dec)

Vi har aktiv samverkan
med var omvarld

Andel kallelser till SIP inom 72 timmar

95%

Delaktighet av invanare i strategiska fragor (utveckla modell och inleda arbetssatt)

Q1/Q2 modell framtagen
Q3/Q4 - start arb.satt

Vi ar en eftertraktad och
hallbar arbetsgivare

Sjukfranvaro

5,2% (dec R12)

Personalomsattning

12% (dec R12)

Vi har utvecklingsutrymme
i var ekonomi

Minska kostnadsutvecklingstakten for att mojliggéra en god ekonomisk hushallning

Budget i balans

Narsjukvarden Halland — en hédlsoaktor i framkant




