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Hälso- och sjukvården i Halland 
arbetar hälsofrämjande och 
levererar en individuell hälso- och 
sjukvård av hög kvalitet för en god 
och jämlik hälsa 

Möta fler behov nära patienten
Möta fler behov nära patienten genom att bland annat 
gå från sluten vård till olika öppna vårdformer

Utveckla, genomföra och utvärdera riktade insatser 
för mer jämlik hälsa

Tillsammans utveckla och sprida generella och 
riktade hälsofrämjande insatser

Utveckla nya arbetssätt för samverkan utifrån 
specifika gruppers behov, bland annat för att främja 
barn och ungas hälsa

Stimulera till ökat eget ansvar genom utveckling och 
spridning av stöd såsom bland annat digitala 
lösningar

Arbeta strategiskt med utbildning och 
kompetensutveckling utifrån nuvarande och framtida 
kompetensbehov

Styra och följa upp utifrån kvalitet, produktion och 
ekonomi

Verksamhetsplaner 
för  FTV samt VC 
med aktiviteter, 

indikatorer och mått. 
Tas fram av 
respektive 

verksamhet.

Hälso- och sjukvården i Halland är 
trygg, sammanhållen och utformas 
tillsammans med patient och 
närstående

Sammanhållen vård

Hälso- och sjukvården i Halland 
arbetar med ständig förbättring för 
bättre hälsa hos invånarna Kunskapsstyrning: Hjärtsjukvård

Hälso- och sjukvården i Halland 
möjliggör att invånare själva tar 
ansvar utifrån egen förmåga

Digitalisering

Hälso- och sjukvården i Halland 
har en tydlig prioritering av hur 
kompetens och resurser används

Minska kostnadsutvecklingstakten för att 
möjliggöra en långsiktigt god ekonomisk 
hushållning 

Närsjukvården Halland – en hälsoaktör i framkant
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Arbetsområden utifrån 
förvaltningens uppdrag Indikator Målvärde

Våra insatser skapar hälsa Möta fler behov nära – indikator arbetas fram gemensamt RH 2019 En gemensam målbild

Vi erbjuder en säker och jämlik 
vård utifrån behov

Andel patienter med hjärtsvikt och behandling med betablockare och RAAS-hämmare Öka jfr nov utfall 2018

Antal läkemedelsgenomgångar för personer över 75 år, med 5 läkemedel eller fler > 2018 (öka månatligen R12)

Andel R2-bedömningar av antalet basundersökningar inom FTV 90% 

Vi har en god tillgänglighet 

Medicinsk bedömning inom tre dagar (vårdgarantin) 100% (dec)

Antal besök (direkta kontakter och distanskontakter) > 2018

Antal digitala distanskontakter, i snitt per månad (delmängd av ovan) Öka varje månad (10 mån)

Täckningsgrad R12 > 2018 

Andel bokning, ombokning, avbokning gjorda av invånare via webbtidbok (%) 20% (dec)

Vi har aktiv samverkan 
med vår omvärld 

Andel kallelser till SIP inom 72 timmar 95%

Delaktighet av invånare i strategiska frågor (utveckla modell och inleda arbetssätt) Q1/Q2 modell framtagen
Q3/Q4 – start arb.sätt

Vi är en eftertraktad och 
hållbar arbetsgivare 

Sjukfrånvaro 5,2% (dec R12)

Personalomsättning 12% (dec R12)

Vi har utvecklingsutrymme 
i vår ekonomi Minska kostnadsutvecklingstakten för att möjliggöra en god ekonomisk hushållning Budget i balans

Närsjukvården Halland – en hälsoaktör i framkant
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