BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-05 DN
NSV170066

Narsjukvardens forvaltning

Kaarina Sundelin
Forvaltningschef

Driftnamnden Narsjukvard

Overenskommelse gillande HR-chef

Forslag till beslut

Driftnamnden Narsjukvard sager upp dverenskommelse gallande HR-chef mellan
Driftn@mnd Narsjukvard och Driftnamnd Psykiatri som tecknades 2018-01-18, med
omedelbar verkan.

Sammanfattning

Driftndmnden Narsjukvard beslutade 2018-01-18, om en dverenskommelse
avseende HR-chef. Overenskommelsen hanvisade till ett beslut av regiondirektdren
om ny leveransmodell for HR-funktionen i Region Halland. En ny malbild for den
samlade HR-funktionen Iag till grund fér leveransmodellen. Som en del i
genomfdrandet av leveransmodellen skapades det HR-funktioner och tjanster (HR-
chef, HR-Partner) som blev gemensamma for flera forvaltningar. Narsjukvardens HR-
chef tjanstgor darfér bade inom bade Narsjukvarden och Psykiatrin.

Overenskommelsen galler fram till och med 2018-12-31 och om ingen uppségning
sker férlangs 6verenskommelsen med 4 ar. Uppsagning kan ske senast tre manader
fore dverenskommelsens utgang.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
HR-chefens 16n och évriga féormaner ar faststallt i ett anstallningsavtal och berérs inte
av Overenskommelsen

Narsjukvardens Forvaltning

Forvaltningschef
Kaarina Sundelin




DN NSV170066

Bilaga:

Overenskommelse mellan Driftndmnden Nérsjukvard och Driftnamnden Psykiatri
avseende HR-chef.

Beslut om 6verenskommelse HR-chef, 2018-01-18

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen, Driftndmnd Psykiatri
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