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Närsjukvårdens förvaltning
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Nämndsekreterare

Driftnämnden Närsjukvård

Information om nytt reglemente för Driftnämnden Närsjukvård

Förslag till beslut
Driftnämnden Närsjukvård noterar informationen om Reglementen inom Region 
Halland 2019 samt Arvodesreglemente från 2019. 

Sammanfattning
Regionfullmäktige antog 20 juni, 2018 fullmäktiges arbetsordning, reglemente för 
styrelser och nämnder i Region Halland, samt arvodesreglemente. 

Eftersom en ny Kommunallag trädde i kraft den 1/1 2018 så har det aviserats från 
SKL att det kommer att utarbetas nya förslag till normalreglementen och 
arbetsordningar. Detta arbete har dock inte slutförts ännu varför förslaget bygger på 
det tidigare normalreglementet. Hänvisningar till lagstiftning utgår från aktuell 
kommunallag. När SKL:s normalreglementen är klara kommer en revidering att 
beredas för beslut i regionfullmäktige. 

Gällande arvodesreglementet och reglementet för hel- och deltidsarvoderad så har 
dessa anpassats efter regionfullmäktiges beslut om möjlighet för hel- och 
deltidsarvoderade att beviljas längre tjänstledigheter, föräldraledighet mm. Förslaget 
innebär att det blir regionstyrelsen som utser ersättare till den som beviljats längre 
ledigheter. Förslaget till arvodesreglemente har behandlats vid arvodeskommitténs 
sammanträde den 2 maj 2017.

Närsjukvårdens förvaltning

Förvaltningschef
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Bilaga: 

 Driftnämnden Närsjukvård, tjänsteskrivelse: Reglemente för Driftnämnden 
Närsjukvård

 § 45, RF 2018-06-20. Arbetsordning för regionfullmäktige och reglementen för 
styrelsen, nämnder m fl

 Reglementen inom Region Halland 2019
 Arvodesreglemente från 2019
 Click here to enter text.
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