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Driftnimnden Narsjukvard

Overenskommelse om HR-chef

Forslag till beslut
Namnden beslutar att:

godkanna dverenskommelse rérande HR-chef.

- Sammanfattning

Regiondirektéren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell fér HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild fér den samlade HR-funktionen ligger till
grund fér leveransmodelien.

Som en del i genomférandet av leveransmodellen har skapats HR-funktioner och
tjanster (HR-chef, HR-Partner) som ar gemensamma for flera férvaltningar.
Bakgrunden till en HR-funktion som &r gemensam &ver forvaltningsgréanser utgar
ifran analysen i framtidsarbetet och den riktning Region Halland ska ga i, bl.a.
invanarens process och att I6sningen sitter i systemet — inte i delarna. HR-chefen har
uppdrag att sakra ett mervarde med ett férvaltningsévergripande arbete.

For att tydliggéra ansvarsfordelningen har ett férslag till sverenskommelse mellan
nadmnderna utarbetats vad géller HR-chefsfunktionen.

Overenskommelsen i sin helhet framgar av bilaga.

Bakgrund

Regiondirektéren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell fér HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild foér den samlade HR-funktionen ligger til!
grund fér leveransmodellen

Som en del i genomférandet av leveransmodelien har skapats HR-funktioner och
tjanster (HR-chef, HR-Partner) som a&r gemensamma fér flera férvaltningar.
Bakgrunden till en HR-funktion som &r gemensam &ver férvaltningsgrénser utgar
ifran analysen i framtidsarbetet och den riktning Region Halland ska ga i, bl.a.




invanarens process och att [6sningen sitter i systemet — inte i delarna. HR-chefen har
uppdrag att sékra ett mervarde med ett férvaltningsdvergripande arbete.

Detta innebar att for Driftndmnden Narsjukvard samt Driftndmnden Psykiatri sa &r
den gemensamma HR-chefen anstélld av DN NSV och &r direkt understalid
férvaltningschefen men arbetar dven gentemot DN PSH. Férdelningen av
tjanstgoéringstiden &r behovsstyrd och kan variera éver tid. Kostnaderna fér HR-
chefen férdelas lika mellan de bada namnderna.

Nérsjukvarden Halland
Kaarina Sundelin

Forvaltningschef

Bilaga: Forslag till 5verenskommelse



OVERENSKOMMELSE

Mellan Driftndmnden Nérsjukvérd och Driftndmnden Psykiatri har triffats foljande
overenskommelse avseende HR-chef.

1. Bakgrund

Regiondirektéren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell f6r HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild for den samlade HR-funktionen ligger till grund
for leveransmodellen. Principerna m.m. f6r leveransmodellen, som personaldirektdren fatt i
uppdrag att genomf6ra, framgér av beslutet (bilaga).

Som en del i genomférandet av leveransmodellen har skapats HR-funktioner och tjénster
(HR-chef, HR-Partner) som &r gemensamma for flera forvaltningar. Bakgrunden till en HR-
funktion som &r gemensam 6ver forvaltningsgrénser utgér ifrdn analysen i framtidsarbetet och
den riktning Region Halland ska g i, bl.a. invanarens process och att 16sningen sitter i
systemet — inte i delarna. HR-chefen har uppdrag att sikra ett mervirde med ett
forvaltningsovergripande arbete.

2. Anstilllning

Margareta Alexandersson dr anstélld tills vidare som HR-chef pd Nérsjukvarden. HR-chefen
ar direkt understélld forvaltningschefen pé Nérsjukvarden. Driftndimnden Nérsjukvard har
arbetsgivaransvaret fér HR-chefen.

- 3. Tjénstgoring

Parterna dr hdrmed 6verens om att Margareta Alexandersson ska tjanstgéra som HR-chef
inom bade Nérsjukvarden och Psykiatrin. Fordelningen av HR-chefens tjénstgoringstid
mellan de bida forvaltningarna dr behovsstyrt och kan dérfor variera nagot 6ver tid.

4. Kostnadsfordelning

Eftersom HR-chefen &r anstélld pd Narsjukvarden, men ocksa tjinstgoér inom Psykiatrin, 4r
parterna 6verens om att kostnaderna for HR-chefen ska fordelas lika mellan de bada
forvaltningarna

S. Uppgifter

HR-chefen ska arbeta utifran den styrning som ges i Region Halland och utifran beslutad
leveransmodell for HR. I det ingér att bistd och stodja driftnimnderna och deras
forvaltningsledningar inom HR-omradet.

6. Lon och dvriga formaner
HR-chefens 16n och 6vriga forméner har faststéllts i ett anstéillningsavtal.



7. Kompetensutveckling

HR-chefen ska ges méjlighet till kompetensutveckling., Ansvaret for detta avilar
Driftndmnden Nérsjukvérd. En plan f6r kompetensutveckling ska tas fram i samrdd mellan
forvaltningscheferna.

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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Driftnégmnden Nérsjukvard Driftndmnden Psykiatri



