Galler for: Region Halland

Skyddsrondsprotokoll - Riskbeddmning

D SKYDDSRONDSPROTOKOLL - med riskbedémning och handlingsplan

RISKBEDOMNING VID FORANDRING - med handlingsplan

Avdelning/Enhet: Tilma

Datum: 180111

Braun, HLF, Gunnel Bergstrém, Kommunal, Ann-Catrine Bengtsson, Vision
Ovriga deltagande: Therese Theander verksamhetschef, Sara Enocson HR-partner

' Region Halland

Skyddsombud: Maria Bjork, Vardférbundet, Margot Kamruddin, Vardférbundet, Ann-Helén von

Riskidentifiering R* Atgérder Ansvarig for Klart Uppféljning av genomforda
e Atgarden/uppféljning |senast |Atgirder (resultat och datum)
Fa personer i bemanningen - Léra upp ett par vikarier fér att
(sekreterare) 6kar sarbarheten kunna tdcka upp vid franvaro Verksamhetschef Varen Lopande pa APT
vid franvaro som till exempel 3 - God framforhallning av 2018
sjukdom eller semester. planerade ledigheter

- ABC-plan med prioriteringar att

anvandas vid oplanerad franvaro

Hog arbetsbelastning for 3 - Se dver uppdraget Verksamhetschef Varen Lépande pa APT och enskilt
kvarvarande sekreterare - Fortsatt tat kontakt och 2018 med sekreteraren

avstamning med kvarvarande

Blankett: Skyddsrondsprotokoll - Riskbedémning
Faststalld av: Personaldirektor, 2013-01-17
Huvudforfattare: Karlsson Cristine HSK HK KANSLI
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Riskidentifiering R* Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning av genomfoérda
S v b ks Atgirden/uppféljning |senast |Atgirder (resultat och datum)

sekreterare
Svart for sekreteraren att hinna 2 - Se 6ver uppdraget Verksamhetschef Varen Lépande pa APT
med sitt uppdrag. Till exempel - Prioriteringslista 2018 "Mata skrivtid”
risk att diktatutskriften blir - Dialog med ldkaren
férsenad.
Fler och langre resor for 3 - Optimera anvéndningen av Verksamhetschef och | Varen Lépande pa APT
medarbetarna lokaler pa vriga utbudspunkter | dvriga medarbetare 2018

- God planering av gemensamma

teamaktiviteter och

patientmoten
Risk att lokalerna inte racker till 2 Samordna lokalutnyttjandet med | Verksamhetschef Varen Lépande pa APT

6vriga team inom "sarskilda 2018
uppdrag”

Risk att tillgangligheten blir 2 - Skapa en tydlig Verksamhetschef Varen |Lépande pa APT
samre vid samlokalisering, uppdragsbeskrivning for Tilma 2018
vilket kan medféra 6kad stress - God planering av verksamheten
och kénsla av otillracklighet
Tva olika arbetskulturer som 3 - Tydlig uppdragsbeskrivning. Verksamhetschef Lépande |Lépande pa teammoéten och

ska sammanfogas

- Oppen dialog kring uppdrag och

professionsmaéten
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Riskidentifiering R* Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning av genomférda
s T Atgirden/uppféljning |senast |Atgérder (resultat och datum)
arbetssatt.
- Gemensamma moten
- Arbeta med gruppdynamiken
Risk att kompetensutveckling 2 God planering av fortsatt Verksamhetschef Lépande | Lépande pa APT och
inte hinns med kompetensutveckling medarbetarsamtal
Risk for osakerhet och stress | 3 - Arbeta tillsammans med att Verksamhetschef 2018 Lopande pa APT och

kopplat till kdnslan av att
uppdraget upplevs som otydligt

fortydliga uppdraget for Tilma
- Ldpande dialog kring vart
uppdrag och hur man arbetar

medarbetarsamtal

* = riskbedémning enligt foljande kodning:
1 = obetydlig risk — inga atgérder beho6vs, 2 = liten risk — ev. atgérder eller alternativa lésningar / risken bevakas, 3 = mattlig risk — atgarder
planeras och pabodrjas, 4 = betydande risk — maste atgérdas snabbt, 5= oacceptabel risk — maste atgérdas omedelbart / ev avbrytande av verksamhet

Verksamhetschefens/ Avdelningschefens underskrift
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|:| RISKBEDOMNING Foérandrad lokalisering for Rehab i VO Varberg (vi lamnar Skansgatan)

Datum: 2017-02-28

Deltagare: Niclas Elverdam, Agneta Billmer, Jenny Stenman, Asa Berglund, Jenny Litzberg, Katarina Rodlund, Ingrid Bjérkman
Brolén, Marina Lindholm, Bodil Gustafsson, Kerstin Walmerud och Torbjérn Brelid

Riskidentifiering R*

Se aven checklista

Atgarder

Ansvarig for
Atgarden/uppféljning

Klart
senast

Uppfdljning av genomfoérda
Atgéarder (resultat och datum)

Flera av medarbetarna vili inte
flytta fran Skansgatan.

Kommunikation om bl a orsakerna

Befintligt underlag for planering
framat ar svart att ta stallning
till da informationen inte ar
fullodigt.

Neuro-rehab har gjort en lista 6ver
behov som verksamheten har.
Forslag att forutsattningarna
undersdks pa plats i Veddige fér
Neuro-rehab.

Alla yrkesgrupper dokumenterar
sina behov av lokaler.

Kerstin Walmerud mottagare, klart
10 mars.

Patienter bor foretradesvis i de
centrala delarna i staden.
Neurorehab
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Ris kidentifiering R* Atgérder Ansvarig for Klart Uppféljning av genomfoérda
Se siven checklista Atgirden/uppféljning |senast |Atgéarder (resultat och datum)
Psykologerna — minskad Helst sitta tillsammans eller

tillganglighet i férslaget. alternativt pa tva stallen.

Minskad effektivitet.
Minskade forutsattningar for
kompetensutveckling i jobbet
tillsammans med kollega (or).

Kan bli trangt pa VC Veddige Se 6ver lokalerna och
om Nerorehab tillkommer. verksamheterna.
Logistik hjalpmedel Utreda

Finns plats i lunchrum, Utreda

omkladningsrum osv?

Fysioterapeuter, kommer det
att finns lampliga lokaler som
fyller lokaler som uppfyller
behoven

* = riskbed®mning enligt féljande kodning:

Blankett: Skyddsrondsprotokoll - Riskbedémning Sida3av4
Faststalld av: Personaldirektor, 2013-01-17
Huvudforfattare: Karlsson Cristine HSK HK KANSLI




Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Riskidentifiering R*

Se aven checklista

Atgiarder

Ansvarig fér
Atgarden/uppfdljning

Klart
senast

Uppfdljning av genomférda
Atgirder (resultat och datum)

Tillgangligheten fér
arbetsterapeuterna minskar om
placeringen blir pa olika
vardcentraler.
Gruppverksamhet kommer att
vara svar att halla igang.

Kan innebara svart att
rekrytera.

Se over forutsattningarna for
annan lokalisering.

Forslag samlokalisering Vastra
Vall. Smidigare, billigare, inte sa
sarbart.

For en del medarbetare léngre
resvag.

Manga far nya chefer.
Verksamheten kan tappa fart.

Tappar patienter till privata
bade om vi kvar pa
Skansgatan eller flyttar ut ill
vardcentraler.

Lokalernas utformning ar viktigt.
Viktigt att satsa pa t ex utrustning.
Behov av fordjupad analys av
gruppverksamhet och dess behov.

Hur |6sa bassangfragan?

HSV?
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1 = obetydlig risk — inga atgérder behdvs, 2 = liten risk — ev. atgarder eller alternativa lésningar / risken bevakas, 3 = mattlig risk — atgarder
planeras och paborjas, 4 = betydande risk — méaste atgardas snabbt, 5 = oacceptabel risk — maste atgardas omedelbart / ev avbrytande av verksamhet

Bestéllare/
Verksamhetschefens underskrift ...
Valentina Trpezanovska
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LOKALBEHOV NEUROREHAB

Nedan r ett forslag pa hur Neurorehabs verksamhet kan flyttas till Veddige VC.
Alla méjligheter finns, men forslaget kriver viss anpassning av ordinarie personal for
att lokalerna ska kunna nyttjas.

Personalen pa vardcentralen tillsammans med Neurorehab bor gemensamt komma
fram till ett system for bokning/schemaléiggning av gemensamma ytor, s som,
tréningshall, dagrum etc samt ”forhallningsregler” pa vérdcentralen.

Mindre renovering (ex. laga ventilation och méla om ett rum) och omm&blering (ex.
se 6ver placering av nitverkssladdar, placering av soffor/fatéljer etc.) kommer krdvas
for att rummen ska kunna nyttjas optimalt.

Gemensamma
A1 Vintrum/dagrum med plats for ca 8 personer, rullstolar och rollatorer. Tillgang till

virdeskéap och forvaring ytterklader.
(Det finns mojlighet till tvé vantrum, det ena dr mer handikappvanligt men kriiver annan hantering
av besiksregistrering dd ingdngen inte dr genom huvudentrén)

A2Patienttoalett, handikappvénlig.

A3 Tillgang till samtalsrum for ca 6 personer, ff a k1 09.00 och 15.00 for nybesok och

uppfoljningar teamet + patient och anhdrig.
(Rummet kan komma ait kréva bokning/planering da det till viss del kan anvindas av ordinarie
verksamhet pa VC)

A4 Tillgang till konferensrum/grupprum for vara grupper: kurs for hjdrntrotta,

mindfulnesskurs, parkinsongrupp, MS-grupp. Plats for minst 10 personer.
(Konferensrummet som finns anvdnds i ordinarie verksamhet p vardcentralen och kraver
bokning/planering)

A5 Expeditioner/arbetsplatser for teamets medarbetare: 2 arbetsterapeuter, 2
sjukgymnaster, 1 kurator, 1 logoped.

(Redan befintlig personal samlokaliseras/delar pa en stor expedition och NR-sjukgymnasterna
delar pa ett annat)

(En expedition krdver viss renovering utifrdn ventilation, ndr detta dr drgdrdat finns tillrdckliga
rumsmojligheter for AT och Logoped)

A6 Vilrum (kan ev kombineras med behandlingsrum)



Arbetsterapi
B1 Aktivitetsrum for trining av olika aktivitetsbegrinsningar samt arm/handtréning.
Plats for forvaring av triningsmaterial, aktivitetsmaterial, vivstol, TV mm.

B2 Behandlingsrum for enskilda bedémningar och samtal samt for datatréning som
behover ske enskilt. Anslutning till internet.

* Tillgang till tréiningskok (Se B1)
* Forrad (Finns)

Kurator
Samtalsrum (Kurator finns redan pa plats)

Logopedi
C1 Behandlingsrum med tillgang till dator+ internet.

Sjukgymnastik

D1 Behandlingsrum med tillgéng till bred brits, behandlingsbrits, ultraljud o dyl.
D2 Tillgang till triningslokal ki 10.00 — 15.00.

D3 Tillgang till basséng ca 2 x 1 timmar/vecka med lift

D4 Tillgang till forrad for traningsutrustning: rollator, gibord, barr osv.

D5 Tillgang till omkl&dningsrum for patienter.

D6 Tillgang till trappa for trapptrining.

Patientflode.

Ny patient
1. Anldnder till vardcentralen
2. Nybesok och uppfoljningsbesok (enligt foreslagen rumslista)

Patient for behandling
1. Anlinder till vardcentralen
2. Byter om
3. Behandling av teamet enligt individuell plan (enligt foreslagen rumslista)

Patient for gruppbehandling
1. Anlénder till vardcentralen
2. Deltar i gruppbehandling/kurs (enligt foreslagen rumslista)

Bilaga 1 — Lokalbehov Neurorehab Excel



