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Styrkor
Större valfrihet för patient

Gemensam tele Q
Gemensam rekrytering

Personalbemanning
Det blir en storvårdcentral
Ledarskapet gemensamt

Större budget
Gemensamt utbud
En administration

Effektiviserad verksamhetsutveckling
Samordning inköp

Negativa faktorer - Svagheter
Torup osjälvständig

Styrka för samhället att ha egen vårdcentral
Namnet försvinner

Chefsroller
Filial kan upplevas mer osäkert

Personliga möten minskar om personalen roterar
Större belastning i Hyltebruk

Hot 
Att mottagningen  i Torup förminskas

Vårdcentralen blir för stor
Befolkningens reaktion

Personliga engagemanget  minskas

Möjligheter – externa faktorer
Gemensam listning
Gemensamma tider

Jour och beredskap är gemensam
Dubbelarbete kan minskas

Ledarskap
Utveckling gemensam

Konkurrens situation försvinner
Nybyggnation i Torup

Vårdval 2019
Nya företag i Torup

Nybyggnation av bostäder  i Torup
Befintliga företag expanderar



Utmaningar

• Namnfråga
• Vad säger vårdvalet om namn
• Information till befolkningen
• Chefsroller


