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Tjansteskrivelse - Sarskild ersattning for sommarsemestrar
Sarskild ersattning under sommaren 2018

Forslag till beslut

Driftnamnden Narsjukvard bifaller dnskemal om att anvanda sarskild ersattning
under sommaren 2018.

Sammanfattning

For att Idsa bemanningen under semesterperioden har Vardcentralen Halland
behov av att anvanda sig av de extra ersattningar som beslutats i Region Halland.
For Vardcentralen finns behov av att anvanda extra ersattning for férskjuten
semester, deltidsanstallda, sarskild ersattning till foraldralediga medarbetare,
sarskild ersattning till visstidsanstallda samt sarskild ersattning till pensionarer.

Belopp och tillampningsanvisningar redovisas i bilaga 1.

Bakgrund

Tillgangen pa sjukskoéterskevikarier, medicinska sekreterare och i vissa fall
underskoterskor ar ytterst begransad och darmed blir bemanningssituationen
anstrangd under semesterperioden. Det faktum att andra forvaltningar tillampar
extra ersattningar under sommaren gor det svarare att I6sa bemanningsluckor till
ordinarie ersattning.

Extra ersattningar kommer att anvandas med storsta restriktivitet och kommer att
foljas upp i sarskild ordning.

Narsjukvarden Halland

Kaarina Sundelin
Forvaltningschef




Sarskilda ersattningar under sommaren 2018

Allmant
Verksamhetens driftsnamnd eller dess arbetsutskott maste besluta om sarskilda
ersattningar ska anvandas.

Den sarskilda ersattningen ar avsedd att anvandas som ett hjalpmedel for
semesterplanering. Huvudsemesterperioden enligt semesterlagen innefattar juni
— augusti manad.

Forskjuten semester

Sjukskdterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker, barnmorska,

medicinsk sekreterare, underskoterska och skoétare som pa arbetsgivarens
initiativ tjanstgor 9 - 12 hela veckor mellan 2018-06-04 och 2018-08-26 far

ersattning enligt nedan:

Arbete 9 hela veckor ersatts med 15 000 kr
Arbete 10 hela veckor ersatts med 21 000 kr
Arbete 11 hela veckor ersatts med 27 000 kr
Arbete 12 hela veckor ersatts med 35 000 kr

Ersattningen baseras pa heltidstjanstgoéring och reduceras i férhallande till
sysselsattningsgrad. Ersattningen inkluderar semesterersattning och utbetalas
manaden efter fullgjort arbete i samband med ordinarie I16neutbetalning vilket
betyder att fullgjort arbete i juni utbetalas i juli, fullgjort arbete i juli utbetalas i
augusti och fullgjort arbete i augusti utbetalas i september.

For medarbetare som avtalar om forskjuten semester och arbetar 11 eller 12 hela

veckor kan, om det ar maijligt utifran verksamhetsperspektiv, flexledighet utga
under maximalt 2 dagar, ingen annan ledighet kan erhallas.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig féraldrapenning
(vard av barn) utbetalas hela ersattningen. Lonen reduceras som vid vanlig
sjukdom eller vard av barn.

Om arbetstagaren inte fullféljer 6verenskommelsen kommer arbetsgivaren krava
tillbaka ersattning som utbetalats.

Observera att § 27 mom 4 Allmanna bestammelser inte galler om ersattning
enligt ovan utgar. Denna ersattning utgar inte heller till medarbetare som pa eget
initiativ dverenskommer om annan férlaggning av huvudsemesterperioden an
den ovan namnda.

Deltidsanstallda medarbetare
For deltidsanstalld sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker,
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barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska eller skotare som pa
arbetsgivarens initiativ under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018
arbetar utdver ordinarie schema utgar:

Ersattning med 240 % av ordinarie timlén per timme for de antal timmar som
fullgors utéver ordinarie arbetstid, upp till heltid. Ersattningen kan inte
kombineras med Overtidsersattning. OB-ersattning utgar enligt avtal.
Ersattningen inkluderar semesterersattning.

Sarskild ersattning till foraldralediga medarbetare

For foraldraledig lakare, sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska och skotare som
pa arbetsgivarens initiativ bryter sin féraldraledighet och istallet arbetar under
perioden 4 juni — 26 augusti 2018 galler férutom manadslonen, ett engangsbelopp
enligt nedan:

Dag/rotation Natt

1 vecka 4 000 kr
5000 kr

2 veckor 8 000 kr
10 000 kr

3 veckor 14 000 kr
17 000 kr

4 veckor 20 000 kr
25 000 kr

Ersattningen baseras pa hur manga veckor man totalt arbetar under huvud-
semesterperioden. Ersattningen ar i férhallande till sysselsattningsgraden och kan
erhallas i maximalt 4 veckor. Vidare kan ersattning utga for enstaka pass, 800 kr
for dag/rotation och 1 000 kr fér nattpass och kan maximalt erhallas for 15
arbetspass.

Ersattningen utbetalas som ett engangsbelopp i samband med ordinarie
|I6neutbetalning manaden efter fullgjord tjanstgoring.

Medarbetaren maste ha en pagaende 100 % foraldraledighet fran den 1 mars
2018 eller tidigare och dar foraldraledigheten stracker sig dver

huvudsemesterperioden.

Ingen annan ledighet kan erhallas under éverenskommen tid.
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Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig foraldrapenning
(vard av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lonen reduceras som vid vanlig
sjukdom eller vard av barn.

Om medarbetaren inte fullfoljer dverenskommelsen kommer ersattningen inte att
betalas ut.

Sarskild ersattning till visstidsanstallda (vikarier mfl)
Ersattningen till visstidsanstallda galler for sjukskoterska, rontgensjukskoterska,
biomedicinsk analytiker och barnmorska.

Om medarbetaren, pa arbetsgivarens initiativ, traffar overenskommelse om att
arbeta hela huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 ersatts detta med ett
tillagg om 10 000 kr. F6r avgangsstudenter ar perioden kopplad fran teminsavslut
och fram till och med den 31 augusti. Ersattningen betalas ut i september efter
avslutad sommartjanstgoring.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig foraldrapenning
(vard av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lonen reduceras som vid vanlig
sjukdom eller vard av barn.

Om medarbetaren slutar under sommarperioden eller beviljas, efter ansékan, en
annan ledighet utgar ingen ersattning.

Sarskild ersattning till pensionarer

Till pensionerad lakare, sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska och skotare som
arbetar under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 utgar férutom
timlon en ersattning om 400 kronor extra per arbetspass.
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