BASTA LIVSPLATSEN Protokoll
\ Sammantradesdatum

1) Region Halland 2017-12-13

Regionstyrelsen

§207

Bemanning helger, kvéllar och nétter
RS150311

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

o efter kollektivavtalsskrivning permanenta den arbetstidsmodell
Intensivvardsavdelningen vid Hallands sjukhus i Halmstad haft pa férsék sen
2014

e ta fram en motsvarande modell fér Intensivvardsavdelningen vid Hallands
sjukhus i Varberg

¢ inféra dubbelt natt-OB for sjukskéterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor
och upphéra med nuvarande nattillagg om 3 000 kr per
manad/sysselséttningsgrad
for sjukskéterskor och barnmorskor

e inféradkning med 50 procent pa natt-OB for underskoterskor skétare,
ambulanssjukvardare, och barnskétare

¢ Oka ersattningen for helg- och storhelgs-OB med 25 procent for
sjukskéterskor, biomedicinska analytiker, barnmorskor, underskéterskor,
barnskéterskor, ambulanssjukvardare och skétare i Region Halland

e inféra 32 timmars veckoarbetstidsmatt for
sjukskéterskor/biomedicinska analytiker/ barnmorskor som arbetar sténdig natt

e avsattning for kostnader gérs med 51,5 mnkr arligen*
=Foér specifikation av kostnader, se bilaga 2

Regionstyrelsen beslutar vidare att
¢ ge i uppdrag till personaldirektéren att i ndra samarbete med
férvaltningsledningarna fortsétta férdndringsarbetet fér att méta
verksamheternas
behov av bemanning kvallar, helger och natter som adresserar bade de
generella grundorsakerna till kompetensférsérjningsproblematiken och de mer
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verksamhetsspecifika orsakerna. | forsta hand ska resultaten av
fordndringsarbetet visa pa ckade majligheter att behalla medarbetare och som
steg tva, 6kade majligheterna att attrahera och rekrytera.
Férandringsarbetet ska pabérjas i féljande verksamheter senast 2018-03-01;
o Forlossningsverksamheterna

¢ Operation/Anestesi

o Akutmottagningarna

- avsittning for kostnader till det fortsatta arbetet gérs med 30,5 Mnkr arligen

- ge i uppdrag till personaldirektéren att i ndra samarbete med
forvaitningsledningarna sékerstélla relevanta nyckeltal for uppféljning sa att
progress mot malbilden kan féljas I6pande. Har omfattas ocksa att nuldge for
verksamheterna ska matas innan férandringar genomférs

- ge i uppdrag till personaldirektéren att ta fram ett forslag pa reviderade
sommarerséttningar infér sommaren 2018

Yrkanden

" Lise-Lotte Benskéld Olsson (S) yrkar pa Socialdemokraternas férslag (se bifogad
paragrafbilaga). Tommy Rydfeldt (L) yrkar pa arbetsutskottets forslag (Mats Eriksson
(M), Stefan Bengtsson (C), Ulrika Jérgensen (M)).

Propositionsordning

Sedan 6verlaggningarna avslutats stéller ordféranden stéller proposition pa
regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut (Mats Eriksson (M), Stefan
Bengtsson (C), Ulrika Jorgensen (M)) mot Lise-Lotte Benskéld Olsson (S) férslag till
beslut och finner att regionstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag
till beslut.

Votering

Votering begérs och ska verkstillas.

Féljande voteringsproposition lases upp och godkanns:

Den som vill bifalla arbetsutskottets férslag réstar ja.

Den som vill bifalla Lise-Lotte Benskéld Olssons (S) férslag réstar nej.

Vid voteringen ldmnas nio ja-rostar (Gdsta Bergenheim (M), Dag Hultefors (M), Ulrika
Jérgensen (M), GunMarie Stenstrém (M), Per Stenberg (M), Tommy Rydfeldt (L)
Stefan Edlund (MP), Niklas Mattsson (KD) och Stefan Bengtsson (C)) och sex nej-
roster (Lise-Lotte Benskéld Olsson (S), Gustav Kristensson (S), Margit Bik (S),
Therese Stoliz (S), Jonas Strand (S) och Lars Fritzon (S)).
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Reservationer

Lise-Lotte Benskéld Olsson (S), Gustav Kristensson (S), Margit Bik (S), Therese
Stoltz (S), Jonas Strand (S) och Lars Fritzon (S) reserverar sig till forman for eget
forslag.

Anteckning till protokollet
Ej tjanstgdrande erséattaren Agnes Hultén (V) antecknar till protokollet att hon
instdmmer i Socialdemokraternas reservation i drendet.

Arendet
Besluten ovan har som mal att 6ka méjligheten fér verksamheterna att med egen

personal (istéllet fér bemanningsbolag) bemanna natter, kvéllar och helger for
sjukskdoterskor och underskdterskor i dygnet runt verksamhet. Samtidigt ska besluten
bidra till de évergripande malen att Region Halland har méjlighet att attrahera och
rekrytera den kompetens som behdvs och att ratt kompetens finns pa ratt plats i ratt
tid. Malen &r sedan tidigare beslutade i kompetensférsérjningspolicyn.

Mot bakgrund av det som sker i ndrliggande regioner behéver Region Halland
skyndsamt matcha den utveckling som sker géllande Ob-erséattningar och
arbetstidsmatt for nattarbete. Utvecklingen av olika arbetstidsmodeller och
erséttningsmodeller inom svensk halso- och sjukvard har drivits av respektive
region/landsting for att klara kompetensférsérjningen. For att undvika fortsatt
konkurrens vill Region Halland se att det sker en nationell samordning och samsyn
via SKL géllande erséttningsmodeller, for att pa sikt kunna na ett oberoende av
bemanningsbolag.

For att langsiktigt kunna méta verksamheternas behov av bemanning
kvéllar/helger/nétter kravs ett fortsatt forandringsarbete som adresserar de
grundorsaker som framkommit i nuldgesanalysen av Region Hallands utmaningar att
bemanna dygnet-runt verksamheter. Lésningarna behdéver darfor vara mer
verksamhetsspecifika liksom mer individanpassade. Genomférandet av denna del i
beslutet behdver darfér ske pa varje arbetsplats med stort ansvarstagande och
delaktighet fran bade chefer och medarbetare. Driftsndmnderna ansvarar fér att
genomférandet sker pa ett sddant séatt att 6nskade effekter kan uppnas, dvs i som
férsta steg en positiv utveckling av personalomsdttning fér berérda yrkesgrupper, och
som steg tva att det blir lattare att attrahera och rekrytera medarbetare. Till féljd av
detta ska beroende till bemanningsbolag minska.
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Det innebdr for att méta bade den direkta konkurrenssituationen fran narliggande
regioner med likvardiga villkor samt na en mer langsiktig [6sning f6r dygnet runt-
verksamheternas kompetensbehov behéver beslutspunkterna som beskrivs ovan tas
samlat.

Férslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (Mats Eriksson (M), Stefan Bengtsson (C),

Ulrika Jorgensen (M)) foreslar regionstyrelsen besluta att
o efter kollektivavtalsskrivning permanenta den arbetstidsmodell
Intensivvardsavdelningen vid Hallands sjukhus i Halmstad haft pa férsék sen
2014

o ta fram en motsvarande modell fér Intensivvardsavdelningen vid Hallands
sjukhus i Varberg

e inféra dubbelt natt-OB f6r sjukskéterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor
och upphéra med nuvarande nattillagg om 3 000 kr per
manad/sysselséttningsgrad
for sjukskéterskor och barnmorskor

e inféradkning med 50 procent pa natt-OB for underskéterskor, skétare,
ambulanssjukvardare, och barnskéotare

¢ Oka erséattningen for helg- och storhelgs-OB med 25 procent for
sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, barnmorskor, underskéterskor,
barnskéterskor, ambulanssjukvardare och skétare i Region Halland

e inféra 32 timmars veckoarbetstidsmatt for
sjukskéterskor/biomedicinska analytiker/ barnmorskor som arbetar sténdig natt

e avsittning fér kostnader gérs med 51,5 mnkr arligen*
* =For specifikation av kostnader, se bilaga 2

Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (Mats Eriksson (M), Stefan Bengtsson (C),
Ulrika Jérgensen (M) foreslar regionstyrelsen besluta vidare att
¢ ge i uppdrag till personaldirektéren att i ndra samarbete med
forvaltningsledningarna fortsatta férandringsarbetet fér att méta
verksamheternas
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behov av bemanning kvéllar, helger och natter som adresserar bade de
generella grundorsakerna till kompetensférsorjningsproblematiken och de mer
verksamhetsspecifika orsakerna. | forsta hand ska resultaten av
forandringsarbetet visa pa 6kade mojligheter att behalla medarbetare och som
steg tva, okade mojligheterna att attrahera och rekrytera.
Foréndringsarbetet ska pabarjas i féljande verksamheter senast 2018-03-01;
* Férlossningsverksamheterna
*» Operation/Anestesi
» Akutmottagningarna
- avsittning for kostnader till det fortsatta arbetet gérs med 30,5 Mnkr arligen
- ge i uppdrag till personaldirektéren att i ndra samarbete med
férvaltningsledningarna sakerstélla relevanta nyckeltal for uppféljning sa att
progress mot malbilden kan féljas l6pande. Har omfattas ocksa att nuldge for
verksamheterna ska méatas innan férandringar genomférs
- ge i uppdrag till personaldirektdren att ta fram ett férslag pa reviderade
sommarerséttningar infér sommaren 2018

Beslutsunderlag ,
¢ Oka méjligheten fér verksamheterna att bemanna helger, kvéllar och nétter
o Bilaga 1 till tjansteskrivelse faktaunderlag
o Bilaga 2 till tjansteskrivelse estimerade kostnader

Expedieras till
Driftndmnden Ambulans, diagnostik och hélsa

Driftndmnden Hallands sjukhus
Driftndmnden Narsjukvard
Driftndmnden Psykiatri
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