OVERENSKOMMELSE

Mellan Driftnamnden Narsjukvard och Driftnamnden Psykiatri har traffats foljande
Overenskommelse avseende HR-chef.

1. Bakgrund

Regiondirektoren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell for HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild for den samlade HR-funktionen ligger till grund
for leveransmodellen. Principerna m.m. for leveransmodellen, som personaldirektdren fatt i
uppdrag att genomfora, framgar av beslutet (bilaga).

Som en del i genomférandet av leveransmodellen har det skapats HR-funktioner och tjanster
(HR-chef, HR-Partner) som ar gemensamma for flera forvaltningar. Bakgrunden till en HR-
funktion som &r gemensam &ver forvaltningsgranser utgar ifran analysen i Framtidsarbetet
och den riktning Region Halland ska g4 i, bl.a. invanarens process och att IGsningen sitter i
systemet — inte i delarna. HR-chefen har uppdrag att sékra ett mervarde med ett
forvaltningsdvergripande arbete.

2. Anstallning

Margareta Alexandersson ar anstalld tills vidare som HR-chef pa Narsjukvarden. HR-chefen
ar direkt understalld forvaltningschefen pa Narsjukvarden. Driftnamnden Narsjukvard har
arbetsgivaransvaret for HR-chefen.

3. Tjanstgoring

Parterna ar Gverens om att Margareta Alexandersson ska tjanstgéra som HR-chef inom bade
Narsjukvarden och Psykiatrin. Fordelningen av HR-chefens tjanstgoringstid mellan de bada
forvaltningarna ar behovsstyrt och kan darfor variera nagot over tid.

4. Kostnadsfordelning

Eftersom HR-chefen ar anstalld pa Narsjukvarden, men ocksa tjanstgor inom Psykiatrin, &r
parterna 6verens om att kostnaderna for HR-chefen ska fordelas pa de bada forvaltningarna
utifran en fordelningsnycket som parterna enats om. Parterna kommer att inga sérskild
overenskommelse om sadan kostnadsférdelning.

5. Uppgifter

HR-chefen ska arbeta utifran den styrning som ges i Region Halland och utifran beslutad
leveransmodell for HR. | det ingar att bista och stodja driftnamnderna och deras
forvaltningsledningar inom HR-omradet.

6. Lon och évriga formaner
HR-chefens 16n och dvriga formaner har faststallts i ett anstallningsavtal.



7. Kompetensutveckling

HR-chefen ska ges mojlighet till kompetensutveckling. Ansvaret for detta avilar
Driftnamnden Narsjukvard. En plan for kompetensutveckling ska tas fram i samrad mellan
forvaltningscheferna.

8 Utvéardering

Parterna ar dverens om att den beslutade modellen rérande gemensam HR-chef ska
utvérderas. Vid utvarderingen ska bland annat &ndamalsenligheten och resultat analyseras.
Utvarderingen ska ske efter sommaren 2018 infor fornyelse av 6verenskommelsen.
Utvarderingen ska innehalla perspektiv fran bade politik, chefer och HR.

9. Overenskommelsens langd
Parterna ar 6verens om att éverenskommelsen galler fram till och med 2018-12-31. Sa tillvida
att ingen uppsagning sker forlangs 6verenskommelsen med fyra (4 ar).

10 Uppsagning
Denna 6verenskommelse kan sagas upp av parterna. Uppségning kan ske efter dialog med
regionstyrelsen och ska ske senast tre (3 manader) fore 6verenskommelsens utgang.

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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