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Driftndmnden Narsjukvard

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut
Driftnamnden Narsjukvard beslutar att:

e Fordela ansvaret for arbetsmiljduppgifterna inom foérvaltning Narsjukvarden
Halland till férvaltningschef Kaarina Sundelin. Kaarina Sundelin ges ocksa
ratten att fordela arbetsmiljouppgifter till medarbetare i arbetsledande stallning
sa att systematiskt arbetsmiljdarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna.

Bakgrund

Enligt faststallt reglemente har regionstyrelsen det évergripande arbetsmiljdansvaret
och dvriga namnder har ansvar for arbetsmiljon inom sina respektive
ansvarsomraden. Namnden (arbetsgivaren) har det yttersta arbetsgivaransvaret for
en god arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar behéver namnden fordela
arbetsmiljduppgifter vidare i organisationen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran driftnamnd till férvaltningschef ska ske
systematiskt vid varje ingangen mandatperiod, samt da tjansteman tilltrader rollen
som forvaltningschef. Férdelningen av arbetsmiljouppgifter fran namnd till
forvaltningschef ska bekraftas skriftligt pa sarskild blankett

En ny AFS 2015:4 kring organisatorisk och social arbetsmiljo tradde i kraft
2016-03-31, vilket innebar att arbetsmiljdarbetets syfte, samt innehallet i
arbetsmiljduppgifter delvis férandrats.

Som ett led i kvalitetssakringen av Region Hallands arbetsmiljoansvar vill
arbetsgivaren mot den bakgrunden initiera att fordelning av arbetsmiljouppgifter
fornyas i samtliga namnder inom Region Halland. | samband med uppdateringen
sker dialog om vad de férandrade ansvarsférhallandena och
arbetsmiljduppgiftsfordelningen innebar. For att sakerstalla en likvardig och kvalitativ
hantering av férdelning av arbetsmiljouppgifter, och att den ar anpassad efter den
nya AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljé, har Region Halland tagit
fram regiongemensamma blanketter fér férdelning av arbetsmiljduppgifter samt for
eventuell returnering av desamma.
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