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Driftnamnden Narsjukvard

Overenskommelse om HR-chef

Forslag till beslut
Namnden beslutar att:

godkanna overenskommelse rérande HR-chef.

Sammanfattning

Regiondirektoren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell fér HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild for den samlade HR-funktionen ligger till
grund for leveransmodellen.

Som en del i genomférandet av leveransmodellen har skapats HR-funktioner och
tjanster (HR-chef, HR-Partner) som &r gemensamma for flera forvaltningar.
Bakgrunden till en HR-funktion som ar gemensam Over férvaltningsgranser utgar
ifran analysen i framtidsarbetet och den riktning Region Halland ska ga i, bl.a.
invanarens process och att I6sningen sitter i systemet — inte i delarna. HR-chefen har
uppdrag att sékra ett mervarde med ett forvaltningsovergripande arbete.

For att tydliggora ansvarsfordelningen har ett forslag till 6verenskommelse mellan
namnderna utarbetats vad géaller HR-chefsfunktionen.

Overenskommelsen i sin helhet framgar av bilaga.

Bakgrund

Regiondirektdren har den 1 december 2016 fattat beslut om leveransmodell fér HR-
funktionen i Region Halland. En ny malbild for den samlade HR-funktionen ligger till
grund for leveransmodellen

Som en del i genomférandet av leveransmodellen har skapats HR-funktioner och
tjanster (HR-chef, HR-Partner) som &r gemensamma for flera forvaltningar.
Bakgrunden till en HR-funktion som ar gemensam Over forvaltningsgranser utgar
ifrdn analysen i framtidsarbetet och den riktning Region Halland ska ga i, bl.a.




invanarens process och att I6sningen sitter i systemet — inte i delarna. HR-chefen har
uppdrag att sékra ett mervarde med ett forvaltningsovergripande arbete.

Detta innebér att for Driftnamnden Narsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri sa &r
den gemensamma HR-chefen anstélld av DN NSV och ar direkt understélld
forvaltningschefen men arbetar aven gentemot DN PSH. Fdrdelningen av
tjanstgoringstiden ar behovsstyrd och kan variera dver tid. Kostnaderna for HR-
chefen fordelas lika mellan de bada namnderna.

Narsjukvarden Halland
Kaarina Sundelin
Forvaltningschef

Bilaga: Forslag till 6verenskommelse



