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Verksamhetsbeskrivning och organisation

Verksamhetsbeskrivning

Liftadalens folkhigskola ir en folkhigskola i Asa, ett sambiille i Kungsbacka kommun. Skolan
ar beldgen pa en klippa vid Kattegatt och drivs av Region Halland.

Skolbyggnaden var fran borjan ett badhotell, byggnaden stod firdig 1934. I mitten av
1940-talet sildes hotellet pa exekutiv auktion till Gillivare kommun som anvinde det
som barnkoloni och senare dven semesterhem fér behévande husmédrar. Ar 1954
bildades stiftelsen Malmfiltens folkhdgskola och skolans verksamhet férlades till det
gamla badhotellet. Ansvaret f6r folkhogskolan 6vertogs 1957 av Kiruna kommun
som 1960 flyttade folkhogskoleverksamheten till Kiruna. Landstinget Halland
overtog da folkhogskolan och gav den namnet Loftadalens folkhogskola.
Barnkoloniverksamheten sommartid fortsatte dock fram till 1970-talet. Sedan 2003 dr
det Region Halland som dr huvudman f6r skolan.

Pa Loftadalens folkhogskola planeras for ca 230 deltagare pa langa kurser och i
uppdragsutbildningar 2026. 190 av dessa studerar pa plats och 40 deltagare deltar pa
nagon av skolans tre distanskurser: “A/mdn kurs Fiarr”, “Kreativ texcti” och “En hallbar
kultnr”. Pa allmidn kurs bedrivs studierna tematiskt i block, dir historia, naturkunskap,
religion, samhallskunskap och svenska vivs samman samt med moijlighet att en dag 1
veckan vilja en profilinriktning. Skolan har dven populira estetiska kurser i olika
uttryck: musik, dans, drama, konst, keramik och textil. Verksamheten bedriver en
yrkesutbildning: stddassistent med sprakstod. Pa skolan erbjuds dven
studiemotiverande folkhégskolekurs med sprakinriktning i samarbete med
arbetsférmedlingen 1 Kungsbacka och Varberg. Verksamheten har dven en
omstillningskurs pa distans: “En ballbar kultur”. Pa skolans finns tillgang till ateljéer,
ovningslokaler, fritidslokaler, bibliotek samt ett internat med plats £6r ca 90 boende.

Verksamheten har sammanlagt ca 60 anstillda uppdelade pa enheterna skolledning,
deltagarstod, undervisning, stid, kok, fastighet och drift, samt administration.

Loftadalens folkhégskola dr en del av den svenska folkbildningen. Som grund f6r
verksamheten som bedrivs pa Loftadalen giller statens férordning om statsbidrag till
folkbildningen. Statens syften med stodet till folkhégskolor och studieférbund ar att:

stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
bidra till att gbra det mojligt £6r en 6kad mangfald minniskor att paverka sin

N —

livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen
3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan 1 samhallet
4. bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet.



Organisation

Huvudman f6r Léftadalens folkhdgskola dr Region Halland. Styrelsen utgors av
Driftnimnd Kultur och Skola som bestar av sju ordinarie ledaméter och tre
ersittare. Loftadalens folkhogskola ingér i Region Hallands kultur- och
skolforvaltning tillsammans med Katrinebergs folkhégskola och
Munkagardsgymnasiet samt Kultur 1 Halland.

Ledningsgruppen f6r Loftadalens folkhégskola bestar av fyra funktioner: rektor,
bitridande rektor samt avdelningschefer for teknik/fastighet och kok.
Ekonomicontroller samt HR-partner ir adjungerade. Ledningsgruppen triffas varje
vecka.

Varje lang kurs samt uppdragsutbildning pé skolan har en kursledare som har mellan
10—40 % nedsittning i undervisningstid for att ansvara for planering och kvalitet pa
kursen. 4 heldagar om dret triffas kursledarna tillsammans med rektorerna for att
stimma av uppdraget, planera skolgemensamma aktiviteter samt sikerstalla ett
likvirdigt arbetssitt. Utbildningsverksamheten dr organiserad 1 arbetslag dér flera
kurser ingar. Tva eftermiddagar i veckan ér avsatt for arbetslagens planeringstid samt
gemensamma moten.

Skolans stodjande funktioner bestiende av deltagarstodjare, SYV, kurator samt
internatansvarig.

Arbetslag f6r kok, stid, administration samt fastighet- och drift servar hela skolan
under bade langkurs- samt sommarkursverksamhet. Dessa mots regelbundet for att
planera och f6lja upp den skolgemensamma servicen.

Samverkansgruppen, som tillika dr skyddskommitté, har representation fran Sveriges

larare och Vision.
Mal- och prioriterade omraden

Malet f6r verksamheten pa Loftadalens folkhogskola dr att fa varje minniska att vixa
och utvecklas till en sjalvstindig individ som ser det som en sjilvklarhet att vara en
del i samhillet. Detta uppnas genom att tillsammans med lirare och Gvrig personal fa
deltagaren att uppticka sina intressen, sina formagor och finna verktyg att anvinda
vidare i livet. Somliga skaffar sig detta genom att genomfora sina studier som
planerat; andra genom att bo, leva och studera tillsammans under en tid.

Prioriterade omraden for Loftadalens folkhogskola:

e Skapa en organisation och struktur for skolgemensamma aktiviteter samt
kursoverskridande samarbeten

e Oka kursernas delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling

e Utveckla arbetet med omstillning, f6r en framtid vird att lingta till.



Planerade kurser, innehall, mal samt
utvecklingsarbete

Planerat kursutbud 2026

Kurs Antal deltagare VT26 Antal deltagare HT26 Antal deltagarveckor
Allman kurs — Din vag 65 65 2496

vidare

Allman kurs - Fjarr 21 20 790

Stddassistent 5 14 343

Musikallinjen inkl. 18 22 758
fordjupningsaret

Singer/songwriterlinjen 12 14 494

Artist- och 12 14 494
produktionslinjen

Musikproducentlinjen 10 14 451

Bild- och konstlinjen 13 14 516

Keramiklinjen 12 12 461

Kulturkurs 55+, 25% 12 12 115

Kreativ textil distans, 50% 11 14 236

En hallbar kultur, 25% 12 12 112

SMF 15 15 390

Summa 218 242 7656 (varav 7105 pa

statsbidrag)

ALLMAN KURS

Det 6vergripande malet med allmin kurs ér att genom bildning, utbildning och
delaktighet i kulturlivet ge deltagaren moijlighet att paverka sin livssituation i en
demokratisk och hallbar samhallsutveckling.

Pa allmin kurs arbetar verksamma i skolan mot att ge deltagarna verktyg, fardigheter
och kunskaper for att nd bildning och behérigheter infér kommande studie- och
yrkesliv. Genom skolans amnesintegrerade arbetssatt vill vi ge en helhetssyn pa
kunskap och bildning som bidrar till deltagarnas kognitiva, sociala och personliga
utveckling. Den allmidnna kursen dr organiserad 1 tva kurser: Din vdg vidare och Farr.

Utvecklingsomraden f6r den allmidnna kursen kommer vara:

e Utveckla och ta vara pa den nya teknik som investerats i, for att kunna ha ett
okat samarbete mellan klasser pa skolan och fjirr, samt med externa aktorer.

e Tillsammans med deltagarna utveckla omstallningsarbetet med st6d av
estetiska processer.



Mal 2026:

e Skapa en organisation och struktur for allmins delaktighet 1
skolgemensamma aktiviteter samt kurséverskridande samarbeten genom att
utveckla och ta vara pa den nya teknik som investerats i for att kunna ha ett
okat samarbete mellan klasser pa skolan och fjirr.

e Fortsitta utveckla lirarnas samsyn kring omdémes- och behérighetssittandet
samt dokumentationen av deltagarnas bildningsprocess. Detta for att frimja
transparensen och likvirdigheten i arbetet med behorigheter och omdémen
och ocksa i samband med Gy 25 samt inférandet av den nya liroplanen f6r
grundskolan.

e Bredda skolans arbetssitt f6r att praktiskt, kulturellt och estetiskt
utveckla deltagarnas syn pa omstillning och ge verktyg for att vaga ta plats
och lata sin rést horas.

SARSKILD KURS

De sirskilda kursernas mal ér att pa ett lustfullt sitt uppmuntra till skapande och
kreativitet fOr att forbereda f6r vidare studier, och/eller eget konstnirskap,
toretagande eller ett yrkesliv. Kurserna bestar av en blandning av musik, bade
skrivande och producerande, dans, sang, konst, keramik, textil samt kurser f6r
yrkeslivet.

Utvecklingsomriden for de sirskilda kurserna komma vara:

e Oka kursernas delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling
e Omsitta skolans mal om skolgemensamma aktiviteter 1 praktiken

Singer/songwriterlinjen

P4 singer/songwriterlinjen skapas ett tryggt, kreativt sammanhang dir deltagarna far
mojlighet att soka och utveckla sitt eget unika uttryck, utforska hantverket kring
latskriveri samt framféra och na ut med sin musik.

I kursen ska deltagarna oavsett bakgrund hitta sitt engagemang och sjalvstindiga driv
vad giller kreativ process och entreprenorskap, sa att de sjilva — utifrin den egna
livssituationen — fortsitter skapa konstnarligt, men dven har férmaéga att skapa
speltillfillen, musikaliska sammanhang och vara delaktiga i det fria kulturlivet.

Mal 2026:
e Att bygga en trygg grupp, for att mojliggora en miljo dir deltagaren kan vaxa,

vaga visa sig och vixa sig starkare som konstnir och minniska. Varje lirare
ska genomféra en hbtqi-spaning inom sitt eget dmne varje termin kring dessa



fragor, diskutera/reflektera tillsammans med gruppen f6r 6kad kunskap,
trygghet och acceptans. I lirarlaget dr det fortsatt prioriterat att ha en
levande diskussion 1 lirarlaget, och anpassa innehallet pa ett sitt som
synliggdr, men ocksa respekterar deltagarnas integritet.

e Att pa ett deltagarstyrt sitt utveckla kvaliteten pa utbildningen. Syfte: att
jobba for deltagarstyrning och demokrati, och att stindigt via de deltagare
som gar utbildningen, hélla den levande och aktuell. Lirarna planerar att
genom check-ins och kontinuerlig aterkoppling av klassradet varannan vecka
forstarka uppfoljningen av deltagarnas upplevelse av utbildningen och det
egna inflytandet. Lirarna ska utvirdera detta nya sitt att utvirdera och kanske
skapa nya foérutsittningar beroende pa resultat for att préva om denna metod
ar ett battre alternativ.

e Verksamheten kommer samarbeta med minst en utbildning under ldsaret pa
skolan, samt fortsitta ligga energi och engagemang kring gruppens
deltagande i skolgemensamma aktiviteter. Det ska lirarna gbra genom att
presentera till exempel temadagarna som nagot som tillfor — inte stor —
profilverksamheten. Lirana kommer uppmuntra amnet Livsluft och den
skolgemensamma Antligen mandag. Lirarna ska ocksa fortsitta att arrangera
Oppen scen och bjuda in andra klasser att vara med. Till verksamheten
kommer lirarna bjuda in andra klasser, om mojligt, nir gruppen
samarrangerar konserter med till exempel Musik Hallandia.

Artist- och produktionslinjen

En pabyggnadskurs som vinder sig till deltagare med tidigare utbildning och
erfarenhet inom musik, produktion och latskriveri. Skapande och kreativitet dr i
fokus i utbildningen for att utveckla det egna konstnirskapet. Utbildningens innehall
skapar frimst en mojlighet att etablera sig 1 Sveriges och Europas musikliv men ocksa
en mojlighet att soka vidare for att studera vidare pa till exempel musikhogskola.

Bade utvecklingen inom deltagarnas eget konstnirskap och deras samarbete med
andra breddar intresset f6r och 6kar delaktigheten 1 kulturlivet bade 1 vart ndiromrade
och 6vriga Sverige.

Mal 2026:

e Att deltagarna — som artister och producenter — och den musik de gor ska bli
ett tillskott till kulturlivet 1 Halland, Vistra Go6taland, 6vriga Sverige.

e Att fa fler malgrupper att s6ka fOr att fa ett storre urval infér kommande ldsar
med malet jamnare konsfoérdelning och mindre homogen grupp.

e Deltagarna ska vara del i kursens utveckling och kunna paverka kursens
innehall. Mentorsamtal och utvarderingar bade i grupp och enskilt, skriftligt
och muntligt, kommer dirfér vara dterkommande

Musikproducentlinjen
Musikproducentlinjen arbetar med musikskapande med datorn som verktyg. I kursen
ingar foretagande, nitverkande och marknadsféring, samt att liara sig att ge



konstruktiv kritik, samarbeta med andra och ta ansvar for sin egen kreativa process,
samtidigt som de har inflytande 6ver kursens innehall och uppligg.

Demokrati frimjas genom regelbundna klassrad och samtal om musikbranschen.
Kulturintresset breddas via forestillningar, utstillningar och studiebesok. Alla
deltagare far stod att trivas och utvecklas oavsett tidigare kunskapsniva.

Mal 2026:

e Utokat samarbete: utéver samarbetet med singer-songwriterlinjen, bredda till
fler utbildningar pa skolan. Skapa minst ett gemensamt projekt med en annan
folkhogskola eller extern aktor for att stirka nitverk och kreativt utbyte.

e Likabehandling och hbtqi-perspektiv: utover pronomenrundor och samtal
om normer, integrera hbtqi-perspektiv i kursinnehall och praktiska Gvningar.
Genomfér minst en workshop eller forelisning med extern kompetens for att
oka forstaelsen och inkluderingen.

e Fordjupad kreativ process och branschinsikt: stirka deltagarnas utveckling
som latskrivare och producenter genom individuella mal och feedback. Utéka
med ett studiebesok hos en musikorganisation eller ett skivbolag, samt
komplettera med digitala branschméten under aret.

Musikallinjen samt Musikal fordjupningsaret

Linjen arbetar for att skapa bildning i musikal ur flera olika aspekter, till exempel
konstnarliga, genre, historiska, samhille, genus med mera. Daglig praktisk och fysisk
trining i teater, dans och sang for att stirka och tydliggora tekniken bakom
hantverket. Det formativa arbetssittet nyttjas fOr att lyfta individen 1 det kollektiva
och sociala perspektivet. Deltagarna blir med denna metod modiga ambassadorer
som konsumerar och producerar kultur. Vi samverkar i niromradet med
organisationer och foreningar dir deltagarna far praktisk yrkeserfarenhet.

Delaktighet och demokratiska processer genomsyrar alla delar i var verksambhet.
Genom klassrad varje vecka tydliggors deltagarens upplevelse av demokrati, makt,
jamstilldhet och jamlikhet i det dagliga arbetet.

Mal 2026:

e En medveten férdelning av makt och inflytande f6r bade deltagare och
personal

e  Oka kursens delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling
e Omsitta hbtgi-utbildningen i praktiken

Bild- och konstlinjen
Genom undersékande 6vningar inom olika aspekter av bildskapande sa far
deltagarna moijlighet att utveckla sitt speciella uttryckssitt. Kursen innehaller flera



tekniker och den grundkunskap som kan behovas for att forsta vad ett kreativt
yrkesval betyder.

Genom att inkludera deltagarnas egna férkunskaper och intresse i planeringen av
kursen bygger vi pa individens makt 6ver sin framtid. Agenda 2030 tas upp pa olika
praktiska sitt i de olika temaveckorna for att vi ska kunna na manga olika omraden
som 16t bade hbtqi och hallbarhet.

Mal 2026:

e Utbildningen kommer att prioritera bade hallbart och ekologiskt fokus for att
sprida medvetenhet kring Agenda 2030, genom tematiska praktiska studier
kring malen i allminhet och kring det hallbara i konstnirens material mer
specifikt.

e Bild- och konstlinjen har som mal att samarbeta med bade allmin kurs och
sarskilda kurser varje ar. Det tar sig uttryck i bade studieresor, utstillningar,
grupparbeten och temaveckor kring olika gemensamma dmnen.

e [6r att motverka ett stereotypiskt kursinnehall ar ett annat mal att varje ar
anpassa kursinnehallet ihop med deltagarna. Rekryteringen bygger darfor pa
en bredd i bade férkunskaper och férmaga for att 6ka mangfalden pa olika
satt.

Keramiklinjen

I en tillitande och kreativ atmosfir lis de flesta vanligt forekommande tekniker ut
som beh6vs for keramiskt skapande. Utifran gruppen och individernas férkunskaper,
tankar och idéer formas uppgifter som dr aktuella i den samtid vi lever i.

I ans6kningsprocessen prioriteras att se till sd att ansOkningar fran deltagare med
olika bakgrund och utbildningsmal tas 1 akt sa att pedagogerna kan skapa en kreativ
och demokratisk grupp. For manga innebir utbildningen ett steg pa vigen till vidare
studier, nytt arbete eller bisyssla.

Mal 2026:

e Utveckla samarbetet med konst i Halland.

e Under jamstilldhetsveckan jobbar vi tematiskt med lera och belyser fragan
utifrin ett samhallsperspektiv.

e Keramiklinjen samarbetar med bildklassen under savil KUA-projektet som
utstallningsbyggandet. Till utstillningarna bjuds hela skolan samt allminheten
in for att ta del av deltagarnas process och resultat.

Kreativ textil: tekniker och aterbruk

Utbildningen inriktar sig mot dterbruk och kontinuerligt arbete med
hallbarhetsfragor. Genom att studera pa distans nar vi grupper som annars inte

har mojlighet att studera pa plats. Att inga 1 ett sammanhang och delge sin process
Okar forstaelsen for andras och sitt eget sitt att arbeta samt breddar kunskap nir alla



delar med sig. Detta arbetssatt medfor att deltagarna 1 hogre grad okar sin 6ppenhet
och forstaelse f6r manniskors olikheter och konstens roll i samhillet. Med konsten
och kulturen som medel berér utbildningen omraden som demokrati och bidrar till
ett demokratiskt samhille. Kreativitet och hantverk dr processer som dven frimjar
hilsa. Kursen arbetar kontinuerligt med ett demokratiskt arbetssitt genom
deltagarnas moijlighet att paverka kursens innehall.

Mal 2026:

e Fortsitta att genomfora och utveckla kurséverskridande samarbeten:
Fortsitta utstallningsverksamheten tillsammans med Bild och Keramik, men
med storre delaktighet i processen och arbetet. Fortsitta underséka hur vi
kan samarbeta 1 projekt med annan utbildning pé skolan

e Utveckla mojligheter att pa distans delta 1 foreldsningar, gemensamma
aktiviteter pa skolan som till exempel temadagar. Fortsitta att delta under
Jamstilldhetsveckan med deltagande i férelisningar och genomférande av
utstillning.

e Tortsitta arbeta demokratiskt genom att lata deltagarna vara med och paverka
utbildningen f6r att halla den aktuell och skapa en utbildning som speglar
behovet inom denna typ av utbildning.

Kulturkurs 55+

En kulturkurs f6r personer 6ver 55 ar. Malet dr att deltagarna ska fa nya perspektiv
pa den hallindska kulturens olika uttryck genom att odla det goda samtalet inspirerat
av studiebesok, giastforelisningar och undersékande verksamhet.

Kursen bidrar framst till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet,
samt att hoja bildningsnivan i samhillet och stirka demokratin i samhillet genom att
rikta sig till en malgrupp som annars dr sparsamt representerad pa Loftadalen.

Mal 2026:

e Att fortsitta arbetet att genom kurséverskridande samarbete, i teori och
praktik, ge deltagarna inblick i folkh6gskolans sirprigel och bredd med fokus
pa estetiska verksamheter.

e Att med demokratisk virdegrund och med utgangspunkt i deltagarnas
intresseomraden och forkunskaper forma ett kursinnehall som ar angeliget
och 1 hég grad deltagarstyrt.

e Attihogre grad informera deltagarna om skolans likabehandlingsplan och
implementeringen av denna.

Stodassistentlinjen

Under aret revideras utbildningen och gar fran en kombinerad
stodassistent/barnskotare-utbildning med en pabygenadstermin for vardbitride, till
en renodlad stodassistentlinje med utgangspunkt i gymnasiets yrkespaket f6r
funktionshinderomridet.



Deltagarna ska fa kunskap om vad yrket innebar. Teoretisk kunskap om aldrandets
sjukdomar, det friska dldrandet, social omsorg, hilso- och sjukvard, anatomi,
psykiatri, psykologi samt praktiska 6vningar i metodrummet. Gemensamma
skolaktiviteter och studiebesok.

Kursen utjaimnar utbildningsklyftor och stirka demokratin genom att véra deltagare
far en yrkesutbildning och kan komma in i arbetslivet och dirigenom bli mer
delaktiga i samhillet. Kursen breddar intresset for kultur genom att ga pa teater och
museum och arbeta med konstnirliga uttryck.

Mal 2026:

e Deltagarna ska fa insikt i varfér deras kommande brukare behover ha
inflytande 6ver sin egen vard- och omsorg, darfor arbetar verksamheteb med
en medveten férdelning av makt och inflytande. Precis som deltagarna kan ha
makt 6ver sin egen utbildningssituation kan deras framtida brukare ha makt
over sin egen vard och omsorg.

e Vara delaktiga i regionens kulturverksamhet genom att besoka teatrar och
museum och inspirera deltagarna att nyttja regionens kulturverksamhet i sina
yrken sedan nir deltagarna ar fiardigutbildade och ar ute pa arbetsplatser. Till
exempel se till att brukare och éldre far ta del av regionens kulturliv. I
utbildningen far deltagarna kunskap om hur detta kan ga till.

e Arbeta vidare med hbtqi-fragor biade genom att ge mer insikt till deltagare
och genom att arbeta med hur de kan jobba med dessa fragor pa sin framtida
arbetsplats.

En hallbar kultur — inre och yttre omstéllning

Kursen syftar till att samla minniskor som tillsammans vill experimentera, utforska
och arbeta mot nya sitt att vara i relation till sin omgivning. Utgangspunkten ér att vi
tillsammans, som vanner 1 arbetet, vill stalla om kulturen for att stodja regenerativa
praktiker.

Kursen idr en demokratisk process dir manniskor far mojlighet att uttrycka, forhandla
och iscensitta initiativ fOr att driva positiv f6rindring i sina egna liv och i samhillet i
stort. Kursen 6ppnar upp for: 6kad sjalvkinnedom, kreativitet, och relationer med
aktorer som driver forindring.

Mal 2026:

e Skapa en struktur och anvinder metoder dir lirare och deltagare organiskt
later kursen vixa fram tillsammans. Processen uppmuntrar och tar tillvara
deltagarnas initiativ, dr tydlig i ansvarsférdelningen och resulterar i en
handfast planering som kommuniceras muntligt och skriftligt av kursens
lirare.

e Bygga upp en kontaktviv med lokala omstallare. Syftet dr att rekrytera
gastlirare, mojliggora studiebesok och frimja relationer mellan olika aktorer 1
omstillningsarbetet.



e Initiera en infrastruktur dir deltagare, tidigare deltagare, deltagare pa andra
kurser och minniskor frin lokalsamhille tillsammans arbetar f6r en hallbar
kultur. Det dr en del i ett 6vergripande mal dir kursen sammanfér mianniskor
som vill driva omstallningsarbete 1 Halland (och Gé6teborg). Kursen ska vara
en kontaktyta som star for stabilitet och tillgianglige6r de resurser Loftadalens
folkh6gskola och Region Halland har att tillga.

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Malet for uppdragsutbildningarna ir att ge fler malgrupper en méjlighet att prova pa
en alternativ skolform. Malgrupperna har olika syften med sina studier. Loftadalens
folkh6gskola samarbetar med kommuner, arbetsférmedlingen, linsstyrelsen och
migrationsverket och under 2026 erbjuder skolan studiemotiverande
folkhogskolekurs.

Studiemotiverande folkhogskolekurs

Studiemotiverande folkhogskolekurs med sprakstod (SMF-SVA) ska stirka
deltagarna och ge dem motivation att fortsitta med studier, yrkesskola eller jobb.
Verksamheten har en helhetssyn, dir pedagogerna ser till deltagarens totala lirande
och utveckling. Kursen héjer utbildningsnivin, sirskilt i svenska spraket, f6r en
heterogen malgrupp med kort utbildningsbakgrund och 6kar darigenom deras
mojligheter att studera eller arbeta.

Kursen arbetar med aktiv sprakinlirning genom vardagliga 6vningar som
jobbsokande, klassrad, drama, rorelse och kultur- och studiebesok. SMF-SVA stirker
demokratin genom vardagliga samtal, klassrad och deltagande i skolgemensamma
aktiviteter dir spraket trinas i autentiska situationer. Pedagogerna ger deltagare med
kort utbildningsbakgrund, verktyg for att forsta samhaillet, paverka sin livssituation
och ta steg mot studier och arbete. Genom kulturinslag, studiebesck och skapande
arbetssitt far deltagarna 6kad tillgang till regionens kulturverksamhet och méjlighet
att uttrycka sig pa nya sitt. Genom hilsofrimjande inslag och kurséverskridande
aktiviteter skapas trygga sammanhang fOr att vaga tala, forsta och delta.

Mal 2026:

e Under 2026 ska undervisningen systematiskt integrera upplevelsebaserade
moment (drama, rorelse, studiebesok, samhillsorientering) och ett
normkritiskt perspektiv i bade planering och genomférande. Minst en
metodutvecklande aktivitet per kursperiod ska dokumenteras.

e Under 2026 ska SMF-SVA bidra till skolans gemensamma mal genom att
delta 1 och medverka till minst fem skolgemensamma aktiviteter samt
utveckla en enkel struktur f6r planering, ansvarsférdelning och aterkoppling
kring kursoverskridande samarbeten.

e Under 2026 ska kursen genomféra minst tre aktiviteter kopplade till
regionens kulturinstitutioner och en hallbarhetsinriktad aktivitet per
kursperiod som knyter an till skolans arbete med omstallning och en framtid
vird att lingta till.



KORTA KURSER OCH OVRIG BILDNINGSVERKSAMHET

Malet med vara korta kurser och 6vrig bildningsverksamhet dr att skapa bildande
motesplatser f6r demokratiutveckling genom kurser for generationséverskridande,
erfarenhetsutbyte och att lira tillsammans. Verksamheten syfte dr att bredda intresset
for att delta i kulturlivet varfor skapande édr en viktig del i var kortkurs- och
bildningsverksamhet.

Mal 2026:

e Att nd ut till kulturskapare i Halland med erbjudande om att f6rligga sina
sommarkurser med folkbildande innehall i skolans lokaler. Det gors till
exempel genom att ett marknadsforingsmaterial tas fram i samarbete med
forvaltningens kommunikationsavdelning och sprids via
kulturinstitutionernas natverk.

o Erbjuda kulturprogram i samverkan med det lokala féreningslivet i
Kungsbacka kommun.

Kvalitetsarbete

Forvaltningsniva

Driftnimnden Kultur och skola ansvarar for drift, férvaltning och utveckling av
Region Hallands folkhégskolor. Namnden utgor styrelse for Katrinebergs och
Loftadalens folkhogskola. Styrelsen ska faststalla folkh6gskolornas respektive mal,
verksamhetsplan, budget och i 6vrigt handha férvaltningen av folkhégskolorna i
enlighet med anvisningar fran regionstyrelsen och regionfullmiktige.

Verksamhetsplanen f6ljs upp 1 manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och
arsredovisning. Utéver detta foljer nimnden verksamheten genom bland annat:
Folkhogskolornas drsredovisningar, verksamhetsbesok, deltagarenkiter samt
medarbetarundersékning.

Folkhogskoleniva

Rektor och bitridande rektor ansvarar for att skolans kvalitetsarbete dr systematiskt.
All personal deltar i kvalitetsarbetet, bide inom det verksamhetsomrade som ingar i
ens arbetsuppgifter samt i skolans dvergripande mal. Till grund f6r verksamhetens
kvalitetsarbete finns den regionala utvecklingsstrategin, kulturstrategin,
verksamhetsplan, internkontrollplan samt statens mal och syften med folkbildningen
inklusive villkor for statsbidrag.

Skolans systematiska kvalitetsarbete bestar av modellen planering — genomférande —
utvirdering — analys.

Mal 2026:



e Tillimpa och utvirdera verksamhetens arshjul for systematiskt
kvalitetsarbete.

e Stirka deltagarradsrepresentanternas kunskaper om och firdigheter i
moteskompetens.

Planerat arbete med deltagarfragor

Deltagardemokrati

Malet for skolans deltagardemokrati ar att alla deltagare ska lara for livet under sin tid
pa skolan. Loftadalens folkhégskola strivar efter att vara en bildande rost.
Verksamheten ser folkbildningens betydelse for ett hallbart demokratiskt samhalle.
Skolans idéer, pedagogik och skola utvecklas hela tiden, och det ar mycket tack vare
alla som viljer att studera pa Loftadalens folkhogskola. Deltagardemokrati finns pa
alla nivder pa skolan och en samlande kraft dr skolans faddrar samt dess deltagarrad.

Malet dr att varje klass ska har regelbundna och schemalagda klassrad. Pa klassraden
l6ser deltagarna fragor med varandra samt med sina lirare. For de fragor som inte gar
att 16sa pa klassraden tar klassens representanter med sig synpunkter och fragor till
deltagarradet. I deltagarradet traffas representanterna regelbundet tillsammans med
skolans rektor. Rektor ansvarar f6r dialog med ber6rd personal och édterkoppling till
deltagarradet. Skolan har dven en faddergrupp, som bestar av deltagare som har gatt
pa skolan i minst ett ar och som vill ta ett extra ansvar fOr att alla deltagare ska trivas
och att det finns aktiviteter att gora pa skolan pa fritiden. Tva representanter for
faddrarna ingar i deltagarradet och de tar ett extra ansvar for skolgemensamma
fragor. Faddrarna organiserar sig i kommittéer, exempelvis psykisk halsa, spel, film,
trivselumginge med mera.

Deltagarna har dven mojlighet att vilja tva representanter till skolans
likabehandlingsgrupp samt att tillsitta ett matrad.

Mal 2026:

1. Alla langkurser och uppdragsutbildningar ska ha regelbundna klassrad
Alla langkurser och uppdragsutbildningar ska vara representerade i

deltagarradet
3. I mojligaste man ska alla lingkurser pa plats vara representerade i
faddergruppen
Studeranderatt

Malet dr att alla deltagare ska kdnna till skolans studeranderittsliga regler samt
ordningsregler, samt hur beslut som ber6r studeranderattsliga regler samt
ordningsregler kan 6verklagas.

Deltagarstod och tillganglighet
Skolan verkar for att ge deltagare med funktionsnedsattning eller med begrinsade
kunskaper i svenska spraket samma mojligheter som 6vriga deltagare. Loftadalens



deltagarstodsarbete fokuserar pa forebyggande arbete sa att hinder f6r lirande inte
uppstar. Syftet dr att skapa forutsittningar for samverkan, dialog och reflektion for
att fa en battre forstdelse for individuella behov av sirskilt st6d utifran organisations-,
grupp- och individniva. Skolans deltagarstodsteam bestar av rektor, bitradande
rektor, kurator, studie-och yrkesvigledare, internatansvarig samt deltagarstédjare.

Mal 2025:

e Utveckla ett gemensamt forhallningssitt for stod och bemotande, sa att
deltagarna kinner igen sig och vet vad de kan forvinta sig. I verksamheten
kommer métestid skapas £6r gruppen for att lyfta utmanande beteenden och
situationer, och dir kollegorna kan hjilpa en att tinka och att vi
far samsyn kring hantering. Vanliga utmanande situationer kommer
specificeras och hanteras, s att alla gor lika.

e Stirka arbetslagets gemensamma kompetens kring NPF och anpassningar.
Ett av SPSM: s utbildningspaket om funktionsnedsattningar kommer viljas
gemensamt och bearbetas i arbetslaget. Nya lirdomar kommer prévas utifran
detta material och utbildningspaket.

e Stirka arbetet med faddergruppen och sikerstilla att faddergruppen har en
bred representation fran sa manga kurser som ar mojligt. Verksamheten
kommer avsitta en tydlig budget f6r faddrarna terminsvis (av
deltagarstodjarnas budget)

e Gemensamma aktiviteter. Deltagarna kommer involveras genom att de till
exempel far baka, silja 1 cafét, vara tomte, musikalforestillning, skolkor pa
Julstugan. Aktiviteterna kommer marknadsforas via sociala medier av
verksamhetens deltagare och stodjare.

Planerat arbete for jamstalldhet och mot
diskriminering

Skolans likabehandlingsarbete sker bade skolovergripande och pa kursniva. En
skolgemensam temavecka om jimstilldhet genomfors varje ar i anslutning till
internationella kvinnodagen. Deltagarradet arbetar frimjande under aret genom att
utvirdera och foérbittra skolans strukturer for likabehandlingsarbete i det dagliga
arbetet. Vid kursstart informeras deltagarna om likabehandlingsplanen och vilka
aktiviteter som gors under aret kopplat till den. Pa kursniva vavs likabehandling in i
undervisningen med fokus pd gruppen. Personalen behandlar och
kompetensutvecklas i bemétande- och inkluderingsfragor regelbundet, till exempel
pa arbetsplatstriffar.

Mal 2026:

e Ingen ska kinna sig diskriminerad eller utsatt for krinkningar i var
verksamhet

e Alla deltagare ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett
kon, konsidentitet eller konstuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.



e Skolan ska fortsitta att arbeta aktivt utifran ett normkritiskt synsitt och ett
inkluderande bemétande.

e All personal, inklusive gastlirare och vikarier samt alla deltagare ska ha
kunskap om skolans likabehandlingsplan.

e Alla av skolan foreslagna praktikplatser ska ha kunskap om skolans
likabehandlingsplan

Budget/ekonomisk plan

Intakter

Statsbidrag inklusive forstirkningsbidrag, ersittningar frain SPSM samt
studiemotiverande folkhégskolekurs beriknas bli 20 327 tkr f6r 2026.

Anslaget skolan erhiéller frin huvudmannen, Region Halland, 2026 ér faststillt till
23 092 tkr.

Ovriga intdkter bestir frimst av kost, boende och materialkostnader for skolans
deltagare samt sommarverksamhet. Dessa intikter uppgar till 8 241,4 tkr.

Personal
Personalbehovet f6r 2026 kommer att vara ungefir detsamma som under 2025.

Driftbudget

Preliminir sammanstillning, budget 2026, tkr

Intakter

Intikter (kontoklass 3) 28 568,4
SUMMA 28 568,4
Kostnader

Personal (kontoklass 4) -37 340,5
Kopt verksamhet (kontoklass 5) -2100,1
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 6) -8 902,0
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 7) -3 267,6
SUMMA -51 610,1
Intikter och kostnader utanfor resultatet (kontoklass 8) 23 041,7

SUMMA 0,00



Investeringar

Investeringsramen 2026 omfattar 1150 tkr och foérdelas preliminirt enligt f6ljande.

- Teknik och digitalisering
- Skalskydd och ny minibuss

Loftadalens folkhégskola, Asa i mars 2026

Hanna Scholander
Ordforande

Driftnamnden Kultur och Skola

400 tkr
750 tkr

Marielle Olofsson
Rektor

Loftadalens folkhogskola

\1 Loftadalens folkhogskola
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