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Verksamhetsaret

Inledning och viktiga handelser under verksamhetsaret
Loéftadalens folkhogskola dr en folkhogskola i Asa, ett samhille i Kungsbacka
kommun. Skolan dr beldgen pa en klippa vid Kattegatt och drivs av Region Halland.

Skolbyggnaden var fran borjan ett badhotell, byggnaden stod firdig 1934. I mitten av
1940-talet sdldes hotellet pa exekutiv auktion till Gillivare kommun som anvinde det
som barnkoloni och senare dven semesterhem fér behévande husmédrar. Ar 1954
bildades stiftelsen Malmfiltens folkhégskola och skolans verksamhet forlades till det
gamla badhotellet. Ansvaret for folkhogskolan 6vertogs 1957 av Kiruna kommun
som 1960 flyttade folkhogskoleverksamheten till Kiruna. Landstinget Halland
overtog da folkhogskolan och gav den namnet Loftadalens folkhogskola.

Pa Loftadalens folkhogskola gick under aret ca 230 langkursdeltagare och deltagare i
uppdragsutbildningar. 180 av dessa studerar pa plats och 40 deltagare deltar pa nagon
av vara tva distanskurser: Allmén kurs Fjirr, Kreativ textil: Tekniker och aterbruk,
samt En hallbar kultur. P4 allmin kurs bedrivs studierna huvudsakligen tematiskt i
block dir historia, naturkunskap, religion, samhillskunskap och svenska vivs
samman, medan engelska, matematik och sirskilda behorigheter studeras amnesvis.
En dag i veckan kan deltagaren vilja en profilinriktning. Skolan har dven genomfort
populira estetiska kurser i olika uttryck: musik, dans, drama, konst, keramik och
textil. Etableringskursen har vilat under aret och skolan har istillet drivit
Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF) med sprakfokus, i samarbete med
arbetsférmedlingen 1 Kungsbacka och Varberg. Pa skolan har deltagarna haft tillging
till ateljéer, 6vningslokaler, fritidslokaler, bibliotek samt ett internat med plats for ca
90 boende. Verksamheten har pa deltagarnas efterfrigan genomfoért en férindring i
rutinen for lunchservering genom att géra lunchen valbar och inte tvingande for
externatdeltagare.

Pa Loftadalens folkhogskola har tilldelade deltagarveckor genomférts men
verksamheten hade kunnat gora betydligt fler deltagarveckor inom
langkursverksamheten. Skolan har ett soktryck pa 1,7 pa allmian kurs och 3,4 pa
sarskild kurs. Det finns mycket kompetens och vilja hos personalen pa skolan att
fortsitta att utveckla och utéka vart kursutbud, for att méta samhallets utmaningar
inom ett brett omrade. Allt fran kompetensforsoérjning inom vilfarden, till ett
inkluderande kulturliv till livslangt lirande - dér vi ar relevanta i méanniskors olika
livsskeden och milj6/omstillning. For att mojliggora yttetligare utveckling fortsitter
var forstudie for nya utbildningslokaler.

Under varen 2025 avslutade skolans rektor sin tjanst och rekrytering av ny rektor
paborjades. Rekryteringen blev klar forst under hosten, sa bitridande rektor var tillika
tf. rektor under hostterminen. Under 2025 har skolan dérfér haft fokus pa att
bibehalla kontinuitet och stabilitet, snarare 4an verksamhetsutveckling.



Genomforda kurser

Genomférda langkurser (inom och utom ordinarie statsbidrag), ej korta kurser.

Antal

deltagare
vt 2025

Allman kurs, grundskoleniva

Allman kurs, gymnasial niva

Sarskild kurs, Artist- och
produktionslinjen

Sarskild kurs, Bild- och
konstlinjen

Sarskild kurs, Keramiklinjen

Sarskild kurs, Musikallinjen

Sarskild kurs,
Musikproducentlinjen

Sarskild kurs,
Singer/songwriterlinjen

Sarskild kurs, Textila aterbruk
Distans

Sarskild kurs, Fordjupning
Textila aterbruk Distans

Sarskild kurs, Kulturkurs 55+

Sarskild kurs,
Stodassistent/barnskotare
med pabyggnad vardbitrade

Sarskild kurs, En hallbar
kultur

SMF 9

80

18

12

10

22

12

10

10

Varav Antal Varav  Kortfattad
kvinnor deltagare  kvinnor beskrivning
ht 2025

4 7 5 Allman kurs, pa
grundskoleniva

47 78 43 Allman kurs, pa
gymnasial niva

8 12 3 Pabyggnadskurs inom
musik, produktion och
latskriveri

11 14 11 Grundlaggande
konstutbildning

10 12 12 Grundlaggande

utbildning i keramiskt
hantverk och
formgivning

13 20 13 Foérberedande
utbildning for
professionell
musikalkarriar

3 1 2 Komposition,
arrangemang och
produktion av digital
musik

6 13 6 Utbildning i latskriveri,
sang, spel, sceniskt
framférande och
musikproduktion

12 12 12 Kreativ utbildning i
textila tekniker och
aterbruk

4 - - Fordjupnings-ar i textila
tekniker och aterbruk,
endast VT25

10 12 1 Utforskande av
hallandsk kultur, for
seniorer

8 9 7 Yrkesutbildning inom
vard och omsorg

- 12 12 Start hésten 2025

18 18 Studiemotiverande
folkhdgskolekurs med
sprakstod



Antal deltagarveckor summerat per kurstyp:

Kurstyp Rubrik Deltagarveckor

1 Allman kurs 3083

2 Sarskild kurs 3913

3 Kort kurs 105
Uppdrag

16 Studiemotiverande folkhégskolekurs 333
Totalt rapporterad verksamhet 7434

ALLMAN KURS

Skolans allmidnna kurs ges i de tva varianterna ““A/mdin kurs — Din vdg vidare” och
“Allmdn kurs — Fyarr”. “Din vdg vidare” ges pa plats pa skolan och har bestitt av fyra
klasser med ca 18 deltagare per klass. Till varje klass dr tva klasslirare/mentorer samt
ett eller tva deltagarstod knutna. Studierna bedrivs tematiskt i block, dér historia,
naturkunskap, religion, samhillskunskap och svenska vivs samman. Engelska och
matematik lises som enskilda dmnen. En dag i veckan kan deltagarna vilja en
profilinriktning. Foljande inriktningar har erbjudits under aret: firg & form, musik,
praktisk, dans samt studieverkstad.

Hésten 2025 var fjarde lasaret som distansvarianten “Almdn kurs — Fjarr startade pa
Loftadalen och kursen dr nu etablerad. Kursen bestir av en klass pa ca 20 deltagare.
Till klassen ér tva larare samt deltagarstod knutna. Kursen med fjirr-undervisning har
ett liknande schema som deltagarna som studerar pa plats, vilket innebir att studierna
sker tematiskt 1 block. Allmén Fjirr har inriktningen halsa & vilmaende.

Utvecklingsomraden f6r den allmdnna kursen har under 2025 varit:

e Utveckla och ta vara pa den nya teknik som investerats i, for att kunna ha ett
okat samarbete mellan klasser pa skolan och fjirr, samt med externa aktorer.

e Tillsammans med deltagarna utveckla mojligheterna f6r de med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar att erhalla en tillganglig miljé samt
pedagogiskt och socialt stod sa att de kan studera efter sina egna
forutsittningar.

Foljande aktiviteter kopplade till kursens utvecklingsarbete och mal har Allmian kurs
gjort under aret:

Under aret har pedagogerna arbetat med att utveckla arbetssitt som har stirkt
individens identitetsskapande och bidragit till likaberittigande. Genom flera
skolgemensamma aktiviteter har maojligheter skapats for deltagarna att motas, forsta
varandra och bygga ett inkluderande klimat. Demokratidagen har varit en central
hindelse dir vi tillsammans har utforskat demokratiska processer och rattigheter.



Gruppovningar som har gett deltagarna mojlighet att vixa i sina grupprocesser och
trina sin fOormaga att tala infor andra har genomforts. Utflykter och moten i olika
milj6er har gjort att deltagare och personal har kunnat se varandra i nya
sammanhang, vilket har stirkt relationer och breddat perspektiven.

Verksamheten har tagit aktiv del 1 forum och métesplatser inom folkbildningen.
Under Folkhégskoleforum har skolans medarbetare samt deltagare fatt del av tankar
och kunskap frin andra folkhogskolor och forskare, och nagra av oss har deltagit i
Open Space om demokrati i Halmstad. I undervisningen har vi belyst makt,
inflytande och samhillsanalys utifrin deltagarnas perspektiv, och vara blockarbeten
har utgitt fran dessa fragor. Arbetet med Sveriges nationella minoriteter har
fordjupat forstielsen for identitet och rittigheter, och projektet Jag, vz och varlden' har
gett deltagarna mojlighet att dela sina egna berittelser och lyssna till andras. Aktuella
nyheter har kombinerats med studiebesok och diskussioner, bland annat kring fragan
om vem som har ritt till jordens — och rymdens — resurser.

Parallellt fortsitter vara verksamma att utveckla samsyn kring omdémes- och
behorighetssittning och hur lirarna dokumenterar deltagarnas bildningsprocess.
Detta har skett for att stirka transparensen, likvirdigheten och tydligheten i arbetet,
samt for att forbereda oss infér implementeringen av Gy25. Pa arbetslagsmoten har
tid avsatts fOr att diskutera tolkningar kring hur vi sitter omdémen — ett arbete som
ir levande och som kommer att behdva fortsitta. Genom férelisningar, webbinarier
fran Folkbildningsradet och ett gemensamt pedagogiskt forum for all pedagogisk
personal har medarbetarna fordjupat sin forstaelse for vad Gy25 innebar for
folkh6gskolan och dess deltagare.

Verksamheten har tagit ansvar fOr att stirka bide medarbetarnas och deltagarnas
kompetens inom Al, som en del av folkhégskolans ansvar att vara en aktiv del av ett
demokratiskt samhille i forandring. Under aret har medarbetarna gatt utbildningar
inom Al, och anvant Al- verktyg bade i undervisningen och som kompensatoriskt
stod. Al har varit ett hjidlpmedel nir skolans verksamma har anpassat material f6r
exempelvis deltagare med dyslexi, och har tillsammans med deltagarna anvint det f6r
att hitta fungerande pedagogiska verktyg. Pedagogerna har medvetet styrt hur Al
anvinds 1 uppgifter och fort samtal om hur Al kan anvindas pa ett ansvarsfullt och
utvecklande sitt.

SARSKILD KURS

De sirskilda kursernas mal ar att pa ett lustfullt sidtt uppmuntra till skapande och
kreativitet fOr att férbereda for vidare studier, och/eller eget konstnarskap,
toretagande eller ett yrkesliv. Kurserna bestar av en blandning av musik, bade

1 Sveriges folkhdgskolor - Jag-vi-varlden



https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/metodbanken-jag-vi-varlden/

skrivande och producerande, dans, sang, konst, keramik, textil samt kurser f6r
yrkeslivet.

Utvecklingsomriden for de sirskilda kurserna har under 2025 varit:

e Oka kursernas delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling
e Utveckla en omstillningskurs riktad till lokalsamhillet

Forvaltningens ledningsgrupp, dir bland annat folkhégskolornas rektorer ingar,
arbetar aktivt f6r att utveckla samverkan mellan kulturverksamheten och
folkh6gskolorna. Pa Loftadalen ny omstillningskurs startat som distansutbildning pa
deltid: “En hallbar fultur”. Kursen syftar till att utforska inre och yttre omstillning,
och riktar sig fraimst (men inte enbart) till personer med koppling till Halland.

“Musikallinjen” medverkade pa Regionfullmiktiges kulturprisutdelning i december
med ett par musikalnummer.

Singer/songwriterlinjen

Pa "Singer/ songwriterlinjen” skapas ett tryggt, kreativt sammanhang dir deltagarna fir
mojlighet att s6ka och utveckla sitt eget unika uttryck, utforska hantverket kring
latskriveri samt framfora och na ut med sin musik. I kursen ska deltagarna, oavsett
bakgrund, hitta sitt engagemang och sjilvstindiga driv vad giller kreativ process och
entreprendrskap, sa att de sjilva och utifrin den egna livssituationen fortsitter skapa
konstnarligt, men dven har férmaga att skapa speltillfillen, musikaliska sammanhang
och vara delaktiga i det fria kulturlivet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
“Stinger/ songwriterlinjen” gjort under aret:

Medarbetarna har varje mandag en check-in dir deltagarna far beritta om hur de har
det, samt trina pa att uppmuntra varandra, formulera positiva saker med sig sjilva
och varandra. I alla imnen ddr deltagare med pedagoger arbetar med respons pa egna
latar far deltagarna sjalva 6va pa att fOrst stirka varandra- och sedan ga in pa
forbattringsomraden. En variant av CRP (Critical Response Process) anvinds som
metod, dir konstniren sjilv dger samtalet och sin egen process och sjilvstindighet —
tor att utveckla sitt eget uttryck snarare dn att jimfora sig med andra. Deltagarna
tranas dven 1 sceniskt uttryck och sang, dar de far ta plats i gruppen och utveckla sin
egen trygghet framfor klassen. Deltagarna Ovar pa att vaga vara sarbara infor
varandra, dven i processen, vilket bygger stark tillit och tolerans. Malet att

integrera hbtqi i vara dmnen fortléper. Medarbetarna i arbetslaget musikal

har kontinuerliga samtal om hur de kan anpassa undervisningen f6r mer inkludering
och tolerans, vilket har varit fruktsamt. Varje ldsar numera startar med en
pronomenrunda och dven de nya s6kande som kommer pa audition tillfragas vilket
pronomen de 6nskar bli tilltalade med.



Verksamheten har genomfort aterkoppling varje vecka efter klassradet, for att
stimma av bland annat arbetstempot sa det passar gruppens alla individer. Varje
vecka genomfors check-in fOr att stimma av hur deltagarna har det. Medarbetarna
tornyade sina gillande utvirderingsdokument (hést och var) forra aret och ser nu
over hur de faller ut. Medarbetarnas mal ar att deltagarna ska uppleva att de har mer
inflytande 6ver utbildningens innehall och sin vistelse pa skolan sett 6ver hela lasaret.

Under dret har samarbete skett en vecka i ett co-writing/musikproduktionsprojekt
tagit form med skolans “Musikproduktionslinje’. Konserter och foreldsningar har
arrangerats tillsammans med “Artist-och produktionslinjen”. Vi samverkar dven
kontinuerligt kring lokalerna med “Artist-och produktionsiinjen”.

Artist- och produktionslinjen

“Artist- och produktionslinjen” ir en pabyggnadskurs som vander sig till deltagare med
tidigare utbildning och erfarenhet inom musik, produktion och latskriveri. Skapande
och kreativitet for att utveckla det egna konstnarskapet ar i fokus. Utbildningens
innehall skapar frimst en mojlighet att etablera sig 1 Sveriges och Europas musikliv
men ocksa en mojlighet att soka vidare for att studera vidare pa till exempel
musikhégskola. Bade utvecklingen inom deltagarnas eget konstnirskap och deras
samarbete med andra breddar intresset for och 6kar delaktigheten i kulturlivet bade 1
vart nairomrade och 6vriga Sverige.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Artist- och
produktionslinjen” gort under aret:

Malet att deltagarna ska etablera sig och bli ett tillskott till svenskt musikliv uppnas i
hog grad genom nitverkande, gistlirare, studiebesok, konserter, praktik och
studieresa. Detta syns tydligt genom att manga tidigare deltagare har gatt vidare till
hoégre musikutbildningar runt om i landet och att flera ir etablerade som aktiva
musiker och aktorer i det regionala och nationella musiklivet.

Aven om kénsfordelningen ir jimnare nu 4n vid starten ir skolan dnnu inte néjd.
Verksamheten fortsitter darfor att arbeta for ett mer jaimstallt arbetsklimat genom att
belysa genusfragor i undervisningen, i form av féreldsningar, aterkommande samtal
och en medveten férdelning av arbetsuppgifter. Malet om att skapa en mindre
homogen grupp ir ett fokus och méts genom nitverkande via deltagarna samt
kursledarens externa nitverksarbete.

Verksamheten arbetar kontinuerligt med klassrad, aterkoppling fran klassrad,
utvirderingar och mentorsamtal, dir deltagarna har goda méjligheter att paverka
utbildningens innehall och upplagg.

“Artist- och produktionslinjen” har ett nira samarbete med “Singer-songwriterlinjen’”.
Linjerna delar lokaler och delvis férelasningar. Linjen har ocksa fortsatt samarbete
med “Ljudteknikerntbildningen” pa Svenska Grammofonstudion.



Musikproducentlinjen

“Musikproducentlinjen” arbetar med musikskapande med datorn som verktyg. I kursen
ingar foretagande, nitverkande och marknadsféring, samt att liara sig att ge
konstruktiv kritik, samarbeta med andra och att driva pa sin egen enskilda process. 1
utbildningen paverkar deltagarna savil kursens innehéll som dess presentation genom
klassrad som halls regelbundet samt i enskilda samtal med mentor och 1 enkiter. Fér
att ge alla deltagare samma foérutsittningar far alla en linedator med samma program
installerade.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
Musikproducentlinjen gjort under aret:

Under aret har verksamheten uppnatt sina mal och arbetat aktivt med skolans
gemensamma processer. Musikproducentlinjen har samarbetat med “Sznger-
songwriterlinjen” och deltagit 1 bade deltagarradet och andra utvecklingsgrupper pa
skolan. Tva sa kallade Antligen mindag-tillfillen har genomférts, vilket bidragit till att
stirka bade gemenskapen och insynen i skolans verksamhet.

Verksamheten har arbetat med normmedvetenhet och likabehandling. Vid flera
tillfallen har samtal om skolans likabehandlingsplan genomforts, diskussioner om
normer och pronomenrundor genomfoérts. Dessa insatser har skapat en tryggare
klassrumsmilj6é och lagt grunden for ett mer inkluderande klimat i gruppen.

Nir det giller deltagarnas utveckling har verksamheten sett tydliga framsteg.
Deltagarna har kommit lingre i sina kreativa processer bade som latskrivare och som
producenter. En klassresa till Stockholm genomférdes dér deltagarna fick ta del av
foreldsningar om hur musikbranschen fungerar i dag. Resan gav dem férdjupade
insikter och konkreta perspektiv pa deras framtida méjligheter inom branschen.

Musikallinjen samt Musikal férdjupningsaret

Skolans “Musikallinje“levererar bildning i musikal ur flera olika aspekter; till exempel
det konstnirliga, genre, historia, samhille, genus etcetera. Daglig praktisk och fysisk
trining i teater, dans och sing genomfors for att stirka och tydliggora tekniken
bakom hantverket. Verksamheten jobbar formativt for att lyfta individen i det
kollektiva och sociala perspektivet. Deltagarna blir modiga ambassadérer som
konsumerar och producerar kultur. Vi samverkar i niromradet med organisationer
och foreningar dir deltagarna far praktisk yrkeserfarenhet. Delaktighet och
demokratiska processer genomsyrar alla delar i vir verksamhet. Genom klassrad varje
vecka tydliggors deltagarens upplevelse av demokrati, makt, jaimstilldhet och
jamlikhet 1 det dagliga arbetet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Musikallinjen”
gjort under aret:

Under aret har skolan fortsatt att integrera hbtqi-diplomeringen i arbetet och
diplomeringen har blivit en naturlig del av samtal- och undervisningssituationer.
Pronomenrundor har genomfért och deltagarna har fritt fatt valja uttryck, roller och



repertoarer i dans, sang och teater - vilket har stirkt bade sjalvstindighet och
trygghet.

Pedagogerna har ocksa skapat en miljé dir deltagarna har kunnat paverka kursens
innehall inom tydliga ramar. Genom att klargéra vad som dr mojligt att paverka har
sk skendemokrati undvikts och klassradet har fortsatt fylla en konkret funktion i
vardagen.

Infor temadagar har pedagogerna arbetat tillsammans med deltagarna och bjudit in
skolan att ta del linjens processer genom forestillningar och 6ppna repetitioner.
Deltagarna har uppmuntrats att ta plats pa 6ppen scen med goda resultat. Infor
Demokratidagen har deltagare som gar férdjupningsaret pa “Musikallinjen”
samarbetat med “Muszkproducentlinjens” deltagare 1 gemensamma installationer och
performance. Infor jamstilldhetsveckan har verksamheten férdjupat sig i kvinnliga
musikalutévare.

Bild- och konstlinjen

Genom undersékande évningar inom olika aspekter av bildskapande sa far
deltagarna maojlighet att utveckla sitt speciella uttryckssitt. Kursen innehaller flera
tekniker och den grundkunskap som kan behovas for att forsta vad ett kreativt
yrkesval betyder.

Genom att inkludera deltagarnas egna férkunskaper och intresse i planeringen av
kursen bygger vi pa individens makt 6ver sin framtid. Agenda 2030 tas upp pa olika
praktiska sitt i de olika temaveckorna for att vi ska kunna na manga olika omraden
som r6r bade hbtqi och hallbarhet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Bild- och
konstlinjen” gjort under aret:

“Bild- och konstlinjen”” har bland annat fokuserat pa fysisk och psykisk hilsa och
héllbarhet. Foreldsare som férdjupat var kunskap om konst och hallbarhet har varit i
verksamheten. Jimstilldhetsveckan gav méjlighet att koppla konst och kultur thop
med bade demokrati, genus, uttryck och paverkan. Verksamheten drar nytta av vara
gemensamma temaveckor och temadagar f6r att kunna punktarbeta kring bade
hallbarhet, demokrati och hbtqi-fragor.

“Bild- och konstlinjern”” har samarbetat med “Keramiklinjen”’ kring utstillning,
studiebesok, kreativa workshopar och annat. “Bild- och konstlinjens” pedagoger har
genomfort kreativa lektioner med “Stidassistentutbildningen”. ““Bild- och konstlinjen’”” har
dven samarbetat med musikklasserna kring texter, grafisk formgivning (skivomslag)
och avslutade detta samarbete med en utstillning tillsammans.

“Bild- och konstlinjer”” har férenklat innehallet sa det kan anpassas till olika behov och
intressen, samtidigt som vi trinar processtinkande och kreativitet — det som kan vara
bra i alla tekniker och material.



Keramiklinjen

I en tillatande och kreativ atmosfir lir pedagogerna ut de flesta vanligt
torekommande tekniker som behovs for keramiskt skapande. Utifran gruppen och
individernas férkunskaper, tankar och idéer formar vi uppgifter som ar aktuella i den
samtid vi lever i. I ans6kningsprocessen férsoker medarbetarna se till att fa
ansOkningar fran deltagare med olika bakgrund och utbildningsmal sa att en kreativ
och demokratisk grupp kan bildas. F6r manga innebir utbildningen ett steg pa vagen
till vidare studier, nytt arbete eller bisyssla.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Keramiklinjen
gjort under aret:

Under jamstalldhetsveckan genomférdes grupparbete inom keramiken. Deltagarna
fick information om demokrati- och rostrittsutvecklingen i Sverige och det blev
upptakten till engagerade samtal och diskussioner. Dessa samtal resulterade i fyra
krukor som star pa skolan.

Arets redovisningar av KUA-projekten genomfordes under fyra formiddagar och
dagen som var 6ppen for allmin kurs var relativt vilbesokt av allman kurs.

Under arets byggande av utstillning fick verksamheten en gedigen uppstart till
utstillningsbygeande av tvd medarbetare fran “Konst i Halland”. Utmaningen med ett
sadant hér projekt ar att alla ska kdnna sig delaktiga. I ar fick vi till engagerade
deltagare och kreativitet som gjorde att alla blev n6jda med resultatet.

Kreativ textil Distans 50% samt fordjupningsar 25%

Att aterbruka textila material skapar bade mojligheter och begrinsningar; dessa tar vi
tillvara pa och ser som en kreativ 16sning till nytt skapande. Nagot som ar férbrukat
tor en del, kan bli till nyskapande konstverk for andra. Tillsammans med andra 1
klassen kan deltagarna vixa 1 sitt skapande och i sitt medvetande om vad aterbruk
kan vara, bade 1 det storre sammanhanget och for en sjilv. Genom att studera pa
distans nar vi grupper som inte har mojlighet att studera pa plats. Att inga i ett
sammanhang okar méjligheterna att tillsammans med andra utveckla sina idéer inom
miljotink och dterbruk, vilket dr viktigt i dagens samhalle. Att utvecklas konstnarligt i
sitt skapande 6kar ocksa medvetenheten i vad man haller pa med, och varfér man
g0r vad man gor.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Kreativ texti/
distans” gjort under aret:

Under aret har verksamheten arbetat med Agenda 2030 och sarskilt mal 5 —
jamstilldhet — som en del av Jamstilldhetsveckan. Deltagarna har under en
projektperiod tolkat temat utifrin egna tankar och reflektioner, och deras arbeten har
stillts ut pa skolan i samband med veckan. Detta har bidragit till bade 6kad forstaelse
tor jamstilldhetsfragor och en starkare koppling till utbildningens helhet.



Verksamheten har ocksa férdjupat sitt arbete med demokrati genom kontinuerliga
samtal med deltagarna om kursens innehéll och utveckling. Deltagarnas 6nskemal
och perspektiv har tagits med i bade den l6pande planeringen och i kursens
langsiktiga utformning,

I samband med Folkbildningsradets nya regler for distansutbildningar har skolan
genomfort en storre forindring av kursens struktur, uppligg och schema for att
sikerstalla att utbildningen fortsatt foljer folkhogskolans pedagogiska uppdrag. I det
arbetet pausades fordjupningsaret infér hostterminen 2025, f6r att kunna fokusera pa
arbetet med ar 1.

Nir det giller samarbeten har textilutbildningen deltagit i den gemensamma
utstillningen for skolans konstnirliga kurser, 1 linje med tidigare ar. Verksamheten
har dnnu inte funnit en form eller ett imnesomrade som mojliggjort ett storre
gemensamt projekt med “Almdn Fjar?” eller “Musikproducentlinjen”, sirskilt med tanke
pa att denna utbildning bedrivs pa 50 % och pa distans.

Kulturkurs 55+

En kulturkurs f6r personer 6ver 55 ar. Malet ar att deltagarna ska fa nya perspektiv
pa den hallindska kulturens olika uttryck genom att odla det goda samtalet inspirerat
av studiebesok, gastforelisningar och undersékande verksamhet.

Kursen bidrar framst till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet,
samt att hoja bildningsnivan i samhaillet och stirka demokratin i samhillet genom att
rikta sig till en malgrupp som annars dr sparsamt representerad pa Loftadalen.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har “Kulturkurs 55+
gjort under aret:

Under aret har pedagogerna arbetat med att ge deltagarna en bred inblick i
folkh6gskolans sirpragel genom kurséverskridande moten och aktiviteter.
Asavandringen har blivit en uppskattad start pa lisiret och har skapat relationer som
foljt med genom dret. Intresset for skolans estetiska linjer har varit stort, vilket har
mirkts vid exempelvis keramikvisningar, julshowen och musikframtridanden. Pa
grund av manga studiebes6k under hosten har nagra planerade samarbeten, bland
annat med bildlinjen, skjutits fram till varen 2026. Vissa gemensamma skolaktiviteter,
som Demokratidagen och Atertriffen, har haft ligre deltagande, troligen for att de
legat utanfor ordinarie kursdagar.

Verksamheten har ocksa format ett kursinnehall som i hég grad har varit
deltagarstyrt. Vid kursstart har deltagarna fatt foresla teman och utflyktsmal, och
deras 6nskemal har till stor del kunnat genomféras, vilket har gjort kursen mer
relevant och engagerande.

I folkh6gskoleandans anda har verksamheten uppmuntrat deltagarna att initiera egna
aktiviteter utanfor skolan. Redan fran forsta veckan har deltagarna haft kontakt med
varandra, vilket lett till gemensamma initiativ och ett levande socialt sammanhang.

Utflykter och studiebes6k har bade férdjupat kunskapen om Hallands kulturhistoria



och hjilpt deltagarna att hitta gemensamma intressen. Personliga berittelser och
individuella kunskaper har ocksa bidragit, och nagra deltagare har sjilva hallit
visningar av platser med kulturhistorisk betydelse. Ett av kurstillfillena har till och
med hallits hemma hos en deltagare, vilket tydligt visar att kursen har skapat en trygg
och inkluderande gemenskap.

En hallbar kultur

Under 2025 har kursen En hallbar kultur — inre och yttre omstillning genomforts med
fokus pa att préva och utveckla en deltagardriven pedagogik kopplad till fragor om
inre och yttre omstillning. Under varterminen togs en kursbeskrivning fram med
syfte och pedagogisk grundidé, och kursen startade i oktober. Totalt inkom 20
ansOkningar och 14 deltagare pabdérjade kursen.

Den pedagogiska grundidén har varit att ge deltagarna mojlighet att paverka kursens
innehall och schemat har samskapats under kursens giang. Deltagarnas intressen och
onskemal har samlats in och legat till grund f6r innehallet i bade digitala och fysiska
traffar.

Kursen har arbetat med att fordjupa deltagarnas forstaelse f6r omstillning genom en
kombination av praktiska moment, kreativa workshops och reflekterande samtal.
Arbetet har fokuserat pé relationen mellan minniska, natur och sambhille, samt pa
hur férindrade livs- och handlingsmoénster kan bidra till en mer hallbar kultur.

Studiebesok, lokalsamverkan och olika former av gestaltande 6vningar har anvints
tor att belysa omstillningsfragor ur bade kroppsliga, kreativa och teoretiska
perspektiv. Deltagarna har aven arbetat med metoder som storytelling och tidslinjer
tor att synligedra sin egen omstillningsresa.

Under aret har kursens pedagogik f6ljts och vidareutvecklats i samarbete med
forskare, vilket har stirkt de pedagogiska forhallningssitten och bidragit till
utveckling av nya metoder.

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Malet £6r uppdragsutbildningarna ir att ge fler malgrupper en méjlighet att prova pa
en alternativ skolform. Malgrupperna har olika syften med sina studier.
Verksamheten samarbetar med kommuner, arbetsférmedlingen, linsstyrelsen och
migrationsverket och 2025 erbjod Loftadalens folkhdgskola Studiemotiverande
folkh6gskolekurs (SMF) med sprakfokus.

Studiemotiverande folkhdgskolekurs

SMF (studiemotiverande folkhigskoleknrs) ska stirka deltagarna och ge dem motivation att
fortsitta med studier, yrkesskola eller jobb. Pa Loftadalen erbjuds SMF med extra
fokus pa svenska som andrasprak. Verksamheten har en helhetssyn, dair
medarbetarna ser till deltagarens totala lirande och utveckling. Tillsammans, med ett
upplevelsebaserat arbetssitt skapas moten och en positiv 1armilj6é som ger deltagarna
tilltro till sin egen formaga. Verksamheten ligger stort fokus vid muntlig



kommunikation, samhills- och arbetsliv och hilsa. Kreativa uttrycksformer som
drama, dans och sang utgor kraftfulla didaktiska verktyg som berikar undervisningen

Verksamheten hojer utbildningsnivan, sirskilt i svenska spraket, f6r en heterogen
malgrupp med kort utbildningsbakgrund och 6kar dirigenom deras mojligheter att
studera eller arbeta. Den ger individen insikt 1 hur de kan paverka bade sitt eget liv
och samhillet. Genom deltagande i kulturella aktiviteter pa folkhégskolan och
studiebesdk bidrar verksamheten till ett 6kat intresse for kultur.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har SMF gjort under
aret:

Under aret har verksamheten stirkt integration och demokratisering genom flera
kurséverskridande aktiviteter. SMF— Svenska som andraspraksdeltagarna har
medverkat 1 bland annat Demokratidagen, Asavandringen, Jamstilldhetsveckan,
sprakfika, kulturaktiviteter och ett operabesok. Dessa méten har gett naturliga
tillfallen till spraktrining och 6kad delaktighet, och malet om fem aktiviteter har
tydligt uppnatts.

I verksamheten har samtidigt det normkritiska och upplevelsebaserade arbetssattet
vidareutvecklats. Undervisningen har kombinerat spraktrining med praktiska
moment kopplade till arbetsliv, hilsa och vardagskommunikation. Drama, rollspel,
roérelse och sang har skapat en inkluderande milj6 dér dven deltagare med begrinsad
las och sktrivvana har kunnat delta fullt ut.

Deltagarinflytandet har stirkts genom aterkommande klassrad och utvirderingar
anpassade efter sprakniva. Deltagarnas synpunkter har lett till justeringar av
undervisningen, och deras positiva respons — sirskilt pa den muntliga triningen —
visar att kursen har métt deras behov. Samlat har verksamheten ddrmed uppfyllt alla
kursens mal f6r 2025.

KORTA KURSER OCH OVRIG BILDNINGSVERKSAMHET

Mailet med skolans korta kurser och 6vrig bildningsverksamhet ar att skapa bildande
motesplatser f6r demokratiutveckling genom kurser for generationséverskridande,
erfarenhetsutbyte och att lira tillsammans. Loftadalens folkhogskola vill bredda
intresset for att delta i kulturlivet varfor skapande dr en viktig del 1 var kortkurs- och
bildningsverksambhet.

Foljande aktiviteter kopplade till utvecklingsarbete och mal har gjorts under aret:

Skolan hyr ut lokaler under hela dret under forutsittning att det inte inverkar negativt
pa grunduppdraget. Utgangspunkten ér att sa linge vi kan finansiera var folkbildande
verksamhet med stats- och regionbidrag samt anvinder alla befintliga lokaler inom
vart grunduppdrag, ska vi inte ha konferensverksamhet pa Loftadalen.
Uthyrningsméjligheterna ar storst pa sommaren.



Skolan genomforde 2025 sex folkbildande kurser inom dans, kommunikologi,
musikproduktion, musik med mera dir vi inte anvande statsbidrag. Dessutom
genomfoérde skolan en samverkanskurs med OCD-férbundet, dir verksamheten inte
heller tog ut statsbidrag.

2025 genomfoérdes en kulturonsdag i samverkan med FN-féreningen i Kungsbacka.
Utover det arrangerade skolan 6ppen scen varannan onsdag under hela lasaret.

Vidare har Loftadalens folkhogskola inlett ett samarbete med slojdavdelningen kring
en sl6jdhandledarutbildning som tidigare férlagts utomlins, for att kunna férlagea
utbildningen i skolans lokaler och bittre kunna samordna resurser. Arbetet kommer
fortga under 2026. En ldrare har del av sin tjanst som samordnare for utbildningen.

Under sommaren 2025 holls inga helt egna sommarkurser pa Loftadalen. Istallet
oppnade Loftadalens folkhogskola mojligheten for externa kursarrangorer att hyra in
sig 1 skolans lokaler. Kurserna som holls pa skolan handlade om dmnen som
musikproduktion, klassiskt musicerande, funktionsnedsittningar, kommunikation.
Tillsammans med kommunikationsavdelningen har skolan under 2025 tagit fram ett
koncept for att marknadsfora uthyrning av skolans lokaler sommartid.
Marknadsforingen riktar sig mot kulturutévare i Halland som ordnar kurser 1 egen
regi i skolans lokaler.

Nya kurser
Hostterminen 2025 startade skolan en ny kurs: “En bdllbar kultur”. Kursen ir en
distanskurs pa 25% med ett antal fysiska nértriffar per termin.

Soktryck
Allmién kurs hade 1,7 s6kande per plats till hostterminen. Sirskild kurs hade 3,4
sOkande per plats till hostterminen.

Avbrott

20 deltagare avbrot sina studier under kalenderaret 2025.

Erhallna studieomdomen
64 studiecomdomen erhodlls under aret.

Kvalitetsarbete

Forvaltningsniva

Driftnimnden Kultur och skola utgér styrelse och har ansvarat for drift, férvaltning
och utveckling av Region Hallands folkhégskolor. Styrelsen har faststillt
folkh6gskolornas respektive mal, verksamhetsplan, budget och i1 6vrigt handhavt



forvaltningen av folkhogskolorna i enlighet med anvisningar fran regionstyrelse och
regionfullmiktige.

Verksamhetsplanen har f6ljts upp i manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och
arsredovisning. Ut6ver detta har nimnden f6ljt verksamheten genom bland annat
Folkhogskolornas drsredovisningar, verksamhetsbesok, deltagarenkiter,
medarbetarundersékning samt plan for internkontroll.

Folkhogskoleniva

Skolans systematiska kvalitetsarbete bestar av modellen planering — genomférande —
utvirdering — analys. Rektor och bitridande rektor ansvarar for att skolans
kvalitetsarbete dr systematiskt. All personal deltar i kvalitetsarbetet, bide inom det
verksamhetsomrade som ingar i ens arbetsuppgifter samt i skolans overgripande mal.
Skolan har ett arshjul som bland annat innehaller fljande punkter:

e under hosten genomfors Oversyn av kurstexter, kursplaner och mal f6r
respektive kurs, 6versyn och revidering av studeranderitten, malformulering
for respektive arbetslag till verksamhetsplanering, utskick av skolans egen
deltagarenkit samt uppfoljning av medarbetarenkat.

e under varen bearbetas resultatet fran var egen deltagarenkat,
antagningskriterier ses over, Folkbildningsradets deltagarenkit genomférs
och resultatet bearbetas.

2025 provade verksamma inom Loéftadalens folkhogskola att arbeta efter ett nytt,
tydligare arshjul for kursernas kvalitetsarbete dir verksamheten bland annat
tydliggjort att deltagarutvirderingar alltid ska delas med skolledningen samt vilka
funktioner som ansvarar for vad.

Pa allmin kurs har verksamheten férindrat hanteringen av deltagarfranvaro.
Skolledningen och lirarlaget har tillsammans tagit fram beskrivningen av hur
franvaro hanteras, dir det bland annat f6rtydligas vad som ar mentors roll och
uppdrag, hur stédinsatser dokumenteras sa att deltagaren kommer at
dokumentationen, samt en rutin for pedagogiska avstimningar mellan rektor och
mentorer.

I bétjan av juni genomférde all personal tva gemensamma dagar dir de utvirderade
lisaret, forberedde infor nasta lasar, samt utifran folkbildningsradets enkit fattade
beslut om att arbeta mera riktat med deltagarinflytande pa skolniva.

I augusti hade skolan en heldag for all personal didr man arbetade med
bemoétandefragor kopplat till trans och hbtqi.

Skolans har ett aktivt etik- och grinsdragningsarbete dir medarbetarna efter varje
rapportering gir igenom den rapporterade verksamheten. Ledningsgruppen samt
controller deltar. Ansvariga gir igenom den rapporterade verksamheten och alla har
mojlighet att ta upp omraden som man vill lyfta. Ledningen tittar sdrskilt pa korta
kurser och kulturarrangemang, att avbrott 1 studier ar korrekt gjorda samt att
samverkansavtal dr skrivna (vid kurser 1 samverkan).



Organisation

Huvudman f6r Léftadalens folkhdgskola dr Region Halland. Styrelsen utgors av
Driftnamnd Kultur och skola som bestar av sju ordinarie ledaméter och tre
ersittare. Loftadalens folkhogskola ingér i Region Hallands kultur- och
skolf6rvaltning tillsammans med Katrinebergs folkhégskola och
Munkagardsgymnasiet samt Kultur 1 Halland.

Ledningsgruppen f6r Loftadalens folkhégskola har bestatt av fyra funktioner: rektor,
bitradande rektor samt avdelningschefer for teknik/fastighet och kok.
Ekonomicontroller samt HR-partner har varit adjungerade. Ledningsgruppen har
triffats varje vecka samt haft ett férlingt méte manadsvis under varterminen. Under
hostterminen har bitridande rektor tillika varit tillférordnad rektor, och
avdelningschefen f6r kok har varit foraldraledig.

Varje lang kurs samt uppdragsutbildning pa skolan har haft en kursledare som har
mellan 10—40 % nedsattning i undervisningstid for att ansvara for planering och
kvalitet pa kursen. Under fyra heldagar om aret triffas kursledarna tillsammans med
rektorerna for att stimma av uppdraget, planera skolgemensamma aktiviteter samt
siakerstalla ett likvardigt arbetssitt. Utbildningsverksamheten ér organiserad i
arbetslag dir flera kurser ingar. Tva eftermiddagar i veckan idr avsatt for arbetslagens
planeringstid samt gemensamma maten.

Skolans deltagarstod bestar av deltagarstodjare, SYV, kurator samt internatansvarig.
Alla funktioner ir stédjande och frivilla f6r deltagaren.

Arbetslag f6r kok, stid, administration samt fastighet och drift servar hela skolan
under bade langkurs- samt sommarkursverksamhet. Dessa mots regelbundet for att
planera och félja upp den skolgemensamma servicen.

Samverkansgruppen, som tillika 4r skyddskommitté, har representation fran Sveriges
lirare och Vision.

Under aret har verksamheten genomfort satsningar pa fortbildning inom
folkbildning, Al samt bemotandefragor. Tva lirare avslutade
Folkhogskollirarprogrammet under 2025 och f6r ytterligare tva dr utbildningen
pagaende. Verksamheten har haft en halvdag for all personal med dels fokus pa
aktuella fragor inom folkbildningen tillsammans med férvaltningens
civilsamhallesutvecklare, dels fokus pa Region Hallands kulturstrategi med
torvaltningens utvecklingsledare kultur. Loftadalens folkhdgskola deltar i Vistra
Gotalands kompetensutvecklingsprojekt: “AI 7 fokus”. Bade pedagogisk personal och
skolledning deltar. Utover detta har manga i personalen deltagit i egna
fortbildningsinsatser inom sina yrkes-/dmnes-omraden.



Deltagarfragor

Deltagardemokrati

Malet f6r skolans deltagardemokrati 4r att alla deltagare ska lira for livet under sin tid
pa skolan. Verksamheten stravar efter att vara en bildande r6st. Verksamheten tror
pa folkbildningens betydelse for ett hallbart demokratiskt samhalle. Skolans idéer,
pedagogik och verksamhet utvecklas hela tiden - och det dr mycket tack vare alla som
viljer att studera hir. Deltagardemokrati finns pa alla nivaer pa skolan och en
samlande kraft dr vira faddrar samt vart deltagarrad.

Varje klass ska ha regelbundna och schemalagda klassrad. Pa de sdrskilda kurserna dr
klassraden oftast schemalagda varje vecka, for de allminna kurserna ligger klassraden
ofta i anslutning till deltagarradet. I skolans arliga deltagarenkit foljs klassraden upp, 1
december 2025 svarade 89,6% att de uppfattar att de har regelbundna klassrad. I
enkit i maj 2025 svarade 80% att de vet hur de kan péaverka sina studier, och 80%
svarade att de vet hur de kan paverka sidant som r6r hela skolan.

For de fragor som inte gar att 16sa pa klassraden tar klassens representanter med sig
synpunkter och fragor till deltagarradet. I deltagarradet triffas representanterna
regelbundet tillsammans med skolans rektor och ett deltagarstod. Rektor ansvarar f6r
dialog med ber6rd personal och édterkoppling till deltagarridet. En forandring som
genomforts utifran fragor initierade av deltagarradet dr att det tvingande
lunchabonnemanget f6r externatdeltagare har tagits bort, och ersatts med
mojligheten for deltagaren att sjalv vilja om den vill kopa mat i matsalen eller ata
medhavd mat. Ytterligare en forindring dr inképet av en smartkyl och -frys, dir det
sdljs drickor, snacks och enklare mellanmal och matritter dygnet runt.

Skolan har dven en faddergrupp, som bestar av deltagare som har gatt pa skolan i
minst ett ar och som vill ta ett extra ansvar for att alla deltagare ska trivas och att det
finns aktiviteter att gora pa skolan pa fritiden. Under 2025 har faddrarna varit
engagerade i skolans varbal, 6ppet hus, att planera skolavslutningsveckan med extra
fokus pa avslutnings-festivalen Tristock, arrangerat aktiviteter under ldsarets forsta
tva veckor, genomfort en halloween-fest och arrangerat ett efterhing under skolans
atertriff. Dessutom héller faddrarna i olika kommittéer for tjej-, kill- och ickebinirs-
traffar, vinterbad i havet, filmkvallar samt idrott.

Deltagarna har dven haft mojlighet att anmila sig for att delta 1 planeringsgrupper for
olika gemensamma temadagar samt utsett tvd representanter som skoter
kommunikationen mellan skolmatsalen och deltagarradet. Under virterminen fanns
en likabehandlingsgrupp, men infér hosten 2025 flyttade vi likabehandlingsfragorna
till deltagarradet.

Studeranderatt

Malet ar att alla deltagare ska kéinna till skolans studeranderittsliga regler samt
ordningsregler, samt hur beslut som berdr studeranderittsliga regler samt
ordningsregler kan 6verklagas. Vid varje lasarsstart gir mentorn igenom
studeranderitten med deltagare. I en enkdtundersékning 1 maj 2025 svarade 47% av
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deltagarna ”ja” pa fragan om de kinner till att skolan har en studeranderittslig
standard som de kan lisa pa hemsidan. 63% angav att de kdnner till sina rittigheter,
medan 90% kinner till sina skyldigheter. Malet dr att samtliga deltagare ska kdnna till
skolans studeranderittsliga standard.

I studeranderittsliga drenden hinvisar skolledningen alltid till vilken del av
studeranderitten drendet avser samt med tydlig information om hur 6verklagan gar
till. Under 2025 har ingen deltagare varnats, stingts av eller avskilts fran studier pa
grund av brott mot skolans regler.

Deltagarstod och tillganglighet

Skolan verkar for att ge deltagare med funktionsnedsittning eller med begrinsade
kunskaper i svenska spraket samma mojligheter som 6vriga deltagare. Loftadalens
stodjande arbete fokuserar pa férebyggande arbete sa att hinder f6r lirande inte
uppstar. Syftet dr att skapa forutsattningar for samverkan, dialog och reflektion for
att fa en battre forstaelse for individuella behov av sirskilt st6d utifran organisations-
grupp- och individniva. Personal som arbetar extra fokuserat med skolans stodjande
arbete ar rektor, bitridande rektor, kurator, studie-och yrkesvigledare,
internatansvarig samt deltagarstodjare.

b

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
deltagarstodsteamet genomfort:

I studierna pa allmin kurs ges stéd pa grupp- och individniva genom till exempel
pedagogiska hjilpmedel, strukturstod, anpassning av uppgifter. Deltagarna kan fa
hjilp med att komma igang och/eller avsluta uppgifter, ett fortydligat schema,
pauser, uppdelade instruktioner med mer, allt efter behov.

Pa internatet ges stod med boendemoten dir man tillsammans kommer 6verens om
hur boendemiljén ska vara och hur det kan hanteras nir 6verenskommelser inte f6ljs.
Pa ett av boendena ges extra strukturstod for de som behover.

Vid ldsarsstart forbereder deltagarstodet arets faddergrupp for deras viktiga uppdrag
att ta lite extra socialt ansvar for deltagarna pa fritiden. I faddergruppen ingar
personer som har gatt minst ett ar pa skolan och som vill ta det extra ansvaret.
Deltagarstodet finns som stottning for faddergruppen hela ldsaret igenom.

Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

For att stirka arbetet mot diskriminering har skolan under nagra ar haft en
likabehandlingsgrupp. Under 2025 valde verksamheten att flytta in
likabehandlingsfragorna till deltagarradet, for att ge fler deltagare méjlighet att
engagera sig.

Deltagarenkiten innehaller flera trygghetsfragor sa som: Har du vinner pa skolan? 17 et
dn vart du ska vinda dig om du inte kédnner dig bra behandlad? Kéinner du dig trygg i klassrum,



korridor, matsal? Ar det enkelt att delta i aktiviteter p fritiden? Har du blivit bendmnd med réitt
pronomen och namn?

Deltagarenkiten 2025 visar att:

- 95% av deltagarna tycker att skolans arbete med likabehandling dr bra eller
mycket bra
- 93% av deltagarna vet vart de ska vinda sig om de upplever krinkningar

Samtliga deltagare far vid skolstart ett start-kit dir information om
likabehandlingsplanen ingar. Deltagarradet har 6nskat att arbetet med
likabehandlingsplanen aterkommer under lisaret, som komplement till det
likabehandlingsarbete som gors pa kursniva.

Internatet har en ny struktur dar finns det tydliga trivselregler, stidscheman, samt
vem i personalen man ska vinda sig till. Ett deltagarstod har ansvar for varje boende,
och ser till att boendeméten halls regelbundet.

Faddrarna pa skolan ansvarar for att det halls regelbundna tjej- och ickebindr- samt
kill- och ickebinirsgrupper. Information om dessa sprids i skolans kanaler sd som
deltagarchatt, pa faddertavlan och i veckobrevet.

Loftadalens folkhégskola genomfor foljande aktiviteter kopplade till
jamstilldhetsmal:

Pa skolan utékas kunskapen om jimstilldhet bland bade deltagare och personal
genom att lyfta jamstilldhetsperspektivet kopplat till varje kurs. Exempelvis ga frin
att prata om manliga och kvinnliga egenskaper/rostligen/rorelsemonster/danssteg
vid till exempel antagning, till vilka egenskaper som faktiskt efterfragas, bjuder in
gistforeldsare som visar pa en bredare representation, samt aktivt arbetar mot en
jamnare konsfordelning vid ansokan till skolans kurser. Verksamheten genomforde
en jamstilldhetsvecka i mars till vilkem Antidiskrimineringsbyran samt gistforeldsare
inom hbtqi- och queert-berittande kopplat till konstnarskap bjods in.

Fastighet

Loftadalens folkhogskolas fastigheter dgs av Region Halland och forvaltas av
Regionfastigheter.

Under aret har foljande renoveringar och férbattringar gjorts: installerat ny teknik 1
skolans samlingssal samt 1 ett klassrum for att mojliggora hybridmoten, bytt belysning
1 flera klassrum, bytt ventilationsanliggning samt belysning i
administrationsbyggnaden, bytt utrymningsdorr i skolans allrum Salongen, relinat
avloppsledningar i en del av internatet, bytt samtliga innerdorrar pa ett av
internatboendena for att h6ja brandsikerheten, installerat ett brandsldcksystem i
koket, och renoverat allminna toaletter 1 skolbyggnaden.



Foérstudien for nya utbildningslokaler, samlingssal och internatboende fortsatte under
2025.

Arsredovisning

Redovisningen nedan har upprittats i syfte att uppfylla villkor fran folkbildningsradet
enligt Statsbidrag till folkhégskolor 2025 — villkor och férdelning och
Villkorsanvisning for siarredovisning och revision av folkhégskolor. Loftadalens
folkhégskola idr en del av Region Hallands verksamhet. Regionen tillimpar
redovisnings- och virderingsprinciper i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning samt Radet f6r kommunal redovisnings
rekommendationer.

Intakter:

Statsbidrag, Fbr (organisationsbidrag) 1170 840
Statsbidrag, Fbr (verksamhetsbidrag) 11 872 100
Statsbidrag, Fbr (sprakligt stod) 178 900
Statsbidrag, Fbr (forstarkningsbidrag) 3286 500
Statsbidrag, Fbr (SMF) 739 000
Statsbidrag, SPSM 3616 649
Anslag Region Halland 22 396 000
Hyror, driftersattning, férsaljning av material och tjanster mm 8 635 056
Finansiella intakter 0
Summa intakter 51 895 045
Kostnader:

Personalkostnader 34 985178
Kopt verksamhet, material och varor 2 224 609
Tjanster inkl material och hyror 10 093 685
Tjanster, ersattningar 2774 579
Avskrivningar 656 975
Finansiella kostnader 22 029
Summa kostnader 50 757 055

Resultat 1137 990



Balansrakning

Balansrikning enbart f6r Loftadalens folkhogskola gors inte da skolan ingar i Region
Hallands balansrikning (med annat brytdatum) vilket gor att ekonomisk redovisning i
denna berittelse inte stimmer med huvudmannens redovisning.

Investeringar

Under aret har skolan inte anvant anslaget investeringsutrymme.

Medlemskap

Loftadalens folkhogskola har varit medlemmar i foljande féreningar under aret: FSO,
OFI, Folkhogskoleféreningen inom SKR, Hallands bildningsférbund, Nordhallands
bygdeforening, Karibu, Amatorteaterns Riksférbund och Dyslexiférbundet.

Ledningen riktar ett sirskilt tack till skolans alla medarbetare, for det stora engagemang som visats
[for bade Liftadalens folkhigskola och folkbildningen i Halland.

Loftadalens folkhogskola, mars 2026

Hanna Scholander Marielle Olofsson

Ordforande Rektor

\ Loftadalens folkhogskola
Region Halland
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