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Verksamhetsbeskrivning och organisation

Folkhogskolans verksambhet tillh6r bade folkbildningen och vuxenutbildningen.
Syftet ar att gora det mojligt for vuxna att komplettera tidigare studier och vidga sin
kompetens. Riksdagen har gett folkbildningen malet ”Folkbildningen ska ge alla
mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning f6r personlig
utveckling och delaktighet i samhallet”. Verksamheten ska bedrivas enligt f6ljande
fyra syften:

e stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e bidra till att gbra det mojligt £6r en 6kad mangfald minniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och
bildningsnivan i samhallet

e bidra till att bredda intresset f6r och delaktighet i kulturlivet.

Styrdokument och lokalt maldokument
e Regeringens proposition ”Allas kunskap — allas bildning”, (2013/14:172).
e RF Mil och budget

e Verksamhetsplan, arbetsmiljoplan, internbudget och internkontrollplan f6r
Kultur och Skola

Katrinebergs lokala maldokuments 6vergripande malsattning ar
e att medverka till manniskors utveckling i ett hallbart samhalle.

Milsittningen for Katrinebergs folkhégskola ar att vara en motesplats £f6r méinniskor
som vill utvecklas genom studier i gemenskap med andra. Verksamheten ska
kinnetecknas av en helhetssyn pa minniskan som ansvarstagande och positiv till sin
utveckling. Relationen mellan personal och deltagare skall bygga pa en dialog dar
bada parter méts pa en jamlik niva. Studiernas innehall och form ska ta sin
utgangspunkt i deltagarnas behov och 6nskemal och ge en helhetssyn pa
overgripande samhills- och milj6fragor. Studierna utformas sa att deltagarnas
sjalvkinsla och sjalvstindighet 6kar. Verksamheten ska bedrivas i en miljé som
karaktariseras av humanistisk manniskosyn och en vilskott inre och yttre miljé dar
hinsyn tas till bide natur och minniskor.

Med utgangspunkt frin ovanstdende ska f6ljande lainga kurser ordnas

¢ allmin grundliggande utbildning upp till och med gymnasieniva med ett brett
amnesutbud,

e utbildning f6r personer med intellektuella funktionsnedsittningar,
e utbildningar inom idrott, hilsa och friskvard,
e utbildningar inom konst, scenteknik, teater och film

e utbildning inom tridgard



Skolan ska vara 6ppen for att erbjuda kortare kurser inom allméinbildning,
fortbildning, personlig utveckling och kultur i dess olika former. F6r manga kurser
och andra arrangemang ir det naturligt att skolan samverkar med folkrérelser och
organisationer inom Halland. Skolan star ocksa 6ppen for externa gister som vill ha
utbildningsverksamhet pa skolan.

Huvudman f6r Katrinebergs folkhogskola dr Region Halland. Styrelse utgors av
Driftndamnden Kultur och skola som har sju ordinarie ledaméter med tre ersittare.

Katrinebergs folkhogskola ingar i Region Hallands forvaltning Kultur och skola, som
térutom Katrineberg bestar av Loftadalens folkhdgskola, Munkagardsgymnasiet samt
Region Halland — kultur.

Ledningsgruppen for skolan bestar av rektor, bitridande rektor, avdelningschef stid
samt kostchef. Skolan ir organiserad i olika arbetslag utifran linje, avdelning och
funktion, i respektive linje finns en linjeledare.

Samverkansgruppen, som tillika dr skyddskommitté har representation fran
arbetsgivaren, Sveriges lirare, Kommunalarbetarférbundet och Vision.

Mal och prioriterade arbetsomraden

I villkoren for statsbidrag lyfts sirskilt folkhogskolornas uppdrag, “arbeta med aktiva
atgirder fOr att férebygga att deltagare 1 verksamheten diskrimineras, -genom sin
verksamhet bidra till att alla oavsett kon har samma makt att forma samhallet och
sina liv och sirskilt na deltagare som ir korttidsutbildade, utrikes fodda eller som har
en funktionsnedsittning”. All personal genomgick under 2024 utbildningen f6r
HBTQI-certifiering och skolan ir nu diplomerad sen 2025. Skolan kommer under
2026 fortsitta ha det som ett prioriterat omrade.

Skolan har f6r avsikt att under kommande ar gora féljande aktivitet inom dessa
omraden:

e En likabehandlingsgrupp kommer att arbeta med jamlikhet och jaimstalldhet.
Gruppen kommer att arbeta utifrin den handlingsplan som gjordes infér
certifieringen

e Milj6anpassning av konferensverksamheten genom att minska
engangsartiklar

e Utifran MBU kommer det arbetas med virdegrund och arbetsmiljé
e Interna vardeord kommer att arbetas fram for var verksamhet

e Tydligare rutiner kring studieplaner och omdomessittning kommer att
arbetas fram pd allman kurs.

e Implementering av det systematiska kvalitetsarbetet.

e Arbetet med att ta fram rutiner fortsitter for att skapa en forutsigbarhet och
minska stress.

e [6lja och revidera arshjulet for att ha bittre framférhallning pa aktiviteter
under aret.



Planerade kurser, innehall samt utvecklingsarbete

Folkhogskolans huvudsakliga verksamhet ar att bedriva kursverksamhet 1 olika
former. Katrinebergs kursverksamhet kan sammanfattas i foljande fyra omraden.

Det livslanga larandet

Det livslanga lirandet utgor folkhégskolans traditionella omrade med langa kurser
som riktar sig till vuxna. Den storsta kursen dr den allmidnna kursen dir deltagarna
har mojlighet att uppna en kompetens motsvarande gymnasieskolans
studieférberedande program. Den allmianna kursen finns pa skolan i Vessigebro och i
Halmstad. Praktisk linje, Aktivt liv, Lirar- och elevassistentlinjen, tridgardslinjen
samt Kontakttolkutbildningen ingar ocksa 1 verksamhetsomradet.

Idrotts- och Halsoomradet

Inom idrotts- och hilsoomradet bedriver skolan flera utbildningar. Under ett par
ldsar har skolan erbjudit Certifierad personlig trinare samt Hilso- och livsstilscoach
som var sin terminslang utbildning. Under lisdret 26/27 kommer dessa tvi
utbildningar slas ihop till en ettarig utbildning. Den kommer att heta Personlig
trinare och Hilsocoach. Upptill denna kurs kommer skolan att starta en deltidskurs
som kommer att vara helt pd distans/fjarr. Den kommer att heta Trining, kost och
motivation. Skolan erbjuder dven deltidskurser inom Djurunderstédd friskvard samt
Naturen som hilsofrimjande arena.

Kulturomréadet

Inom kulturomradet bedriver skolan Skadespelarlinjen, Filmlinjen,
Scenteknikutbildning, Hallands Konstskola och Visuell gestaltning inom foto.
Skadespelarlinjen ligger en grund for arbete 1 olika grupper och for fortsatta
teaterstudier. Filmlinjen ligger en grund i olika format och genrer for arbete med
r6rlig bild och inom filmproduktion. Scenteknikutbildningen ligger en grund for att
arbeta inom ljus, ljud, rigening och andra delar inom det scentekniska omradet.
Visuell gestaltning ar en distanskurs inom foto dir man genom kameran gestaltar
kinslor och berittelser och kan férbereda f6r hogre fotografiska studier. Hallands
Konstskola, som finns i Halmstad dr en férberedande utbildning som férdjupar ett
personligt bildsprak och utvecklar f6rmagan att arbeta processinriktat och
sjalvstindigt.

Tre av linjerna har ett pabyggnadsar for fordjupade studier. Skadespelarlinjens
pabyggnadsar ir en fordjupning inom scenframstallning. Filmlinjens andra ar dr en
yrkeslinje dér deltagarna fordjupar sina metoder inom filmproduktion. Konstskolans
andra ar inriktas mot férdjupning och handledning for att bl a kunna séka vidare till
hégre utbildning. Foto Visuell gestaltning kommer under 2025 att erbjuda en
pabyggnadskurs som ir en projekttermin. Konstskolan kommer lisiret 26/27 att ha
flyttat in till Katrinebergs lokaler i Vessigebro. Det kommer att skapa fler
samarbetsmoijligheter mellan linjerna.



Tradgardslinjen har nu varit iging en termin. Planering pagar kring uppliagg mellan
Katrineberg och Munkagard framat.

Pa Katrineberg anordnas ocksa varje ldsar flera olika kulturinslag. Dels av och med
deltagare - produktioner som skapas under aret och genom externa kulturarbetare.

Samverkan i Halland

Samverkan i Halland stir for det samarbete som sker med folkrérelser och
organisationer i Halland. Katrineberg dr ocksa en moijlighet att vara en métesplats 1
lanet for konferenser, moten, kurser och kulturaktiviteter som den samlade
folkbildningen arrangerar.

Mal for kursverksamheten
Huvudkurs, langa kurser 2026
Folkbildningsridets statsbidragsfordelning, for 2026 4r 7 845 deltagarveckor.

Varje linje har angivna mal for sin verksamhet och utformade kursplaner. I den hir
verksamhetsplanen anges malen for de langa kurserna 1 antal deltagare och
deltagarveckor (langa kurser beraknas utifrin 38 veckor).

Det livslanga larandet

Kurser/linjer Antal deltagare Deltagarveckor

Allman kurs 90 3405
Larar- och elevassistentlinje 13 507
Praktisk linje 10 380
Kontakttolk 21-20 770
Aktivt liv 50 300
TOTALT 5362

Idrotts- och Halsoomradet

Kurser/linjer Antal deltagare Deltagarveckor

Traning, kost och motion 10 108
Personlig tranare och kostradgivare 12 216
Halso- och livsstilscoach 6 126
Djuren + Naturen 20 57

TOTALT 507



Kulturomrédet

Kurser/linjer Antal deltagare Deltagarveckor

Skadespelarlinje med pabyggnad 20 783
Filmlinje med pabyggnad 20 783
Hallands Konstskola 12 456
Visuell gestaltning 1 & 2 15-20 332
Scenteknikerutbildning 12 426
Tradgardsutbildning 22 744
TOTALT 3524
Summa samtliga langkurser 9393

Annan statsbidragsberéttigad verksamhet

Vid sidan av ordinarie statsbidrag kan Folkbildningsradet erbjuda sérskilda
statsbidrag for olika insatser. ”Studiemotiverande folkhogskolekurs”,
“Etableringskurs pa folkhdgskola for nyanlidnda”, ”Svenska fran dag ett”, “Extra
platser” har under de senaste aren erbjudits utifran aktuell samhillssituation. Det dr
skolans avsikt att, 1 den man det 4r maijligt, ta del av medel inom olika program och
om samverkansparter ar villiga att samverka. Skolan har under 2025 erbjudit
”Studiemotiverande folkhdgskolekurs” i samverkan med arbetsférmedlingen. Skolan
kommer att erbjuda den dven VT 26, men inte HT20.

Utvecklingsarbete, utvecklingsomraden 2026
- Flytt av konstskolan fran Halmstad till Katrineberg
- Likabehandlingsarbete bl.a. utifrin den handlingsplan som gjordes inf6r
HBTQI-certifieringen.
- Utveckla tradgardsutbildningen.
- Utveckling av vara hilsokurser.
- Fa rutiner och arshjul pa plats.
- Se Over antagningsférfarandet till allmin kurs f6r att ta emot deltagare

som har forutsittningar att ga pa folkhogskola.
Kvalitetsarbete

Statsbidragsvillkoren f6r folkhogskolor anger ett antal omraden dir skolan ”ska ha
dokumenterade system for”:

Kvalitetssakring av samtliga kurser och kursplaner samt antagning och urval

- Detta arbete finns 1 arshjul for kvalitetsarbetet. Alla linjer uppdaterar
dessa dokument till arsskiftet.

Kvalitetssakring pa allmén kurs av omdomessittning samt av underlag till och
utfirdande av behorigheter och SeQF-intyg



- Vid skolan finns lokalt dokument f6r omdémessittning och behérigheter
som anviands och kan revideras. Fér SeQF finns sirskilda rutiner och
dokument som revideras, anvinds och f6ljs.

Internkontroll

- Riskanalyser kring undervisning har gjorts och ligger till grund for
internkontroller.

- Skolans nimnd beslutar varje ar om internkontrollen.
- Ett studeranderittsligt arbete som tar till vara de studerandes intressen

- Se nedan under rubriken “Planerat arbete med deltagarfragor”.
Etik- och grinsdragningsarbete

- Rektor ansvarar for att granska forslag om befintlig och ny verksamhet ar
rimlig i relation till statsbidragsvillkor. Villkor for
folkhogskoleverksamhet ska vara kinda f6r personal vid skolan. Olika
personalgrupper och sirskilt ledningsgruppen har till uppgift att ta del av
och viga olika verksamhetsforslag 1 relation till villkoren foér
folkhogskola.

Plan for uppfdljning och utvardering

Uppfdljning av verksamhetens olika mal sker genom avstimningar regelbundet mot
antal kurser som startat, bedrivs och avslutas. Genom huvudmannens manads- och
uppfoéljningsrapporter f6ljs och rapporteras verksamheten inom skolans olika
omraden. Kursernas mal och verksamhet f6ljs, utvirderas genom regelbundna
avstamningar i respektive arbetslag. Skolans egen deltagarutvirdering genomfors en
gang i slutet av hostterminen. Vid varterminens slut deltar skolan 1 den nationella
Folkhogskoleenkiten. Utvirderingarna redovisas for respektive linje och respektive
arbetslag utvirderar och faststiller forbattringsomraden.

Planerat arbete med deltagarfragor

Skolan har sirskild policy for deltagarinflytande som ocksa beskrivs 1
studeranderitten. Skolan haller med olika arrangemang som linjeinformation,
morgonsamling, linjerad, skolrad, mentorsamtal, klagomalshantering, internatrad,
biblioteksrad, anmilningsrutin likabehandling. T4dta dialoger sker med deltagare om
skolan och studierna, kurator erbjuder och genomfér hilsosamtal med alla deltagare
samt enkdter och utvirderingar genomfors pa olika nivaer.

Planerat arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Foérutom ovan nimnt arbete med handlingsplanen frain HBTQI diplomeringen
framhalls den verksamhet som redan gors i ordinarie verksamhet. Det handlar om
studieanpassning, organiserad coachverksamhet, sirskild linje f6r funktionshindrade,
utbildning for kontakttolkar.



Budget/ekonomisk plan

Ekonomiska ramen for skolan dr tydlig och anger att budgetramen ska héllas. Under
2026 arbetar vi med detta med féljande kommentarer.

Intédkter

Statsbidrag inklusive forstirkningsbidrag, ersittningar fran SPSM samt MYh
beridknas bli 24 546,5 tkr f6r 2026.

Anslaget skolan erhéller frin huvudmannen, Region Halland 2026 ir faststallt till
27093 tkr.

Intdkterna fran verksamheten riknas schablonmaissigt pa foregaende érs niva om inte
nagon sarskild (ny) aktivitet paverkar den.

Personal

Personalbehovet f6r 2026 kommer att vara ungefir detsamma som under 2025.
Dock tillkommer 1,6 tjdnster for ytterligare en termin f6r den nya
tridgardsutbildningen som bérjade 1 augusti 2025. D4 skolan inte lingre kommer att
erbjuda SMF kommer vi att minska personalstyrkan nagot.

Driftbudget
Preliminir sammanstillning, budget 2026, tkr

Budget 2026

Intakter 40 837,9
Personalkostnader -41 881,9
Kopt verks, material, varor -4 9911
Ovriga verksamhetskostnader -16 561,3
Ovriga verksamhetskostnader -4 404,9
Int. och kostnader utanfor resultat 27 001,4
RESULTAT 0,0

Investeringar
Investeringsramen 2026 omfattar 600 tkr och fordelas preliminart enligt f6ljande.

- Mobler 100 tkr
- Kopiator 200 tkr
- Fordon tridgard 300 tkr



Ovrigt

Filmresurscentrum

Det regionala resurscentrumet for filmutveckling drivs av Katrinebergs folkhogskola
pa uppdrag av och i samrdd med Kultur i Halland. F6r verksamheten tecknas ett
avtal som reglerar verksamheten och ekonomin. For verksamheten finns samordnare
anstilld som har till uppgift att bl a:

- Samordna och frimja filmkunnighet och filmskapande
- Samordna och verka for talangutveckling

Bed and breakfast

7 rum pa Bjorkhem dr utrustade med “familjesingar” - flerbaddsrum, frimst avsett
tor ligerverksamhet och B&B verksamhet. Enheten har drvt namnet ”Hultet”.
Skolan erbjuder avdelningen under 2026 bade for liger- och B&B verksamhet.
Skolan ir ansluten f6r detta dndamal till booking.com.

Fastighet
En stor del av arbetet som gors pa vara fastigheter sker genom det langsiktiga
fastighetsunderhallet. Pa fastighetsomradet finns det flera angeligna behov:

- Upprustning av rum, langkursinternat

- Ventilationskylning bio, Studio 114

- Upprustning/renovering/bygenation skolkoket
- Renovering, toaletter i Granhems gamla del

- Upprustning av gymmet

- Ytskikt Aulan

- Yitskikt Bla salen

Katrinebergs folkhogskola januari 2026

Hanna Schoélander Catharina Lofqvist
Ordforande Rektor
Driftnamnden Kultur och Skola Katrinebergs folkhogskola
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