\? Region Halland 1@

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté f6r Forvaltning Kultur och
skola

Tid: Mandag 251110 kI 13:00
Plats: Teams
Nirvarande

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, Forvaltningschef

Anette Johansson, bitr forvaltningschef

Anne Conradsson, Ekonomichef (enbart nirvarande under punkt 4)
Cecilia Bengtsson, HR chef

For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Petra Lenander Tegge, Kommunal

Jeannette Miller, Vision (enbart narvarande under punkt 4)
Opystein Storseth Flaa, Sveriges lirare folkhogskola
Dragica Grahovac, SACO/SL

Yvonne Dammvik, Ledarna

Ej ndrvarande:

§ 1 Féregaende protokoll
Justerat och signerat.

§2 Arende till DNKS sammantriide 2025-11-20
Arbetsgivaren gick igenom drenden till DNKS sammantride.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.

§ 3 fran lokala samverkansgrupper, bilagor 1-5

Protokoll fran Katrineberg, Munkagard, Loftadalen och kulturverksamheten har delgetts
arbetstagarorganisationerna. Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.

§ 4 Beslut om organisationsférindring ekonomiavdelningen

Efter genomford risk och méjlighetsanalys dr arbetsgivarens forslag att genomféra férindringen enligt
det framtagna forslaget.



Vision, Sveriges lirare gymnasiet och SACO ir eniga till arbetsgivarens forslag.
Sveriges larare folkhdgskola och Kommunal stéller sig eniga med reservation till arbetsgivarens forslag.

Vision papekar vikten av att i rollen fortsatt aven kommer att vara ute i verksamheterna och att det
kommuniceras tydligt till medarbetarna inom verksamheten.

§ 5 Ovriga Dialogirenden

Rekrytering driftschef Munkagard, information om processen

Arbetsgivaren kommer ga ut en ny annons for tjansten som driftchef pa Munkagard da slutkandidaten
valt att kliva av rekryteringsprocessen. Annonsen kommer ut under veckan och intervjuer kommer
genomforas pa annan plats an Munkagardsgymnasiet. Arbetsgivaren patalar vikten av 6verenskommen
hantering av rekryteringsprocessen.

Eventuell kommande rekrytering

Arbetsgivaren 6nskar genomféra en omorganisering av nuvarande tjanst som foérestandare till en
chefstjinst pa internatboenden med forstirkt stod pa Munkagard. Anledningen till forslaget dr relaterade
till nuvarande chefs arbetsmilj6, vilken ocksa dr den som eftersoker en férindring utifran ridande
arbetssituation. Innan eventuellt beslut kommer fattas kommer en risk och maéjlighetsanalys att
genomforas pa Munkagard. Om beslut fattas kommer arbetsgivaren annonsera tjansten pa sedvanligt
sitt. Den nya chefstjansten dr tinkt att placeras med rektor som narmaste chef.

SACO stiller fragan huruvida medarbetarna givits mojlighet att limna dsikter om forandringen, specifikt
rérande forandring av nidrmaste chef.

Arbetsgivaren har dnnu inte informerat medarbetarna i verksamheterna da forslaget inte dnnu
presenterats vara sig i lokal samverkan eller ber6rda medarbetare. Detta kommer att ske inom de
nirmaste veckorna

Uppfoljning av risk- och mojlighetsanalys avseende férindringar pa ekonomienheten samt
inrittande av kommunikationsavdelning. Bilagor 6 och 7

Genomgang och uppféljning av risk och mdéjlighetsanalys som genomférdes 1 samband med férindring
av vakant tjanst som kommunikator till Kommunikationschef i samband med aterbesittning av tjansten.

Vision lyfter att det upplevs finnas svarigheter med att kommunikatorerna som arbetar ute i
verksamheten enstaka dagar inte dr helt insatt och synlig i den dagliga verksamheten. Vision lyfter dven
att det uppfattas finnas olika férvintningar pa vad kommunikationsavdelningen idag gér och vad som
onskas att dom ska gora. Arbetsgivaren uppmanar arbetstagarorganisationerna och medarbetarna att
lyfta eventuella forbittringsforslag till kommunikationschefen och/eller kommunikationsavdelningen.

Genomgang och uppféljning av risk och méjlighetsanalys som genomférdes 1 samband med
forindringar pa ekonomienheten dir controllerfunktionen samlades under samma chef.



Vision pitalar att inférandet av avdelningen gett foljdeffekter i verksamheten i form av minskat antal
medarbetare pa skolorna, nir medarbetare som tidigare varit placerade pa skolan inte lingre ar pa plats i
samma omfattning. Arbetsgivaren delar inte Visions bild av att antal medarbetare minskat.

Forslag fran arbetsgivaren ar att f6lja upp dessa atgirder 1 en gemensam risk och méjlighetsanalys for
hela ekonomiavdelningen, inkluderat andrat arbetssatt. Samtliga arbetstagarorganisationer staller sig
eniga.

Framtidsdialog

Dialog mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationerna gillande framtida ledningsstruktur inom
forvaltningen.

§ 6 Motet avslutas

Vid protokollet
Cecilia Bengtsson

Justeras

For arbetsgivaren

Karin Wettermark Jonsson, Forvaltningschef

For arbetstagarparterna

Oystein Stérseth Flaa, Sveriges Lirare Folkhdgskola Yvonne Dammvik, Ledarna

Christel Axelsson, Vision Petra Lenander Tegge, Kommunal



Dragica Grahovac, SACO/SL

Jeannette Miller, Vision
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