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Syfte

Syftet med delegation ar att fa en effektiv férvaltning genom att avlasta namnden fran I6pande rutindrenden. Delegationsordningen fortydligar vem

som har beslutanderatt i vissa av namnden utpekade arenden.

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (ndmndens) viagnar enligt beslutad delegationsordning. Ett beslut som &r fattat
pa delegation ska betraktas som ett beslut som har fattats av namnden. Ett delegationsbeslut kan inte 6verprovas av regionstyrelsen, men
regionstyrelsen ager ratt att nar som helst aterta beslutanderatt fran utpekad delegat. Beroende pa ett drendes karaktar kan ocksa delegaten
vdlja att 6verlata beslutanderatten i drendet till ndmnden som helhet.

Enligt KL 6:37 § och 7:5 § kan namnd delegera till utskott, ledamot eller ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa ndmndens vagnar.
Namnden kan delegera drenden till ett presidium, ett utskott, en fortroendevald, en tjansteperson eller till en automatiserad beslutsfunktion.
Delegation far inte ske till en grupp tjanstepersoner eller till en grupp som bestar av bade tjanstepersoner och fértroendevalda. | de fall
forvaltningschef ar utpekad delegat enligt KL 7 kap. 5 § har namnden enligt KL 7 kap. 6 § mdjlighet att 6verlata at forvaltningschefen att
vidaredelegera i ett led. Denna mojlighet galler enbart forvaltningschef. | de fall dar driftndmnden utpekar en befattning kan det vara lampligt att
aven utse en ersattare.

Delegering av beslut enligt denna delegationsordning utgar fran ndamndens ansvarsomraden i enlighet med reglementet. Samtliga delegater
forvantas fatta beslut som ryms inom ekonomisk ram samt dverensstammer med gallande lagar, forfattningar, normer och beslutade riktlinjer.
Samtliga direktorer samt férvaltningschef har var for sig erhallit instruktioner kopplade till sina uppdrag. Nar dessa funktioner agerar utifran sina
instruktioner sker det som regel utifran verkstallighet kopplat till befattningen.

Anmalan av delegationsbeslut

Driftnamnden ska fortl6pande 6vervaka hur delegerad beslutanderatt utévas. Beslut enligt delegation ska anmalas till ndmnden vid nastkommande

sammantrdade, om inte annat anges. Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschef.



Delegationsforbud for vissa typer av arenden
Ndamndens delegerade beslutsratt far inte avse darenden som anges i KL 6:38:
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,
3. darenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
arenden som vacks genom medborgarforslag och som lamnats over till namnden,
5. &drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstéllighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som vilar pa befattningen och inom beslutad
budget. Besluten grundar sig pa tillampning av beslut, policyer och riktlinjer, lagstiftning eller regel enligt avtal. Oftast saknas utrymme for
sjalvstandig bedomning. Manga dagliga driftsbeslut ar ofta av verkstallighetskaraktar. Ett verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas i allmén
forvaltningsdomstol enligt bestimmelser i kommunallagen.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som ndmndens beslut. Om dverklagande galler laglighetsprovning av beslutet enligt KL13, rdknas
overklagandetiden fran det datum da ndmndens protokoll, fran det sammantrade da beslutet anmaldes, anslas. Om overklagandet i stallet galler
forvaltningsbesvar gallande beslutet rdknas 6verklagandetiden fran det datum som den enskilde har fatt ta del av beslutet eller enligt bestammelser

i aktuell speciallagstiftning.

Firmatecknare for Region Halland

Begreppet Firmatecknare finns inte i Kommunallagen. Enligt namndens reglemente ska beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall kontrasigneras av
den som utsetts dartill. | vissa fall krdvs dock firmateckning, darfor ges regiondirektoren ratt enligt Regionstyrelsens delegationsordning att utse
sadan firmatecknare.



Jav
Javsregler enligt Forvaltningslagen och Kommunallagen ska beaktas vid bade delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut.

Gemensam klassificeringsstruktur

Delegationsordningen foljer regionstyrelsens beslut om processinriktad klassificering av arenden. Klassificeringsschemat foéljer den nationella modell
och rekommendation som samarbetsorganet Samradsgruppen for kommunala arkivfragor (Sveriges kommuner och regioner samt Riksarkivet) har
tagit fram. Den omfattar alla verksamheter i kommuner och regioner. Strukturen har en utgangspunkt i SKR:s och SCB:s verksamhetsindelning och ar
inriktad pa verksamhetens processer i 3 kategorier, enligt nedan.

1. Verksamhetsomrade — Ledande och styrande verksamheter
1.X Processgrupp
1.X.X Process
1.X.X.X Underprocess
2. Verksamhetsomrade — Stodjande verksamheter
2.X Processgrupp
2.X.X Process
2.X.X.X Underprocess
3. Verksamhetsomrade — Karnverksamheter
3.X Processgrupp
3.X.X Process
3.X.X.X Underprocess
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1 Ledning av Region
Hallands verksamheter
1.1 Ledning
1.1.3 Namnd
1.1.3.1 Hantera namndprocess Beslut i arenden som ankommer pa namnden och |Ndmndens vice ordférande
da drendet ar sa bradskande att néamndens ordférande
avgorande inte kan avvaktas.
1.1.3.1 Hantera namndprocess Uppdrag till namndens ledamoter och ersattare Namndens vice ordférande
om deltagande i resor, forrattningar, kurser och ordférande
konferenser i och utom Sverige
1.1.3.1 Hantera namndprocess Traffa avtal, 6verenskommelser och darmed Forvaltningschef? | Bitradande Rektor,
likstadllda handlingar inom respektive med ratt att forvaltningschef |verksamhetschef
verksamhetsomrade vidaredelegera kultur och
avdelningschef
kultur
1.1.4 Overgripande
verksamhetsstyrning och
ledning
1.1.45 Tillhandahalla juridisk Behorighet att fora Region Hallands talan i Regionjuristerna
expertis domstol, hyresnamnd, myndigheter och infor var for sig
skiljeman samt att befullmaktiga annan att féra
sadan talan. Betradffande fullmakt till upphandlat
inkassobolag far sadan innefatta ratt att inga
forlikning och att anta eller férkasta ackord.
1.2 Styrning

1 Forvaltningschef for Kultur och skola ar sedan augusti 2022, Karin Wettermark Jonsson.




1.2.1 Dokument fran regering,
riksdag, andra
myndigheter och intresse-
organisationer
1.2.1.1 Hantera dokument fran Besvarande av framstallningar till regionen fran Forvaltningschef Rektor och
regering, riksdag, andra andra myndigheter och enskilda i arenden som med mojlighet verksamhetschef
myndigheter och inte ar av principiell art och nar beslutanderatten |att kultur
intresseorganisationer inte dvilar annan (inom respektive vidaredelegera
ansvarsomrade)
1.2.1.1 Hantera dokument fran Yttrande vid laglighetsprovning Arbetsutskottet
regering, riksdag, andra
myndigheter och
intresseorganisationer
1.2.1.1 Hantera dokument fran Yttrande till myndigheter efter anméalan om Forvaltningschef |Bitrddande
regering, riksdag, andra diskriminering/krankande sarbehandling av elever forvaltningschef
myndigheter och
intresseorganisationer
1.2.3 Styrelsen/ndmndens
styrning och kontroll
1.2.3.1 Styrdokument Uppdragsavtal inom verksamhet och inom Forvaltningschef |Bitradande Rektor,
radande ram utifran F-skatt med ratt att forvaltningschef |verksamhetschef
vidaredelegera kultur,
avdelningschef
kultur och

verksamhetsleda
re institutionerna
samt

projektledare EU-




projekt

1.2.3.1 Styrdokument Uppdragsavtal inom verksamhet och inom Forvaltningschef |Bitrddande Rektor,
radande ram utifran A-skatt med ratt att forvaltningschef |verksamhetschef
vidaredelegera kultur och
avdelningschef
kultur
1.4 Demokrati och insyn
14.1 Hantering av allmanna
handlingar
1.4.1.1 Tillhandahalla och ldmna ut | Beslut om att avsla begdran om utlamnande av Respektive Ingen anmalan.
allmanna handlingar allman handling berord Dialog bor foras
verksamhetschef med
regionjurist
innan beslut
fattas.
14.1.1 Tillhandahalla och ldmna ut | Avvisa 6verklagande som kommit in for sent. Forvaltningschef Ingen anmadlan
allmanna handlingar
2 Verksamhetsstod
2.1 Informationsforvaltning
2.1.1 Informationssdkerhet och
dataskydd
2.1.1.2 Hantera Beslut om den registrerades rattigheter enligt Respektive
dataskydd/personuppgifts- | dataskyddsférordningens artikel 12.5 och berord
bitradesavtal artiklarna 15-21 nar registrerad har ratt att verksamhetschef

overklaga beslutet.

/avdelningschef i
samrad med
informationssake




rhetsspecialist
med inriktning

dataskydd
2.1.1.2 Hantera Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal (PUB) |Regiondirektor Far
dataskydd/personuppgifts- med mojlighet vidaredelegeras
bitradesavtal att
vidaredelegera
2.1.1.2 Hantera Begara samrad med Integritetsskyddmyndigheten |Berérd
dataskydd/personuppgifts- |efter genomford konsekvensbedémning verksamhetschef,
bitradesavtal efter samrad
med
informationssake
rhetsspecialist
med inriktning
dataskydd.
2.1.1.2 Hantera Godkannande av nya underbitraden Informationssake
dataskydd/personuppgiftsb rhetsspecialist
itradesavtal med inriktning
dataskydd.
2.1.2 Registratur
2.1.2.1 Hantera och registrera Utkvittering av postforsandelser Registratorer och
inkommande handlingar namndsekreterar
e
2.15 Arkivférvaltning
2.1.5.2 Hantera arkiv Utndamnande av arkivansvarig Forvaltningschef
2.4 Ekonomi




241 Redovisning
24.1.4 Bokféra och redovisa Utnamnande av attestanter Ekonomichef Ingen anmalan
2.4.2 Kapitalforvaltning
2.4.2.1 Hantera upplaning/leasing |Traffa/underteckna och sdga upp hyresavtal som |Rektor IT-ansvarig av
avser datorer och inventarier pa leasingdatorer
Munkagardsgymnasiet och folkhdgskolorna och driftchef
243 Bidragshantering
2.4.3.1 Hantera statsbidrag Underteckna och ansdka om statsbidrag till Forvaltningschef |Bitrddande Rektor och
Skolverket/Folkbildningsradet/ Kulturradet eller | med ratt att forvaltningschef |verksamhetschef
andra statliga myndigheter vidaredelegera kultur
2.4.3.3 Hantera 6vriga bidrag Ansokningar om andra bidrag, stéd och tillstand  |Forvaltningschef |Bitradande Rektor, driftchef
som overstiger ett varde om 100 000 kr. med ratt att forvaltningschef |och
vidaredelegera verksamhetschef
kultur
24.4 Stiftelser
2.4.4.1 Hantera stiftelser och Beslut om forslag till stipendiater av skolornas Arbetsutskottet
donationer samfond.
2.5 Inkop
2.5.1.2 Hantera upphandling Upphandling 6ver 100 000 kronor inom Forvaltningschef |Bitrddande Rektor och Ingen anmalan.
mellan 100 000 och tilldelad ram med ratt att forvaltningschef |verksamhetschef | Dokumentation
direktupphandlingsgrans vidaredelegera kultur splikt foreligger

vid denna typ
av upphandling
enligt LoU samt
interna
riktlinjer for
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upphandling.

2.5.13 Hantera direktupphandling |Direktupphandling mellan 0—100 000 kronor Respektive Ingen anmalan.
under 100 000 kronor resultatansvarig
chef
3.11 Regional
utbildningsverksamhet
3.11.2 Naturbruksgymnasium
3.11.2.0 |Leda - styra - organisera
3.11.2.0 |Leda-—styra—organisera Faststdllande av lasarstider Rektor Bitradande GyF 3:2§
rektor
3.11.2.0 |Leda-—styra—organisera Antagning av elever till gymnasieskola Rektor Bitradande GyF 7:7-88§
rektor samt 7:13 §
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Byte av studievag Rektor Bitradande GyF7:9§
rektor
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Faststallande av undervisningstid/kurs samt Rektor Bitradande GyF 4:22§
fordelning under lasaret rektor
3.11.2.0 |Leda —styra—organisera Faststdllande av specialutformat program for Rektor Bitradande GyF 9:7
enskild elev som fordelas 6ver langre an tre rektor
ar
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Frikvotsintagning till gymnasieskolan Rektor Bitradande GyF 7:3§
rektor
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Atgarder for elevers tillrattaférande Arbetsutskottet Skollagen 5:17-
218§
3.11.2.0 |Leda-—styra - organisera Faststdllande av vilka kurser som ska erbjudas Rektor Bitradande GyF 4:7§
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som individuellt val rektor
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Atgarda brister som identifierats i det Rektor Bitradande Skollagen 4:7§
systematiska kvalitetsarbetet rektor
3.11.2.0 |Leda-—styra—organisera Upprattande av plan mot krdankande Rektor Bitradande Skollagen 6:8§
sarbehandling rektor
3.11.2.0 |Leda - styra—organisera Mottagande och utredning av externa klagomal Forvaltningschef Skollagen 4:8 §
3.11.2.0 |Leda-—styra—organisera Planera och faststalla introduktionsprogram Rektor Bitradande GyF 6:1
rektor
3.11.2.1 |Driva gymnasium
3.11.2.1 |Driva gymnasiet Faststdllande av priser vid uthyrning av Rektor Bitradande
lokaler samt for kost och logi rektor
3.11.3 Folkhogskola
3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Faststdllande av uppstart och for nya langkurser | Rektor
om minst en termin
3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Beslut om indragning av langkurser om minst en | Rektor
termin.
3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Uppratta och faststalla antagningskrav Rektor
3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Uppréatta och faststalla organisationsplan Rektor Bitradande Statsbidrag till
forvaltningschef folkhogskolan
3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Uppratta och faststalla samverkansavtal angaende | Rektor Statsbidrag till

samverkanskurser

folkhogskolan
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3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Uppratta och faststalla handlingsplan for Rektor Statsbidrag till
forstarkningsbidrag och sprakligt stod folkhégskolan

3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Uppréatta och faststalla handlingsplan for Rektor Statsbidrag till
arbetet for jamstalldhet och mot folkhogskolan
diskriminering

3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Uppratta och faststalla lokala regler féor omdémen | Rektor Statsbidrag till
och behorigheter folkhogskolan

3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Uppratta och faststalla hyresavtal for internat Rektor

3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Uppratta och faststalla prislistor Rektor Statsbidrag till

folkhogskolan

3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Studeranderattslig standard inklusive uppratta Rektor Statsbidrag till
och faststalla ordningsregler folkhogskolan

3.11.3.0 |Leda-—styra—organisera Avstangning av studerande Rektor

3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Avskiljande av studerande Rektor

3.11.3.0 |Leda—styra—organisera Avstangning fran internat Rektor

3.11.3.0 |Leda - styra—organisera Avskiljande fran internat Rektor

3.12 Regional kulturverksamhet

3.12.1 Gemensam

kulturverksamhet
3.12.1.5 |Hantera bidrag och Finansiering/Medfinansiering av projekt och Forvaltningschef |Bitradande

stipendier

stipendier upp till 500 000 kronor

med ratt att
vidaredelegera

forvaltningschef
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3.12.6

Bild och form

3.126.1

Varda och tillgédngliggora
konst

Beslut om destruktion av konst

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Bitradande
forvaltningschef

Ekonomichef
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