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Om utredningen

Utredningen ar initierad av Region Halland, forvaltningen Kultur och skola. Syftet ar att ta fram
forslag som kan bidra till utvecklingen av arbetet med regional enskild arkivverksamhet i Hall-
and.

Utredningen ar genomford av Per-Ola Karlsson, konsultchef pd Centrum for Néaringslivshistoria.
Omvarldsanalysen har sammanstallts av Jenny Stendahl, arkivarie Centrum for Naringslivshisto-
ria.

Metod

Intervjuer har fran april till och med augusti 2025 genomforts med representanter fran Arkiv Hal-
lands styrelse och anstéllda kopplade till Arkiv Hallands verksamhet. Intervjuer har ocksa ge-
nomfoérts med representanter frdn Region Halland och andra liknande regionala verksamheter i
andra regioner; Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Arkiv Gavleborg, Arkivcentrum Orebro, Arkiv
Sérmland och Centrum for Naringslivshistoria. Detta for att kunna fungera som en omvarldsana-
lys och benchmark.

Intervju har dven gjorts med Svenska Arkivforbundets generalsekreterare och hembygdskonsul-
tenten pa Hallands bildningsférbund. Dessutom har styrdokumenten for Arkiv Hallands verk-
samhet; Hallands kulturstrategi 2025-2032 och Hallands kulturplan 2025-2028 analyserats. Li-
kasa har Riksarkivets syn pa enskilda arkiv och den nyligen framtagna lagesbilden for regional
enskild arkivverksamhet utifran beredskapsplanering inkluderats.

En gemensam fragestruktur har anvants i intervjuerna for att kunna jamfora enskild regional ar-
kivverksamhet i Halland med hur enskild arkivverksamhet ar organiserad i andra delar av landet.
De omraden som sarskilt analyserats ar styrdokument, organisation, finansiering och avgifter,
lokaler, arbetsmetoder, malgrupper, utatriktad verksamhet och marknadsféring, arkivpedagogik,
digital arkivering och digitalt tillgangliggdrande. Att arkivpedagogik sarskilt analyseras ar for att
det &r ett omrade dar arkivinstitutioner dver hela landet gjort rejéla satsningar de senaste 20
aren. Aven digital arkivering analyseras separat d& omradet idag representerar den stérsta utma-
ningen for manga arkivinstitutioner saval tekniskt, organisatoriskt som ekonomiskt.

Det ar huvudsakligen den ideella foreningen Arkiv Hallands verksamhet som undersdkts och
analyserats. Stiftelsen Hallands lansmuseer har analyserats framst utifran sin roll som arkivor-
ganisation med betoning pa enskilda arkiv.
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Om enskild arkivverksamhet

Enskild arkivverksamhet avser arkivbildning och arkivvard som bedrivs av privata aktorer, sdsom
foreningar, foretag och privatpersoner, till skillnad fran den arkivverksamhet som bedrivs av stat-
liga myndigheter, regioner eller kommuner. Enskilda arkiv omfattas inte av arkivlagen eller tryck-
frihetsforordningens bestammelser om allmanna handlingar.

| Sverige anvands begreppet enskilda arkiv till skillnad fran exempelvis vara grannlander som an-
vander termen privatarkiv. Samma sak galler inom den anglosaxiska varlden.

Enskild arkivverksamhet i Sverige, bakgrund

Enskilda arkiv i Sverige var lange forknippade med information som skapats inom 1800-talets
folkrorelser; nykterhetsrorelser, frikyrkororelsen, arbetarrérelsen och idrottsrérelsen. Senare till-
kom kvinnoroérelsen, rostrattsrorelsen, hembygdsrorelsen, lantbruksrérelsen, miljororelsen,
handikapprorelsen med flera. Gemensamt for dessa foreningar var att de var byggda pa demo-
kratiska principer och, utifran ett arkivperspektiv, noggrant dokumenterade sina beslut, sina
medlemmar och sin verksamhet.

Idag har synen pa enskilda arkiv breddats. Med enskilda arkiv avses ofta all information som
skapas utanfor det offentliga samhallet; civilsamhallet, naringslivet, privatpersoner och till viss
del samlingar som skapas av rorelser som inte nddvandigtvis behdver vara organiserade som en
forening.

Aven om det redan p& 1800-talet uppkom regionala folklivsarkiv och arkiv hanterade av hem-
bygdsforeningar i Goteborg, Uppsala, Lund med flera stader brukar den aldsta enskilda arkivin-
stitutionen anses vara Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek (ARAB) grundat i Stockholm 1902.
Under framst 1900-talets andra del tillkom en mangd s kallade folkrorelsearkiv i landet. Fran att
arkivhandlingarna ursprungligen forvarades av arkivbildarna (dvs den organisation dar informat-
ionen uppkommit) borjade man nu flytta sina arkiv till gemensamma depaer som skottes av sé
kallade folkrorelsearkivforeningar.

Finansieringen av dessa blev en regional och kommunal angeldgenhet kompletterad med med-
lemsavgifter dar arkivbildaren ofta aven fick betala for forvaring, ordnande- och fortecknande
och hantering. Samma modell blev vanlig for de s kallade naringslivsarkiven, dvs enskilda arkiv-
institutioner som organiserades enligt foreningsmodellen men som var tankta att hantera arkiv
efter upphorda foretag. Var foretagen fortfarande aktiva antogs att de aven fortsattningsvis skulle
aga och hantera sina arkiv. Landet forsta naringslivsarkivférening var Arkiv Varmland som bilda-
des 1970.

Staten borjade ge statsbidrag till folkrérelsearkiv fran och med 1972 och for naringslivsarkiv in-
fordes ett sarskilt stod budgetaret 1991/92 som fordelades via Riksarkivets namnd for enskilda
arkiv. Som ramverk idag kan namnas SFS 2007:1368 (Statsbidrag till enskilda arkiv) och SFS
1996:1598 (Statsbidrag till regionala arkivinstitutioner).

Idag har flera sa kallade arkivcentrum som hanterar bade foreningsarkiv och féretagsarkiv grun-
dats. Dessa har sdsom Arkivcentrum i Orebro eller Arkiv Sérmland i Eskilstuna blivit etablerade
kulturarvsinstitutioner i sina respektive regioner, valkdnda av forskare och ses som en naturlig
del av respektive regions kulturpolitik.

Storsta enskilda arkivinstitutionen i Sverige ar Centrum for Naringslivshistoria (CfN) med kontor
och depaer i Stockholm och Uppsala, grundat 1974, som har éver 350 aktiva foretag och na-
ringslivsorganisationer som medlemmar. Aven om man dven har hanterar féretag som inte
langre existerar, foretradesvis fran Stockholmsregionen, ar CfN narmast att betrakta som en
outsourcad arkivfunktion at sina medlemsforetag i kraft av att finansieringen till storsta del sker
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via depositions- och arkivserviceavgifter. Dessutom genomfér CfN sedan 25 ar en omfattande
uppdragsverksamhet som star for ungefar 40% av omséattningen som 2024 var pa ca 50 000 000
kr.

Enskild arkivverksamhet i Halland, bakgrund

Redan 1916 i samband med att Varbergs museum bildades inrattades ett folklivsarkiv dar mu-
seet samlade in handlingar fran enskilda organisationer och privatpersoner.

Dagens Arkiv Halland har en del av sina rétter dar — men har dven flera andra féregangare. Aldst
ar Nykterhetsfolkets ldnsarkiv som grundades 1930 i Halmstad for att bevara arkiv fran de olika
nykterhetsforeningarna och logerna i ldnet. 2011 flyttades dessa arkivhandlingar 6ver till Folkré-
relsernas arkiv i norra Halland i Varberg som deposition. Organisationen fortsatte ytterligare
nagra ar innan den upphorde.

1952 grundades Folkrérelsernas arkiv i sodra Halland pa initiativ fran framst arbetarrorelsen
men aven nykterhetsorganisationer ldmnade in sina arkiv har. 1995 inrymdes Folkrorelsernas
arkiv i kallarlokalerna i Fackens hus i Andersberg (nuvarande Rorelsens hus). Ursprungligen var
arkivet mest inriktat pa arkiv fran arbetarrérelsen men blev med tiden 6ppet for alla typer av fore-
ningar och organisationer sdsom idrott, samfalligheter, folkbildning osv.

1963 grundades Folkrorelsernas arkiv i norra Halland som en sektion inom Varbergs museum.
Arbetet styrdes genom en arkivkommitté med museichefen som ordférande samt representan-
ter fran olika organisationer.

Halland stack nu ut i ett nationellt perspektiv med tva olika folkrorelsearkivforeningar inom
samma lan. 1968 gjordes en dverenskommelse mellan Landstinget, Folkrorelsearkivetinorra
Halland, Folkrorelsearkivet i Sodra Halland och Hallands bildningsforbund som representant for
hembygdsrorelsen i lanet att lanets bada folkrorelsearkiv ska ha tva olika upptagningsomraden;
soder och norr om Atran.

1979 bildades Stiftelsen Hallands lansmuseer (Stiftelsen). Stiftelsen har tvd huvudomraden:
Kulturhistoria (Hallands kulturhistoriska museum i Varberg) och Konst (Hallands konstmuseum i
Halmstad). Stiftarna ar Region Halland, Halmstads kommun, Varbergs kommun, Hallands mu-
seiforening samt Foreningen Varbergs museum.

| urkunden for Stiftelsen anges att det vid museet i Varberg skall finnas ett folkrorelsearkiv och
ett folklivsarkiv. Skotseln ska utforas av en utbildad arkivarie och tjansten fordelas mellan muse-
ets arkiv och folkrorelsearkivet.1996 flyttade Folkrorelserna arkiv till tidigare stallet/cykelmuseet
pé fastningen. 2017-2020 genomfordes en storre ombyggnad av lokalerna for att rymma fors-
karsal, kontor och personalytor vilka ocksd samlokaliserades med museets arkiv och personal.

1997 bildades Hallands néringslivsarkiv. Till en borjan skottes verksamheten av en forskare vid
Hogskolan i Halmstad som delade sin tjanst mellan hégskolan och arkivforeningen. 2009 flyt-
tade naringslivsarkivet in i Fackens hus i Andersberg, dar Sodra Hallands folkrorelsearkiv redan
fanns.

2000 fanns det saledes inte mindre an fyra enskilda arkivorganisationer i lanet. Darfor bildades
Hallands arkivférbund som en paraplyorganisation. | styrelsen ingick ledamoter fran de fyra arki-
ven samt Hallands bildningsforbund/Hallandska hembygdsrérelsen som ocksa hanterade stora
enskilda arkivbestand utanfor de existerande foreningarna. Syftet var framst att samordna och
dela ut de bidrag som fanns fran stat, landsting och kommuner. En deltidsanstalld handlaggare
hanterade administration och samordning mellan foéreningarna. Denna tjanst omvandlades
2002 till en heltidstjanst som lansarkivarie. Aret efter fanns inte anslag nog for en heltid sa tjans-
ten blev 50% och ovrig finansiering skulle lansarkivarien sjalv soka anslag for. 2014 tog Stiftelsen
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dver arbetsgivaransvaret for lansarkivarietjansten. Aven den konstruktionen var splittrad. Léns-
arkivarien skulle da till en viss del jobba med Stiftelsens arkiv, en viss del for Hallands arkivfor-
bund och till en viss del med Folkrorelsernas arkiv i Norra Halland, dar lansarkivarien hade ett
chefsansvar.

Frdn och med 2011 boérjade Region Halland arbeta efter Kultursamverkansmodellen som inne-
bar att statligt stod borjade formedlas via Kulturradet till Regionerna, som i sin tur férdelar med-
len vidare till de olika regionala kulturverksamheterna tillsammans med det regionala stodet.
Overgangen till den har modellen innebar samtidigt att kompetensen behdvde stérkas bade hos
regionen och bland lanets kulturarvsaktorer.

Samtliga arkivforeningar lades ner 2020 infor bildandet av Arkiv Halland.
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Arkiv Halland

Efter flera ars diskussioner om samgaende mellan de olika arkivféreningarna grundades den ide-
ella foreningen Arkiv Halland 2021. Framsta anledningarna var att det blivit svart att rekrytera
lampliga styresledamoter till s manga arkivforeningar i lanet och att kompetenskraven for att
driva ett arkiv 6kat i takt med samhallets digitalisering och inforandet av GDPR.

Har foljer en genomgang av Arkiv Hallands verksamhet idag, uppdelad i ett antal avsnitt, med
utredarens synpunkter direkt efter varje avsnitt.

Styrdokument

Eftersom Foreningen Arkiv Hallands verksamhet pd manga satt sitter ihop med Stiftelsen Hal-
lands lansmuseers analyseras styrdokument fran bada organisationerna samt dven huvudfinan-
siarens aktuella kulturplan och kulturstrategi.

Foéreningen Arkiv Hallands stadgar anger att verksamhetens syfte ar att samla, inventera, for-
teckna, bevara, varda och tillgangliggora arkivalier fran enskilda arkivbildare. Arkiv Halland har
aven till andamal att vacka intresse for och bedriva lokalhistorisk forskning med utgadngspunkt
fran de i arkivet bevarade arkivalierna. Foreningen skall ge rad och service i arkivfragor. Fore-
ningen skall strava efter samarbete och samverkan med andra institutioner och organisationer
inom och utom lanet avseende arkivfragor samt lokal- och regionalhistorisk forskning.

Arkiv Hallands verksamhetsplan for 2025-2028 anger att de langsiktiga malen &r att "6ka anta-
let arkiv fran foreningar, foretag och organisationer” vilket skapar “ett storre engagemang bland
invanare och organisationer som ser vardet i att bevara och dokumentera sin historia. Digitali-
sering pekas ut som “avgorande for att tillgangliggora arkiven och bevara kansliga handlingar for
framtiden”. Slutligen namns arkivpedagogik som ett omrade som ska prioriteras genom att géra
“arkiven till en levande resurs for barn och unga genom workshops, utbildningsmaterial och
samarbete med skolor, hdgskolor och universitet for att vacka intresse for historia och demo-
krati”. Dessutom namns marknadsforing och beredskapsplanering som en del av foreningens
handlingsplan.

Samtidigt finns det i Stiftelsen Hallands lansmuseers urkund en formulering att arkivverksam-
het med folkrorelsearkiv ska vara knuten till Hallands kulturhistoriska museum i Varberg.

| Stiftelsens Hallands ldnsmuseers verksamhetsplan (fran 2024) anges vidare foljande ar-
betsbeskrivning for lansarkivarien:

”Uppdrag:

Lansarkivariefunktionen ansvarar for de enskilda arkiven i lanet. Verksamheten ar organise-
rad genom den ideella féreningen Arkiv Halland dar lansarkivarien har en adjungerad roll i
styrelsen och ar verksamhetschef. | uppdraget for de enskilda arkiven ligger i férsta hand att
bevara, forvalta och tillgangliggora arkivhandlingar. Inom Arkiv Halland finns tva arkivde-
paer, en i Halmstad i Rérelsens hus och en pa fastningen i Varberg. Foreningar, féretag, stif-
telser, privatpersoner forvarar arkiv hos Arkiv Halland. Arbetet leds av lansarkivarien och
inom organisationen finns ytterligare en arkivarie samt 3 arkivassistenter. Arkiv Halland har
453 aktiva medlemmar (foreningar, foretag etc). Samverkan med andra lansarkiv sker fore-
tradesvis inom Svenska Arkivforbundet och Féreningen Sveriges lansarkivarier. Kontinuerlig
dialog sker med Region Halland vad galler verksamhet och utveckling. Stiftelsen Hallands
lansmuseer ar vardorganisation och arbetsgivare at samtliga som arbetar for Arkiv Halland.
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Overgripande mal
Stiftelsen Hallands lansmuseer ska, genom lansarkivarien:

Leda och samordna arbetet i den ideella foreningen Arkiv Halland. Detta sker med utgangs-
punkt i Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024.

Aktiviteter

e Samordna de enskilda arkiven i ldnet genom utbildningsinsatser i samarbete med hem-
bygdsrorelsen

e Genomfora forteckningsarbete och utstallning kopplat till Beda Hallberg-arkivet.

e Digitalisera notarkiv i samverkan med Musik Hallandia och Region Halland.

e Slutfora féremalsregistrering kopplat till fan-projektet.

e Insamling av teateraffischer i samverkan med Varbergs teaterforening.

e Registrera och digitalisera féremal.

e Taemot och forteckna enskilda arkiv fran Falkenbergs kommunarkiv.

e Tillgangliggodra arkiven genom att ta emot studiebesok, vagleda forskare och medlemmar
i Arkiv Halland samt tillhandahalla arkivinformation digitalt och analogt.

e Implementera nya rutiner kopplade till RA-FS 2024:8 rorande personuppgifter i enskilda
arkivsektorn.

e Vararemissinstans for fragor rorande enskilda arkiv regionalt och nationellt.

e Samordna Arkivens Dag, ett nationellt arrangemang andra l6rdagen i november.

e Utbilda och stotta féreningar och andra organisationer och ingé i samarbeten med andra
samhallsaktorer.

e Samverka med 6vriga lansarkiv i projekt rorande fanor i arkiven.”

Arkiv Halland ingér i Kultursamverkansmodellen och rapporterar arligen till Region Halland och
for lopande dialog. Foreningens verksamhet ingar i regionens kulturstrategier och kulturplaner.

Hallands kulturplan 2025-2028 slar fast att:

”[...] arkiven ar en viktig del av det gemensamma kulturarvet. Arkiven innehaller information
som gor samtiden begriplig ur ett historiskt perspektiv. Kommuner, regioner och myndig-
heter ansvarar for sina egna arkiv. De enskilda arkiven bestar av arkivhandlingar som upp-
statt ur olika organisationer som féreningar, foretag, stiftelser eller liknande. De enskilda ar-
kiven synliggor den roll invanarnas engagemang spelar i samhéllsutvecklingen. Hur manni-
skor har organiserat sig for att erovra, forsvara och utveckla demokratin.

Arkiven innehaller bland annat textdokument, fotografier, filmer, ljudinspelningar och fore-
mal. De anvands av invanare, elever, forskare och yrkesverksamma kulturskapare for att ut-
forska den gemensamma historien och skapa nya sammanhang.

Den ideella foreningen Arkiv Halland &r den stdrsta forvaltaren av enskilda arkiv i regionen.
Stiftelsen Hallands ldansmuseer leder och samordnar arbetet i foreningen. Arkiven innehal-
ler handlingar fran olika typer av féreningar, som idrottsféreningar, politiska foreningar, soci-
ala foéreningar och hjalporganisationer, tillsammans med foretagshandlingar och personar-
kiv. De flesta av arkiven kommer fran organisationer som inte langre &r aktiva, vilka kallas
agarlosa arkiv. Enskilda arkiv finns ocksa hos foreningar, stiftelser, museer och privatperso-
ner.

Forvaltningen och utvecklingen av de regionala enskilda arkiven ar ett gemensamt ansvar
for Region Halland, kommunerna, féretag och det civila samhallet.”
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Arkiv Hallands grunduppdrag ska vara:

e Taemot, dokumentera, varda, bevara och tillgangliggora enskilda arkiv,
e vagleda andra enskilda arkiv i lanet, som hembygdsforeningar, samt
e samverka med Ovrig arkiv- och samlingsverksamhet pa Stiftelsen Hallands lansmuseer.

| Hallands kulturstrategi 2025-2032. Dar pekas ”"Hallands handelserika historia” ut som en pri-
oriterad kulturpolitisk satsning och att "kunskapen om historien — en historiemedvetenhet - be-
hovs for att kunna navigera i samtiden och forma beslut infor framtiden”. Vidare att i "arbetet
med att synliggdra Hallands hdndelserika historia spelar aktdrer som museer, civilsamhallet och
besoksnaringen viktiga roller”. Vidare anges att "forskningen om lanets kulturarv behdver 6ka
och tillgéngliggoras for invanare och besokare”.

Har ndmns inte specifikt enskilda arkiv eller Arkiv Halland men en rimlig tolkning &r att de &r vik-
tiga aktorer for att uppfylla dessa satsningar.

Det har nyligen formulerats ett forslag till trepartsoverenskommelse mellan Regionen, Stiftel-
sen och Arkiv Halland, gallande enskild arkivverksamhet i Region Halland. Den ska galla 2026-
2029 och darefter forlangas fyra ar i taget eller folja Region Hallands bidragsperioder. Enligt detta
ska ansvaret for enskild arkivverksamhet i Region Halland férdelas enligt foljande:

Arkiv Hallands ansvar:

e Verksamhetsplanering, uppfoljning och styrning av den regionala enskilda arkivverksam-
heten.

e Budget och resultatuppfoljning utifrdn de medel som tilldelas Arkiv Halland.

e Lokalen pa Andersberg i Halmstad gentemot fastighetsagaren.

e Langsiktig lokalforsorjning for verksamheten.

e Hantering av medlemsavgifter och forhandling med medlemmar.

e Ansokningar, dialog och 6verenskommelser med kommunerna som bidragsgivare.

e Att ersatta Stiftelsen for lokalkostnader. Det omfattar lokalhyra och 6vriga lokalrelate-
rade kostnader for lokalen i Varberg (Karl X stall, fastningen). Kostnaden baseras péa fak-
tisk yta for arkivdepan, ovriga verksamhetsytor och kontorsplatser for berérd personal.
Kostnad satts som bas per 1 januari 2026 och raknas upp arligen enligt index i ordinarie
hyresavtal.

o Att ersatta Stiftelsen for kostnad for lokalhyra i magasin i Varberg for material som Arkiv
Halland ager. Kostnad beraknas per hyllmeter/kvm och satts som bas per 1 januari
2026. Kostnaden raknas upp arligen enligt index i hyresavtal. Bashyran regleras vid uto-
kade hyllmeter.

e Redovisning till och dialog med Region Halland utifran Arkiv Hallands ansvar utifran
overenskommelsen gallande regional enskild arkivverksamhet.

e Redovisningar och dialoger ska genomforas i samverkan med Stiftelsen.

Stiftelsens ansvar:

e Arbetsgivaransvar for all personal som ar anstallda av Stiftelsen for arbete med Arkiv
Halland. Det omfattar ansvar for organisation, ledning, arbetsmiljo, administrativa styr-
och stodfunktioner (ekonomi, HR, ldnehantering, system, utrustning), stod och kompe-
tensutveckling.

e Arbetsmiljofragor for ovan namnd personal pa samtliga arbetsstallen dar Arkiv Hallands
verksamhet bedrivs.

e Budget, resultatuppfoljning och redovisning utifran de medel som tilldelas fér uppdraget
med regional enskilda arkivverksamhet.
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¢ Den ekonomiska redovisningen ska samordnas med redovisningen fran Arkiv Halland.

e Redovisning till och dialog med Region Halland utifran 6verenskommelsen gallande reg-
ional enskild arkivverksamhet.

e Redovisningar och dialoger ska genomfdras i samverkan med Arkiv Halland.

Utredarens synpunkter angaende styrdokument

| Arkiv Hallands verksamhetsplan for 2025-2028 finns bra och ambitiosa mal om att 6ka antalet
arkiv, arbeta med digitalisering och arkivpedagogik. Dessutom namns bland annat marknadsfo-
ring och beredskapsplan som del av féreningens handlingsplan. Ovriga styrdokument fungerar
huvudsakligen som ett satt att beskriva ansvarsfordelningen mellan Arkiv Halland och Stiftelsen.
Malsattningarna dar ar breda och generella.

Gallande den tankta trepartsoverenskommelsen skulle korsrepresentation i respektive styrelse
mellan Arkiv Halland och Stiftelsen kunna starka genomforandet i det organisatoriska samar-
betet - givet att den nuvarande tata samarbetsformen bibehalls.

Organisation

Arkiv Halland har en styrelse som bestar av representanter fran de arkivféreningar som upp-
horde 2020 (se ovan) samt personer med kopplingar till folkrorelser och foretag i lanet. Ingen sty-
relseledamot sitter pd mandat fran regionen eller kommunerna. Inga styrelseledamoter sitter
heller pa direkt mandat fran nagon av medlemmarna. Det finns inte heller ndgon sarskild utpe-
kad plats for representant for forskning i styrelsen dven om forskare fran Hogskolan i Halmstad
just nu finns representerad.

Féreningen har inga anstallda. Den personal som arbetar for foreningen ar samtliga anstallda av
Stiftelsen Hallands lansmuseer. Nuvarande chefen for verksamheten, som ar utbildad arkivarie,
har kvar den aldre titeln "Lansarkivarie”. Lansarkivarien ar arbetsledande chef fér de anstallda,
och da egentligen en avdelningschef inom Stiftelsen. Lansarkivarien ar ocksa chef for Stiftelsens
arkivavdelning som innefattar det aldre folkminnesarkivet och stiftelsens administrativa arkiv
och arbetsleder dar tva arkivarier. Ovrig personal kopplad till Arkiv Halland &r en arkivarie pa hel-
tid samt tva arkivassistenter med lonebidragsanstallningar pa deltid. En av arkivassistenterna
har sin arbetsplats i Halmstad och skéter ocksa féreningens ekonomiadministration. Ovriga har
sin arbetsplats i Varberg.

Utredarens synpunkter angaende organisation i Arkiv Halland

Nuvarande styrelse i Arkiv Halland bedoms vara kunnig och engagerad och med sin breda erfa-
renhet och stora kontaktnat representativ for medlemmarna. | framtiden skulle styrelsen i an
hogre utstrackning kunna representeras av aktiva medlemmar. Det borde ocksé vara en fordel
for en liten arkivforening att alltid ha en representant for forskning i styrelsen som ett satt att gora
bestanden kdnda bland andra forskare p& universitet och hogskolor.

Arkiv Hallands styrelse ar med nagot undantag eniga om att det ar en bra modell att styrelsen
inte har arbetsgivaransvar utan att det ligger pa Stiftelsen. Stiftelsen gor enligt styrelsen och per-
sonalen ett bra arbete med HR och arbetsmiljofragor. Samtidigt franhander sig da styrelsen ett
ansvar man anda kan sédgas ha och det ger mindre mojligheter att paverka hur féreningens upp-
drag utfors. Det torde ocksé gora det svarare att driva arbete som inte specificerats i en kultur-
plan och som éverenskommits i avtalet med Stiftelsen. Det blir svarare att driva verksamheten
entreprendriellt eller snabbfotat, exempelvis att sélja in och genomfdéra uppdrag pa kommersiell
basis. Detta skulle kunna vara negativt for mojligheten for utvecklingsarbete.

Lansarkivarietjansten inom Stiftelsen innebar ocksa ett chefsansvar for Stiftelsen Hallands lans-
museers administrativa arkiv. | denna roll ingar att styra Stiftelsens arkivhantering. Stiftelsen ska
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diariefora sina allmanna handlingar enligt offentlighets- och sekretesslagen. Samtliga inkomna
och upprattade handlingar som kan vara av betydelse for myndighetens verksamhet ska registre-
ras i ett diarium. Det ladgger arbetsuppgifter pa Lansarkivarien som &ar valdigt annorlunda jamfort
med att verka som arkivchef med lanets enskilda aktérer som malgrupp. Det skulle vara 6nsk-
vart med en renodling av dessa roller.

Aven om den nuvarande organisationen med Stiftelsen som arbetsgivare fortsatter vore det
battre om tjansten som lansarkivarie utgick och ersattes av tjanstetiteln Arkivchef Arkiv Halland.

En fordel med dagens lGsning, dar stiftelsen far bidragen och sedan avtalar om tillgang till perso-
nalresurser ar att inga pengar behover ga till moms som skulle bli fallet vid inkép av tjanster.
Samtidigt gar det att argumentera for att styrelsen ar onodigt radda for momsfragan. Det borde
inte ses som omoijligt att d& och da nar det behovs kopa in konsulthjalp eller tillfalligt stod for att
bygga upp och utveckla exempelvis den pedagogiska verksamheten eller for att anlita IT-stod,
anlita skribenter eller for inkdp av egen utrusning som kan behdvas for att hantera digitala leve-
ranser. Att moms i de flesta sddana fall behover laggas far inte bli en ursakt for att inte driva verk-
samheten framat. Det skulle ocksa ga att argumentera for att utbetalning av moms kan motsvara
arbetsgivaravgifter vid egen anstallning.

Finansiering

Intakterna forelade sig s har under 2024:

e Bidrag fran stat och region: 1125000 kr
e Medlems- och arkivavgifter: 494 199 kr

Bidrag kommuner:

e Halmstad 69 000 kr

e Kungsbacka 65 000 kr

e Varberg 57 600 kr

e |aholm 35724 kr

e Hylte 11 000 kr

e Totalt fran kommuner: 279 024 kr

e Uppdrag: 34 740 kr

o Totalt: 1932963 kr

Kostnader 2024 uppgick till 1 709 137 kr sa ett rorelseresultat pa 223 826 kr uppvisades.

Det ska fortydligas att totalt utgick under 2024 statligt och regionalt stod p4 totalt 2 723 000,
varav regionen stod for 1 998 000 kr och staten 725 000 kr. Mellanskillnaden pa 1 598 000 &r
alltsd de pengar som stannar inom museistiftelsen.

Vissa storre projekt har drivits de senaste dren som Fanprojektet och Beda Hallberg-samlingen.
Da har ansokningar beviljats fran Sparbanksstiftelsen Varberg och Region Halland tillférde ocksa
extra finansiering for fanprojektet.

Nar det galler medlemsintakter och andra avgifter har féreningen aren efter starten 2021 arbetat
med att samordna avgiftsstrukturen. Idag 4r medlemsavgiften lag. 100 kr per medlem samt 300
kr per deponerad hyllmeter for de medlemmar som &ger sina arkiv (och inte gett dem som gava
till arkivet). | den avgiften ingar forutom arlig hyra, framtagning till medlemmarna, forskarservice,
hantering vid inleveranser (mottagning och uppackning) samt ordnande och fértecknade av
materialet.
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Uppdrag genomfors i ganska liten omfattning men delar av lokalerna som hyrs i Fackets hus i
Halmstad hyrs ibland ut till andra aktorer.

Verksamheten har sedan starten 2021 uppvisat ett ekonomiskt dverskott pa ungefar 300 000 kr
per ar. Dessa medel har av Stiftelsen ansetts vara fondering for framtida behov. Region Halland
inforde 2023 ett uppdaterat regelverk och en genomarbetad struktur for sitt arbete med och upp-
foljning av kulturstod. Infér 2023 skrevs dven nya dverenskommelser fram med fortydligande vill-
kor, bland annat gallande eventuella 6verskott. Vid uppfoljningen av 2023 ars verksamhet fram-
kom att 6verskott genererats och Regionen efterfragade da en forklaring till detta. Utifran den for-
klaring som gavs inleddes en dialog med Stiftelsen Hallands ldnsmuseer som Regionen tecknat
avtal med och déarefter inkluderades Arkiv Halland i dialogen. En serie moten har sedan dess ge-
nomforts, vilket resulterade i att skapa ovan ndmnda trepartsdverenskommelse samt genomfo-
rande av en extern utredning (det vill sdga denna) for att utvardera hur enskild arkivverksamhet
bedrivs och fa forslag pa hur den skulle kunna utvecklas. Processen inleddes vid det arliga upp-
foljningssamtalet mellan regionen och lansmuseichefen, Stiftelsen och Lansarkivarien i juni
2024. Region Halland har efter detta, den 6 augusti 2025, fortydligat att utbetalt verksamhets-
stdd ska anvandas det ar stodet utbetalas.

Lansarkivarien har framfort nskemal att det skulle forenkla om hela det offentliga bidraget kom
fran regionen men regionen anser att det &r battre att bidragen kommer direkt fran kommunerna
s att de blir mer medvetna om att Arkiv Halland existerar (vilket d& kan ocksa ses som mark-
nadsforing).

Samtliga regionens sex kommuner bidrar med ekonomiskt stéd. Lansarkivarien uppfattar att det
sannolikt skulle ga att fa hogre bidrag fran kommunerna.

Utredarens synpunkter gallande Arkiv Hallands finansiering

Arkiv Hallands verksamhet har sedan starten 2021 arligen visat 6verskott som motiverats utifran
fondering for framtida behov. Regionen har fortydligat att samtliga bidragsmedel ska anvandas
under forevarande verksamhetsar. Det kan finnas tillfallen da tillfalliga fonderingar kan behova
goras for att klara sarskilda satsningar kommande verksamhetsar. D& bor s kunna ske om detta
motiveras och forklaras i en kommande verksamhetsplan och kulturplan.

Det &r inte troligt att bidraget fran kommunerna skulle kunna administreras via regionen. Stat-
region-kommun ar olika politiska nivaer som tar in och fordelar sina egna skatteintakter.

Positivt ar att samtliga sex kommuner bidrar i varierande grad och Lansarkivarien uppfattar att
det i framtiden sannolikt skulle kunna ga att 4ska mer medel frdn kommunerna.

En reflektion ar att Lansarkivarien ser det som svart att fa god 6verblick 6ver Arkiv Hallands eko-
nomi (*jag kan inte gora allt”). Detta hanger formodligen ihop med Lansarkivarierollen i sig och
den arbetsbeskrivning som inom ramen for denna ges i Stiftelsens verksamhetsplan. Oavsetti
vilken riktning lansarkivarierollen forandras, exempelvis i stallet Arkivchef Arkiv Halland, vore det
onskvart att tjansten ges ett tydligt budgetansvar for den verksamhets som bedrivs inom ramen
for Arkiv Halland. Och méijlighet att tidsméassigt mota det ansvaret.

Finansieringen skulle starkas om en storre del av intakterna kom fran tjanster gentemot med-
lemmar och andra aktorer. Exempelvis att avgift tas ut i samband med leveranser, uppordning
eller annan hantering av arkiven. Som exempel kan namnas att Arkiv Halland har tagit emot leve-
ranser av arkiv fran kommunarkiv, exempelvis fran Falkenberg. Kanske skulle en sadan leverans
kunna betinga bade en lopande depositionsavgift (kommunen slipper annars en kostnad) och
avgifter i samband med att leveransen sker? Aven smé uppdrag borde kunna géras gentemot de-
ponerande medlemmar. Uppstkande verksamhet till tdnkbara framtida deponenter skulle ocksa
kunna goras. Det borde finnas ett varde, for bade nuvarande och potentiella deponenter, i att fa
hjalp med arkivfragor och aven en avgift for att ordna- och forteckna arkiv.
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Lokaler

Lokaler ar eller blir en frdga som behdver l6sas i takt med att nya leveranser av fysiskt material,
frAn existerande och nya medlemmar. Aven om medlemmarnas information blir digital finns det
fortsatt ett stort behov av fysiska arkivlokaler.

| Varberg ar det bra skick pa arkivlokalerna och de foljer Riksarkivets rekommendationer for ar-
kivlokaler. Det gor daremot inte arkivlokalerna i Fackets hus i Halmstad, som tyvarr inte ar an-
passade for att fungera som arkivlokaler, och saknar egen klimatanlaggning som kan reglera
temperatur och luftfuktighet. Lokalerna i Varberg har begransade mojligheter for expansion och
det &r svart att bygga ut i anslutning till befintliga lokaler pa grund av omradets kanslighet.

Aven arbetsmiljon i Halmstad upplevs som délig d& det &r sma dorrar, svart att f4 in leveranser
och flera trappor.

Utrymmen for forskare, dvs lasesal, pentry osv héaller battre standard i Varberg én i Halmstad
men de senare lokalerna beddms som acceptabla.

Det fors diskussioner inom styrelsen kring det framtida lokalbehovet men i nuladget ser man
ingen tydlig lGsning, bland annat med hanvisning till de ekonomiska mdjligheterna.

Utredarens synpunkter gallande Arkiv Hallands lokaler

Styrelsen for Arkiv Halland behover tillsatta en lokalgrupp som arbetar systematiskt och langsik-
tigt med fradgan och de behover ta fram en lokalstrategi som stracker sig exempelvis tio ar framat
och som innefattar ett estimat pa leveransbehovet.

P4 sikt kommer lokalerna i Halmstad behova rustas upp med egen klimatanlaggning eller sa be-
hover man flytta till nya anpassade lokaler som uppfyller Riksarkivets krav och som klarar den
framtida expansionen.

En annan mojlighet som inte provats skulle kunna vara att samlokalisera med nagot kommunar-
kiv eller varfor inte med Regionens eget arkiv, som ligger i Halmstad. Ett ytterligare alternativ ar
att samarbeta kring arkivlokaler med aktorer i angransande lan.

Arbetsmetoder

| arkivverksamhet som tar emot depositioner fran olika arkivbildare regleras normalt den fram-
tida hanteringen av det inkomna materialet, som vilka som far tillgang till materialet, i sa kallade
depositionsavtal. En enklare variant av depositionsavtal tillampas inom Arkiv Halland.

Det har i de tidigare organisationerna funnits olika arbetssatt vid utltamnade av handlingar, nar
det ska forskas pa materialet. | Varberg har man i depositionsavtalen gjort allt material som han-
teras av arkivet 6ppet for forskare utan att den deponerande medlemmen behovt tillfragas. |
Halmstad, framst fran det upphorda foretagsarkivet, tillampades modellen att de deponerande
medlemmarna skulle godkanna forskarforfragningar. Vad man da gjorde var att lamna kontakt-
uppgifter till den aktuelle medlemmen dit forskaren fick vanda sig direkt med begéaran om &t-
komst till arkivmaterialet.

En annan skillnad som upptacktes efter bildandet av Arkiv Halland var att de tidigare organisat-
ionerna haft olika kunnande i arkivvetenskap. De har ordnat och fértecknat arkiven pa olika satt,
exempelvis i hur de raknat volymer. Detta ar ett problem man ar medvetna om och arbetar aktivt
for att ratta till.

Medarbetarna har haft olika nivaer av kompetens for att kunna utfora traditionella arkivariesyss-
lor. Vissa har ingen utbildning mer an kortare kurser exempelvis hos Regionarkivet i Goteborg.
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Medarbetarna upplever emellertid att kompetensen 6kat sedan grundandet av Arkiv Halland och
att en ytterligare arkivarie anstallts.

En stor andel av arkiven ar ordnade- och fortecknade och finns tillgangliga i den nationella arkiv-
databasen (NAD).

Utredarens synpunkter gallande Arkiv Hallands arbetsmetoder:

Depositionsavtalet bor utvecklas sa att det tydligare framgar ansvar vid depositioner, avgifter
som tas ut i samband med nya leveranser, vad som ingar i grundavgift och nar det tillkommer ex-
tra avgifter exempelvis vid inventeringar, ordnande och fortecknande. Har kan tilldmpas olika av-
giftsnivaer, for t ex foreningar jamfort med foretag.

Depositionsavtalen behover kompletteras med personuppgiftsbitradesavtal som fastslar att det
ar arkivagaren som ansvarar for GDPR men att informationen hanteras av Arkiv Halland och att
Arkiv Halland foljer Riksarkivets foreskrift (RA-FS 2024:8) som ger enskilda arkivbildare och en-
skilda arkivinstitutioner laglig grund for behandling av personuppgifter for arkivandamal av all-
mant intresse. Foreskrifterna kompletterar nationellt EU:s dataskyddsférordning.

Det behover inforas en enhetlig rutin vid utltdmnande av handlingar. | de fall det finns aktiva de-
ponenter behover de alltid tillfragas (sarskilda villkor eller tidsfrister innan ett arkiv kan 6ppnas
bor undvikas sa langt som moijligt). Allra bast ar att tillAmpa en enhetlig rutin med tillstandsgi-
vare som godkanner om material far lAmnas ut inom organisationen eller externt till forskare el-
ler andra.

En rutin dar deponerade medlemmar tillfragas vid forfragningar far som positiv sidoeffekt att
medlemmarna inte bara vet vilken rérelse som sker i deras arkiv utan att de paminns om att de
har ett arkiv 6ver huvud taget. Det kraver dock att verksamheten haller registret 6ver kontaktper-
soner uppdaterat.

En battre metod an att ge forskare kontaktuppgifter direkt till medlemmarna vore att i stallet Ar-
kiv Hallands personal hanterar tillstdnden och har kontakten med tillstandsgivaren.

En gemensam metod kring ordnings- och forteckningsarbeten behover tas fram. Den behover
ocksé anpassas for att kunna redovisa och forteckna digitalt material.

Arkivbestand

Bade forenings- och foretagsarkiv &r representerade i bestadnden hos Arkiv Halland, dven om det
ar en stor overvikt pa féreningar. 884 av 3 341 hyllmeter hanteras som depositioner, dvs arkivbil-
daren/arkivagaren fortsatter 4ga och betala for forvaring och hantering av sina arkiv. Ovriga arkiv
ags av Arkiv Halland. Arkiven bestar foretradesvis av arkivhandlingar (protokoll, korrespondens,

fotografier med mera) men det finns dven i vissa fall féremal (sdsom fanor).

Na&r det galler typer av arkiv s& dominerar naturligt nog material fran de traditionella folkrorel-
serna. Representanter for styrelsen pekar pa att naringslivsarkiven ar underrepresenterade och
att hembygdsrorelsen borde knytas narmare som medlem och potentiell deponent av det
material man forvaltar da det ar pusselbitar som idag saknas bland bestanden. Det har ocksa
ansetts viktigt att fa in arkiv fran idrottsrorelsen och jordbrukets féreningar da Halland ar ett id-
rotts- och jordbrukslandskap.

Lansarkivarien och personalen menar att det idag helt saknas arkivmaterial fran nya typer av ro-
relser sdsom HBTQAI-rorelsen eller invandrarféreningar och aven handlingar fran frikyrkor ar un-
derrepresenterat.

Representanter fran Arkiv Halland pekar pa att eftersom det finns en vana hos méanniskor kopp-
lade till de traditionella folkrorelserna att ta hand om arkiv ar det fortfarande de som dominerar
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och det skulle kravas en annan ansats gentemot HBTQAI- eller invandrarféreningar da de kanske
inte litar fullt ut pa hur informationen hanteras eller har liten kunskap om den svenska arkivtrad-
itionen som ju ocksa markant skiljer sig at om det handlar om enskilda arkiv eller om offentliga
arkiv. Samma sak nar det galler att uppvakta foretag. Dar ar bade personal och styrelseledamo-
ter medvetna om att det kan det kan kravas ett mer kommersiellt angreppssatt 4n vad verksam-
heten arvan vid.

Utredarens synpunkter péa arkivbestand hos Arkiv Halland

For att fa in bestand fran underrepresenterade grupper skulle det kravas dels en annan typ av
marknadsforening. Personalrepresentanterna ar sjalva inne p4 att skapa en annan synlighet i lo-
kalsamhallet dar de grupperna finns. Exempelvis ar Andersberg i Halmstad dar Rorelsens hus
ligger ett invandrartatt omrade som arligen anordnar en festival dar Arkiv Halland skulle kunna
narvara. Forslagsvis forsoker man na dessa grupper genom séarskilda projekt till en borjan.

Det finns ocksé arenor som mer ar av karaktaren natverk eller forum pa webbplatser och sociala
medier och som inte alls fangas upp av de traditionella arkivaktorerna. Exempelvis skulle samar-
beten kunna ske med Goteborgs universitet som genomfor utbildningar i Arkivaktivism, vilket
skulle kunna definieras som material som samlats in som sarskilda aktioner som genomfors i
realtid, eller kanske projekt tillsammans med KvinnSam p& samma universitet? En annan metod
skulle kunna vara att genomfora intervjuer med nyckelpersoner som man tycker representerar
viktiga underrepresenterade malgrupper och sedan arkivera dessa med sarskilda villkor for fram-
tida forskning.

Styrelsen och lansarkivarien behover vidare satta upp en malbild fér hur fler foretag ska bli depo-
nenter och hur detta arbete ska ske. Metodmassigt kan det behdvas en annan form av natver-
kande och kanske ett tjanstepaket som kan erbjudas. | sa fall behover kunskapen kring forsalj-
ning, konsultverksamhet och offertskrivande starkas. En mojlig vag framat med sma- och medel-
stora foretag som vill dokumentera sin historia men som saknar resurser till storre insatser eller
som inte vill lBpande betala for forvaring av arkivhandlingar kan vara att erbjuda dokumente-
rande intervjuer med nyckelpersoner (agare, vd:ar eller andra hogre tjdnsteman) eller att erbjuda
att endast ett begransat representativt urval av handlingar foreslas for bevarande. Utredarens
erfarenhet &r att detta ar langsiktigt arbete: det tar tid att vinna foretags fortroende sa de vagar
och forstar fordelarna med att lamna ifran sig arkivhandlingar.

Malgrupper, utatriktad verksamhet och marknadsféring

Malgrupperna for Arkiv Halland finns angivna i foreningens stadgar “samla, inventera, bevara,
varda och tillgangliggora arkivalier fran enskilda arkivbildare”. Man ska ocksa "vécka intresse for
och bedriva lokalhistorisk forskning”.

Arkiv Halland har i nulaget 459 medlemmar. Medlemmar kan vara bade organisationer och en-
skilda personer (4 stycken 2025). Dessa bjuds in till &rsmotet och till 6vriga aktiviteter men det
skerinulaget ingen sarskilt riktad verksamhet till medlemmarna.

Arkiv Halland har sedan tillkomsten 2021 inte haft nagon sarskild strategi for marknadsforing
och utatriktad verksamhet. Arbetet har fortsatt i princip som det gjordes i de tidigare organisat-
ionerna, som foregick Arkiv Hallands tillkomst. Foreningen har en valgjord och tilltalande webb-
plats och ett konto pa Instagram som varvar nyheter inom verksamheten med presentation av
intressant och spannande arkivmaterial.

Ingen sarskild medlemstidning eller arsskrift ges ut.
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Likt andra arkivinstitutioner deltar man alltid med hég ambitionsniva vid den arliga nationella Ar-
kivens dag dar ett nationellt tema bestams och arkiv 6ver landet forsoker halla 6ppet for vis-
ningar, utstallningar och féredrag.

| verksamheten sker i 6vrigt en del utatriktad verksamhet. Lansarkivarien blir inbjuden av med-
lemmar och andra aktérer att halla foredrag, ge rdd och prata arkivfragor.

Forskare ar den vanliga benamningen pa bestkare som soker ndgot i arkiven. Det behover inte
innebéara akademiskt knutna forskare utan innefattar alla som fatt tillstand av arkivagaren da det
krévts. Oppettider for forskare som besoker ndgon av ldsesalarna ar tisdagar och torsdagar
10.00-16.00. Detta bedoms av personalen vara lagom utifrdn de framtagna volymer som gors
(283 st under 2024). Den nationella arkivdatabasen (NAD) som skots av Riksarkivet dit Arkiv Hall-
and rapporterar in sina arkivforteckningar ar ett viktigt redskap for att na ut till forskare.

Utredarens synpunkter pa Arkiv Hallands malgrupper, utatriktad verksamhet och marknadsfé-
ring

En grundlaggande fraga ar saklart vem som ar malgrupp for Arkiv Hallands verksamhet. Det finns
en form av svar i féreningens stadgar att man ska:

”[...] samla, inventera, forteckna, bevara, varda och tillgangliggora arkivalier fran enskilda
arkivbildare. Arkiv Halland har &ven till &andamal att vacka intresse for och bedriva lokalhi-
storisk forskning med utgdngspunkt fran de i arkivet bevarade arkivalierna. Féreningen skall
ge rad och service i arkivfragor. Foreningen skall stréva efter samarbete och samverkan med
andra institutionen och organisationer inom och utom lédnet avseende arkivfragor samt lo-
kal- och regionalhistorisk forskning”

A andra sidan kan det tyckas att det ar latt att d& gldmma bort att man ar en medlemsorganisat-
ion som borde finnas till for sina medlemmar. Ett talande exempel pa det ar att inga sarskilda rik-
tade medlemsaktiviteter genomfors forutom arsmotet. En arkivverksamhet som bedrivs som
medlemsorganisation borde ha féljande malgrupper (rangordnade):

De befintliga medlemmarna (medlemsnyttan)

De som annu inte ar medlemmar (framtida medlemsnytta)

Andra som kan ha intresse av arkivbestanden (egentligen forskning)
Samarbetsorganisationer som kan ha nytta av Arkiv Hallands verksamhet (i denna kate-
gori finns Stiftelsen som kan dra nytta av att foreningen indirekt bekostar tjanster med
arkivariekompetens men ocksa material som ags eller forvaltas av Arkiv Halland).

Pobd=

Det kan finnas en risk med att tilldta bade organisationer och enskilda personer som medlem-
mar. En intressegrupp kan relativt latt samla rostberattigade deltagare till en arsstdmma, rosta
igenom ersattning av sittande styrelse med egna kandidater, och darifran styra om verksam-
heten. Detta kan till del bemdtas genom forskjutna mandatperioder for styrelsens medlemmar.
Helst bor enskilda medlemmar hanteras som stodjande medlemmar men utan rostratt pa ars-
stamman.

Ett storre problem &r att nar lansarkivarien genomfor utatriktad verksamhet sker det utifran rol-
len som lansarkivarie. Det riskerar att bli en tveksam varumarkeskoppling till organisationen Ar-
kiv Halland. Vilken hatt har man nar man representerar olika organisationer? Allmanhetens kun-
skap om arkiv ar redan lagt sa det blir extra viktigt att tdnka strategiskt kring marknadsféring. Ti-
teln i sig har 8 andra sidan uppfattats som en expertroll for arkivfragor i lanet, i alla fall de sen-
aste tio aren.

Sarskilda marknadsforingsinsatser skulle ocksa, som kommenterats ovan, goras gentemot de
grupper som idag ar underrepresenterade i arkiven.
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For att marknadsfora sig gentemot foretag kan en vag framat vara att knyta samarbeten med reg-
ionala naringslivsféreningar och att narvara med presentationer vid foretagarfrukostar och andra
sammanhang dar lanets foretag samlas. Direktkontakt med identifierade féretag rekommende-
ras ocksa varmt.

Vad galler tillganglighet for forskare finns det olika uppfattningar. Nagon fran styrelsen menar att
denne vet att det finns manga som anser att 6ppettiderna ar for ogenerdsa och att det ibland kan
upplevas som krangligt. Personalen anser emellertid att det fungerar bra och att de inte har
nagra problem med att ta emot forskare andra dagar an tisdagar eller torsdagar om sa kravs. Be-
démningen ar att med de begransade personalresurser som finns behdver dppettider for fors-
kare av nédvandighet hanteras ungefar som gors idag. Som tidigare papekats skulle en forskar-
representant i styrelsen kunna ses som ett satt att marknadsféra sig gentemot forskarvarlden.

Totalt ar bilden att Arkiv Halland skulle kunna 6ka sina marknadsforingsinsatser men att det forst
behdver klargoras vilka som dr malgrupper och mottagare av saddana. Det vore ocksa dnskvart
att varumarket Arkiv Halland starks som den organisation som representerar det enskilda kultur-
arvetilanet och att dess viktiga arbete blir synligare.

Arkivpedagogik

Ett omrade som utvecklats mycket inom arkivvarlden de senaste 25 aren ar arkivpedagogiken.
Med tiden har skola (och da framst grundskola och gymnasium) kommit att bli den sjalvklara
malgruppen for att 6ka kunskapen om innehallet i arkiven. Manga av landets arkivinstitutioner,
bade offentliga och enskilda, har numera sarskilda arkivpedagoger anstallda. Den huvudsakliga
arbetsuppgiften ar att tillgangliggora arkivmaterial for skolor och en vanlig ingdng ar att erbjuda
pedagogiskt arbete kring kallkritik. Pedagogen gor da ett urval som anpassas till malgruppens
alder och behov, vilket kan vara allt fran forskolebarn till hogskolestudenter eller pensionéarer pa
stodboenden. Ibland skickar arkiv ut sa kallade arkivvaskor med kopior av kallmaterial och larar-
handledningar som tagits fram for att kunna anvandas utan arkivpedagogens narvaro. Annat
som kan ingé i arkivpedagogens arbetsuppgifter ar att producera digitalt utformade 6vningsupp-
gifter, artiklar riktat mot malgrupp eller att halla speciellt anpassade foredrag om innehéllet i ar-
kiven.

I nulaget finns inget sarskilt pedagogiskt program eller erbjudande gentemot skolklasser hos Ar-
kiv Halland. Daremot hor larare av sig for visningar och da ordnas sddana. Oftast har det blivit en
introduktion till Arkiv Halland och i vissa fall har man samarbetat med larare om att ge tips kring
mojliga uppsatsamnen som kan baseras pa arkivmaterial. | nulaget har flest besok tagits emot i
Varberg men nésta inga sddana besok gors i Halmstad. En stor vilja finns att kunna ta emot fler
gymnasieklasser och larare men det har upplevts som svart att hinna med utifran de begréansade
resurser foreningen har.

Synpunkter fran utredaren gallande arkivpedagogik

Det anges i Hallands kulturplan 2025-2028 att de enskilda arkiven "anvénds av invanare, elever,
forskare och yrkesverksamma kulturskapare for att utforska den gemensamma historien och
skapa nya sammanhang”. Visserligen uppfylls detta mal idag men det vore 6nskvart att héja am-
bitionsnivan gallande utveckling av arkivpedagogik i Halland.

| Varberg sker saklart redan stora mangder skolbesok till det kulturhistoriska museet men samti-
digt erbjuder Arkiv Hallands arkivbestand ett helt annat perspektiv som borde vara av stort in-
tresse for skolor. En fordel med att vara sa tatt kopplat med ett museum skulle kunna vara till-
gangen till pedagogisk kompetens. Om Stiftelsen aven i framtiden ska fordela personalresurser
at Arkiv Halland borde en satsning goras fora att bygga ett program for arkivpedagogik baserat pa
Arkiv Hallands bestand. Ett annat alternativ skulle vara att hitta ett samarbete med en deltidsan-
stalld larare som arbetar med dessa fragor at Arkiv Halland.
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Det finns en outnyttjad potential for skolvisningar i lokalen i Halmstad. Dar finns en foreldsnings-
sali Rorelsens hus och mdjliga ytor att anordna utstéllningar pa. | Halmstad finns ocksa mer
material fran foretag vilket skulle kunna vara ett sarskilt tema om man sétter ett arkivpedago-
giskt program. Halmstad ar ocksa Hallands stérsta kommun med méngder av gymnasieskolor.

Digital arkivering och digitalt tillgangliggorande

En stor utmaning for alla arkiv, offentliga som enskilda, har de senaste 20 aren varit samhéllets
snabba digitalisering. Den pabdrjades redan under 1990-talet men i manga fall har det drojt in-
nan enskilda arkiv satt strategier for hur digitalt skapad - eller "digitalt fodd” — information ska
hanteras. Ibland har det handlat om brist pa IT-kompetens men ocksa att det finns en naturlig
fordrojning innan information som skapats hos medlemmarna behover levereras. Det ar rimligt
att anta att information darmed redan forsvunnit, &ven om viss typ av traditionell arkivinformat-
ion sdsom arsmotesbeslut, remisser, styrelsens handlingar och arsredovisningar har fortsatt
hanteras pa papper i vantan pa lésningar med digitala signaturer. Sddana finns det emellertid nu
en uppsjo av och vanan att arbeta papperslost har 6kat exponentiellt vilket gor att tidsutrymmet
for enskilda arkiv att skaffa strategi, metod och handlingsplaner for digital arkivering minskar.

Aven om bevarandemalet for arkivinstitutioner saklart &r detsamma fér sval analogt som digi-
talt arkivmaterial kravs det delvis andra metoder. For att korrekt bevara analoga arkiv stalls
stranga krav pa arkivlokaler utifran skydd mot intrang, fukt- och vatten och brand. For att bevara
digitalt fott arkivmaterial kravs kunskaper i IT, IT-infrastruktur, databaser samt vilka metoder som
behovs for att beskriva informationen och kunna hamta och komplettera med ratt metadata for
att kunna garantera autenticitet och dkthet. Aven om man da och d4 flyttar arkivmaterial eller
byter fysiska depaer sker egentligen ingenting med de enskilda handlingarna/dokumenten. For
att hantera digitala arkiv behovs daremot kunnande om standardiserade filformat och framtida
migreringsstrategier eftersom informationen lé6pande behover flyttas dver till nya uppdaterade
filformat. Dessutom behover med viss regelbundenhet utifran tekniska begransningar och gene-
rationsskiften bade filer och metadata flyttas mellan olika system och lagringsutrymmen.

Arkiv Halland har sedan starten 2021 haft synséttet att det har &r en storre fraga som de inte kan
l6sa sjalva. De menar att regionen och aven Stiftelsen behover se att det kommer kravas sar-
skilda satsningar avseende IT-utrustning, infrastruktur och kompetens. Bade styrelsen och lans-
arkivarien betonar att det ar omaijligt for en sa liten forening att ga i taten for dessa fragor och har
darfor valt en linje att det ar battre att avvakta och omvarldsbevaka hur andra arkivaktorer l6ser
fragan. De pekar ocksa pa att det idag bara finns nagra fa enskilda arkivforeningar i Sverige som
jobbar med digital arkivering.

Arkiv Hallands ordférande anser att det ar en fraga som behover losas nationellt exempelvis av
Riksarkivet och kanske samordnas &t regionala arkiv av Svenska Arkivforbundet.

| viss omfattning har Arkiv Halland redan fatt forfragningar att ta emot digitalt material men da
har det lagts tillsammans med Ovrigt fysiskt arkivmaterial pa cd eller dvd-skivor. | andra fall har
man avvisat digitala leveranser.

Det initiativ som tagits av Arkiv Sormland med flera, kallat Enskilda e-arkivet (EEA), har hittills
beddmts som for kostsamt for Arkiv Halland att ansluta sig till.

En narliggande fraga ar digitisering, dvs digitalisering (eller "scanning” i vardagssprak) av analogt
material och tillgangliggdrande av digitiserat arkivmaterial. Har finns battre forutsattningar. Dels
har Arkiv Hallands arkivarier god kunnighet i omradet, dels finns det bra kompetens, verktyg och
erfarenhet inom Stiftelsen. Museerna arbetar med verktyget Primus for registrering av foremal.
Primus ar kopplat till DigitaltMuseum, en webbplattform som férst utvecklades i Norge men som
ocksa finns i en svensk version med svenska museer som anvandare. Huvudsakligen registrerar

Arkivutredning fér Region Halland Sid 17 (av41)
av Centrum for Néringslivshistoria



museerna fotografier av foremal som ingar i samlingarna men har kan dven fotografier och digiti-
serade arkivhandlingar laddas upp. Till viss del har Primus och DigitaltMuseum anvants av Arkiv
Halland da det laddats upp foremal fran exempelvis fansamlingarna och Beda Hallbergssam-
lingen. Dock har man hallit tillbaka pa att publicera andra redan digitiserade fotografier och fil-
mer utifran att man da skulle behova betala en storre andel av Primus licens till Stiftelsen men
ocksé en uppfattning att man inte har tillrackligt med personalresurser for att lagga in skannade
fotografier eller digitiserad film.

Utredarens synpunkter géllande digital arkivering och digitalt tillgangliggorande:

Aven om det gar att halla med att det kommer krévas extra resurser och annan kompetens for att
hantera digitalt fott material bor Arkiv Halland inte sitta och vanta. En borjan borde vara att dra
nytta av att man delar lokaler och personal med Stiftelsen. Aven museerna har behov av att
langsiktigt kunna hantera digitalt fott material och inte minst digitiserat arkivmaterial. Museerna
har ett gemensamt verksamhetsstdd som innefattar IT. Har borde finnas tillracklig kompetens fér
att kunna hantera i alla fall grundlaggande leverans och lagring av filsamlingar.

Forslagsvis ges Arkiv Halland ett skyddat serverutrymme med normal back-up dar mottagna di-
gitala handlingar kan forvaras.

Nagra extra datorer borde kunna kopas in som inte &r inkopplade pa det vanliga natverket dar le-
veranser kan tas emot och bearbetas innan materialet tas in pd gemensamma servrar. Det ar ab-
solut ingen total losning men det ar battre att borja kunna ta emot leveranser. Det skulle exem-
pelvis ga att utarbeta en standard for vad levererande foreningar eller foretag maste st for, ex-
empelvis vilka filformat som godkéanns eller vilken metadata som det finns ett minimikrav pa. |
samband med sadana leveranser borde det ocksa vara mojligt att ta ut extra avgifter.

Ett annat alternativ ar att ansluta sig till Enskilda e-arkivet (EEA) dar Arkiv Sormland, Forenings-
arkivet i Vasternorrland och Folkrorelsearkivet i Uppsala samarbetar och som erbjuder olika
kostnadsnivaer for anslutna foreningar. Inom ramen enskilda e-arkivet ges bade digitalt beva-
rande och en presentationsyta for digitiserat arkivmaterial.

Fragan kring hur digitiserat arkivmaterial idag hanteras ar till viss del komplex. A ena sidan finns
det mojlighet att dra nytta av Stiftelsens licens pa Primus/DigitalMuseum men samtidigt rader
oklarhet hur mycket material Arkiv Halland far ladda upp. Har beh6vas en tydligare éverenskom-
melse med Stiftelsen kring vad som kan och far publiceras ut pa Primus/DigitaltMuseum utifréan
befintligt samarbete. Arkiv Halland hanterar redan digitaliserade fotosamlingar — och de borde
redan tillgangliggjorts.

Det borde ocksa ga att mot betalning erbjuda medlemmarna att digitalisera alla eller urval av de
fotografier eller filmer som ingér i respektive arkivdeposition. Scanningsutrustning finns och mu-
seet har dessutom utrustning for att digitalisera film.
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Om Hembygdsrorelsen, Arkivforbundet och bered-
skapsplanering

Hembygdsrorelsen i Hallands syn pa enskilda arkiv

En viktig aktor for hantering av enskilda arkiv i lAnet vid sidan av Arkiv Halland och Stiftelsen ar
hembygdsrorelsen. Hallands hembygdsrorelse skiljer sig fran andra delar av landet i det att de
inte &r organiserade i ett lansforbund. | stallet finns ett rad bestdende av representanter fran la-
nets sex hembygdskretsar (en per kommun). Totalt finns idag 76 hembygdsféreningar i Halland
med runt 22 000 medlemmar. En hembygdskonsulent som hjalper och koordinerar foreningarna
finns anstélld hos Hallands bildningsforbund med finansiering frdn Region Halland.

Arkiv i varierande méangder forvaras i de byggnader hembygdsforeningarna ansvarar fér. Hem-
bygdsrorelsen foresprakar till sin natur en narhetsprincip och samma sak galler i synen pa arkiv-
material: det ska finnas néra och tillgangligt for respektive forening. Samtidigt finns en insikt i att
det finns ett problem i just forvaringen av arkivhandlingar. For langsiktigt bevarande kravs arkiv-
lokaler som uppfyller Riksarkivets normer och manga arkiv kan pa sikt riskera att bli forstérda. |
nulaget upplever hembygdskonsulenten att denne far ett valdigt bra stod i dessa fragor av lans-
arkivarien. Strategin har varit att tillsammans erbjuda méjlighet till utbildningar fér att 6ka kun-
skapsnivan i vad som kravs for att langsiktigt hantera arkivhandlingar och féremalsvard. Dock
saknas det, som sa manga ganger, pengar for att kunna arbeta optimalt enligt hembygdskonsu-
lenten.

En l6sning som hembygdskonsulenten pekar pa ar att det bland hembygdsféreningarna finns en
storre vilja att lAmna ifran sig arkivhandlingar om dessa forst digitaliserats. Varje hembygdsfor-
ening i Sverige kan numer anvanda sig gratis avden gemensamma hembygdsportalen som tilla-
ter en lagringsmangd pa max 10 GB, vilket i manga fall bedéms som tillrackligt. | Halland har
hembygdsrorelsen ocksa erbjudit sommarjobbande ungdomar arbete dar bland annat digitali-
sering — scanning — av arkivhandlingar utforts. Satsningen mojliggjordes via Region Hallands &ar-
liga satsning Framtidskraft, ett sommarjobbsprogram for ungdom mellan 16 och 19 ar.

| 6vrigt ser hembygdskonsulenten positivt pa den verksamhet som bedrivs inom ramen for Arkiv
Halland och inom Stiftelsen. Forandringen till den nya organisationen 2021 har varit till godo.

Utredarens synpunkter gallande Hembygdsrérelsen i Hallands syn pa enskilda arkiv:

Om inte narhetsprincipen varit sa viktig hade béasta losningen for hembygdsforeningarna varit att
lamna over arkiven till Arkiv Halland for basta mojliga vard och aven 6kade mojligheter for till-
gangliggorande av detta material for forskning. Detta skulle ocksa starka Arkiv Hallands roll som
regionalt enskilt arkiv. Kanske kan fortsatta digitaliseringar med hjalp av sommarjobbare eller
liknande vara en vag framat att 6vertyga foreningarna for att gradvis 6ka sitt engagemang i Arkiv
Halland. Enligt Region Halland, och da férvaltningen Kultur och skola, skulle de vara 6ppna for
dialog kring 6nskemal om sommarjobbare for detta syfte i framtiden.

Svenska Arkivforbundets syn pa enskilda i arkiv i Halland

Svenska Arkivforbundet bildades 2017 efter en sammanslagning av tva paraplyforeningar for reg-
ionala enskilda arkivforeningar: Folkrorelsernas Arkivforbund (FA), verksamt sedan 1968, och
Naringslivsarkivens Forening (NAF) grundat 1986. Det tidigare synsatt, dar ideologiska skillnader
lett till tva olika branschférbund, hade gradvis l6sts upp 6ver tid och mojliggjort ssmmanslag-
ningen. Delvis hade féreningarna samma medlemmar i och med att lokala folkrorelsearkiv och
naringslivsarkiv gatt samman over tid och man brottades med samma problem som manga
andra foreningar, inte minst tillsattning av aktiva styrelseledamoter. Bada foreningarna fick
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statliga anslag for att vara remissinstans och kunna driva fradgor om enskild arkivverksamhet.
Denna roll skots nu i stallet av Svenska Arkivforbundet, som sedan 2022. dven har en anstalld
generalsekreterare som driver verksamheten.

Svenska Arkivforbundets ser som sin uppgift att arbeta med lobbying och paverkan, foretrada
den enskilda arkivsektorn och putta andra aktorer framfor sig i ratt riktning snarare an att vara en
utforarorganisation, exempelvis gallande digital arkivering. Generalsekreteraren menar att det ar
viktigt att trycka pé att det ar just detta som ar Arkivforbundets roll for att inte skapa forvant-
ningar som gar utanfor vad som ar maojligt. Ibland har medlemmar t ex efterfragat att Arkivfor-
bundet utfardar kvalitetsstampling av leverantorer for e-arkiv, vilket forbundet da ansett gatt ut-
anfor uppdraget. P4 samma satt pekar generalsekreteraren pa att det vore 6nskvart att Riksarki-
vet gick ut med en omvand avsiktsforklaring som tydliggor att myndigheten i nuldget inte har na-
got ansvar for enskilda arkiv, sarskilt avseende digital arkivering. Daremot ar Svenska Arkivfor-
bundet val medvetna om att e-arkiv ses som en svar fraga organisatoriskt, ekonomiskt och avse-
ende teknisk kompetens hos medlemmarna.

Svenska Arkivforbundet har inga synpunkter pa hur arkivverksamhet &r organiserade i olika lan,
det viktiga ar att det ska finnas goda mojligheter for bade foreningar och féretag att arkivera i
hela landet. Generalsekreteraren pekar emellertid pa att den foréandring som gjordes i Halland
2021 med start av Arkiv Halland har varit till godo for lanets enskilda arkivverksamhet. Generellt
uppmuntrar Svenska Arkivforbundet fler regionala arkivcentrum och sammanslagningar till
storre enheter. Generalsekreteraren pekar emellertid pa en risk i Arkiv Hallands nuvarande orga-
nisation, dar Museistiftelsen har arbetsgivaransvaret. Det finns avgdrande skillnader mellan en
musei- och en arkivverksamhet. Exempelvis bygger ett museums forvarvspolicy pa behovet att
prioritera, ett behov att smalna ner. Ett enskilt lansarkiv ska daremot ha ett brett perspektiv gal-
lande forvarv; alla aktorer inom civilsamhallet behover vara valkomna. Det ar viktigt for legitimi-
teten och en del av ett demokratiskt kulturarv. Vad hander om lansmuseet prioriterar bort arkivet
med hanvisning till att det inte ingér i kdrnverksamheten?

Generalsekreteraren ser ocksa ett potentiellt varumarkesproblem for Arkiv Hallands represen-
tanter, vem &r man och vem representerar man? | forlangningen kan detta ocks3a bli ett fortroen-
deproblem. Generalsekreteraren menar att kunskap ar makt, kunskap ar information och in-
formation ar arkiv. For den som ska lamna ifran sig arkiv kan detta vara avgorande. Som helt fri-
stdende organisation skulle sannolikt Arkiv Halland kunna drivas tydligare och undvika framtida
organisatoriska forandringar inom Stiftelsen som annars skulle kunna innebéara en risk. General-
sekreterarens medskick blir att aven om det etablerade samarbetet mellan Arkiv Halland och
Stiftelsen fortsatter ar det viktigt att Arkiv Halland fortsatter som eget varumarke som signalerar
en trovardig institution dit arkiv kan lamnas bade som deposition och gava. Detta &r en stolthet
som alla enskilda arkivinstitutioner behover kadnna.

Ett annat omrade som Svenska Arkivforbundet lyfter fram &ar behovet av synlighet. Det &r viktigt
att kunskapen om enskilda arkiv och vilken betydelse de har 6kar. Med det sagt skulle Arkiv Hall-
and kunna vara dnnu béttre pa att kommunicera nyttan av verksamheten. Slutligen tycker gene-
ralsekreteraren att Arkiv Halland ar en valskott organisation och att det ar modigt av regionen att
granska och utvardera verksamheten.

Riksarkivets syn pa enskilda arkiv och beredskapsplanering

Riksarkivets ar statens myndighet for arkivverksamhet. Det innebéar att de ar slutarkiv och till-
synsmyndighet for statliga myndigheters arkivhantering. Uppdraget utgar fran Tryckfrihetsférord-
ningen (1949:105) som stadgar att alla medborgare har ratt att ta del av allmanna handlingar. Se-
dan 1990 har Sverige en arkivlag (1990:782). Den styr myndighetsutévningen och stadgar malen
for statlig arkivhantering: ratten att ta del av allmanna handlingar, behovet av information for
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rattsskipningen och forvaltningen samt forskningens behov. Den svenska arkivlagen sager inget
om enskilda arkiv men i Riksarkivets regleringsbrev anges att Riksarkivet ska dela ut sérskilda
bidrag till enskilda arkiv (dar ndmns foretradesvis Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek) och regle-
ringsbrevet sdger inget om att Riksarkivet inte far ta emot och hantera enskilda arkiv sdsom har
skett genom aren. Ett exempel pa detta &r Riksarkivets enhet Goteborg-Lund (tidigare Landsarki-
vet i GOteborg) som tagit emot stora mangder arkiv fran foretag, inte minst hanterar man de aldre
delarna av Volvos arkiv sedan 2018.

Riksarkivet har en forvarvspolicy for enskilda arkiv (fran 20131115, senast uppdaterad
20250124). Denna sager att "det samlade arkivvasendets viktigaste uppgift ar att bevara en allsi-
dig, autentisk och relevant dokumentation av samhallsutvecklingen oavsett i vilken sektor den
har tillkommit”. For att uppna detta kravs en kontinuerlig omvarldsbevakning och samverkan
med den enskilda arkivsektorn. Enligt Riksarkivet &r enskilda arkiv en del av kulturarvet och de
anser att det &r viktigt att ett brett och representativt urval av enskilda arkiv bevaras fran hela
landet. Till viss del ges utrymme for Riksarkivet sjalva att forvarva enskilda arkiv, foretradesvis
som géva, dven om depositioner forekommer. Riksarkivets synsatt ar vanligtvis att de arkiv de tar
emot ska vara 6ppna och tillgangliga for forskning i sa hog grad som moijligt.

Nyligen publicerade Riksarkivet en lagesbild for beredskapsplanering (20250206). | den upp-
marksammar de behovet, inom samhallets alla sektorer, att arkiv inkluderas i beredskapsplane-
ring, da inte minst informationen i arkiven kan vara samhallsviktig och kulturarv och kulturarvsin-
stitutioner kan bli maltavlor i handelse av krig.

Riksarkivet pekar ocksa pa att den enskilda arkivsektorn kan ha svart att gora sin rést hérd och fa
de resurser som kravs. Det ar darfor viktigt att lyfta utmaningen till ”’hégre instans”, dvs besluts-
fattare inom medlemsféreningar och stiftelser.

| grund och botten handlar beredskapsplaneringen om tillgang till bra arkivlokaler for att klara sig
igenom hojd beredskap och stora kriser, menar Riksarkivet, och lyfter fram sina regelverk kring
arkivlokaler. Bra arkivlokaler kan ta manga ar att fa till och det tar tid att stalla dessa i ordning,
varfor det ar viktigt att paborja ett sddant arbete sa snart som mojligt. Det kan ocksd handla om
att ge sarskilt skyddsvarda arkivbestand ett sarskilt bra skydd vilket kan ske genom evakuering
eller undanforsel. For att detta ska vara mojligt i handelse av krig kravs planering och forberedel-
ser for att sjosatta en sadan plan. Nar det hander &r det redan for sent.

Riksarkivet ser fyra omraden som behover prioriteras:

1. Den Nationella arkivdatabasen (NAD). Kunskapen kring vilka arkiv som finns och var ar
avgorande for arkivsektorn som helhet.

2. Samhallsviktig information. Stora delar av valfarden och andra for samhallet viktiga och
grundlaggande funktioner bedrivs av idag i vissa fall av enskilda aktorer. For dessa galler
inte arkivlagen. Riksarkivet utreder just nu hur sddana som utfor samhallskritiska upp-
drag ska kunna hanteras i framtiden.

3. Digitalisering. Digitala kopior som forvaras sakert och i flera exemplar ses av Riksarkivet
som en viktig beredskapsatgard. Exempelvis har forstort arkivmaterial i Ukraina som tack
och lov var digitaliserat, pavisat styrkan i detta.

Utredarens synpunkter

Aven om Riksarkivets forvarvspolicy fér enskilda arkiv inte oméjliggér engagemang fér enskilda
arkiv ar det svart att se att myndigheten skulle ta taten for att ekonomiskt och organisatoriskt
stodja landets enskilda arkivféreningar i arbetet med digital arkivering. Ett sddant engagemang
ligger langt ifran Riksarkivets nuvarande uppdrag.
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Arkiv Halland tillsammans med Stiftelsen och Regionen behoéver gora en beredskapsplanering
for enskilda arkiv i lanet. Rent praktiskt kan beredskapsplanering handla om att sakra upp att
inte skyddsrum anvands som arkivlokaler men ocksa att géra en plan for katastrofberedskap
som beskriver hur de olika parterna ska agera i hdndelse av en katastrof. Det kan handla om att
definiera de viktigaste delarna i lanets samlade arkivbestand och planera for hur en akut evakue-
ring skulle kunna ga till, men det skulle ocksa kunna vara forberedelser for hur man hanterar
material som blir vattenskadat, om brand skulle uppsta eller inbrott i arkiv- eller kontorsutrym-
men sker.

Det vore 6nskvart att de mest vardefulla delarna av bestdnden som hanteras av Arkiv Halland
blev digitaliserade. Allt kan inte goras pa en gang och att hitta finansiering &r inte enkelt. Dock
borde en langsiktig plan kunna goras for ett sadant arbete.

| Riksarkivets lagesbild for beredskapsplanering finns ocksa en uppmaning fran Riksarkivet att
oka dialogen med arkivbildarna (dvs medlemmarna i Arkiv Halland) och géra dem mer medvetna
och involverade kring beredskapsplanering.
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Omvarldsanalys

Nedan foljer sammanstallningar av hur andra enskilda arkivinstitutioner i landet arbetar.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten (FAV) ar Sveriges storsta folkrorelse- och foreningsarkiv vad gal-
ler antal arkivbildare och mangden arkivmaterial. De har handlingar fran de stora folkrorelserna,
frAn mindre och storre foreningar, fran ldnets byar samt slékt- och personarkiv. Daremot hante-
ras inga foretagsarkiv.

Arkivchef Anna Sténs har en museiutbildning och en forskarutbildning. Hon ar docent i historia,
socialhistoria och miljohistoria i modern tid museiutbildning. Sténs har ingen arkivarieutbildning
men har stor erfarenhet av arkiv fran sin tid som forskare.

Fakta kring féreningen/institutionen

Foreningens uppgift &r att samla, bevara, tillgangliggora och tillhandahalla for forskning, hand-
lingar, trycksaker, bilder och foremal fran i forsta hand verksamma eller tidigare verksamma fore-
ningar och folkrorelseorganisationer inom Vasterbottens lan.

Folkrorelsearkivet ar en fristdende ideell forening. Den har en arvoderad styrelse, som far enligt
uppgift en “symbolisk summa”. Styrelsen bestar av representanter fran férenings- och folkrorel-
sesidan och fran anslagsgivarna, dvs representanter fran Skellefted och Umea kommun och reg-
ionen, samt en facklig personalrepresentant. Styrelsen har ingen forskarrepresentant. De har ar-
betsgivaransvar, men ar inte en arbetande styrelse. De har insyn i verksamheten och foljer arki-
vets arbete. Dock har en arbetsgrupp tillsats som jobbar med lokalfragor. 2024 hade styrelsen 11
ordinarie ledamoter. Foreningarna har ockséa utsett erséattare for de ordinarie ledamoterna.

Féreningens verksamhetsplan foljer regionens kulturplan och ar detaljerad med kvantifierbara
mal. Overgripande mal fér verksamheten, delmal och resultat fér kunskapsspridning, samverkan
for 6kad kunskap, resultatbudget, statistik dver bestkare och evenemang och medianedslag.

Arkivverksamheten i regionen har en omfattande presentation i Vasterbottens ldns kulturplan
2024-2027. Dar anges Folkrorelsearkivet i Vasterbottens utvecklingsomraden:

e Livslangt larande genom arkivpedagogik

e Okad tillganglighet till arkiven

e Sakerstalla andamalsenliga lokaler for arkiv och samlingar
e Okad narvaroi lanet

e Starkt samverkan for kulturarv, forskning och utbildning

Lokaler, tillganglighet

Foéreningen har tva lokaler, en i Umeé och en i Skellefted. Bada har utrymmen for personal och
arkivlokaler. De hyr lokalen i Umeé av Vasterbottens museum (Stiftelsen Vasterbottens mu-
seums samlingar). | Skellefted ar det Skellefted kommun som ar fastighetsagare och hyresvard. |
Skellefted har de en gemensam besoksyta med Skellefted museum, deras arkiv och bibliotek
och dven det samlokaliserade Foretagsarkivet Vasterbotten. Alla delar pa bemanningen, dar
aven slaktforskarforeningarna hjalper till att bemanna. | Umea ar samarbetet inte lika omfat-
tande.

Arkivet har precis som manga andra institutioner problem med for sma lokaler. Tjansteman fran
bade region och kommun har under 2024 besokt Folkrorelsearkivet och fatt ta del av arkivets
potential och utmaningar i nuvarande lokaler. En arbetsgrupp fran styrelsen har tillsatts som ska
arbeta vidare for att l6sa lokalfragor pa kort och lang sikt.
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Medlemmar, omfattning

Foreningen hanterar arkiv fran éver 9 000 féreningar och organisationer (arkivbildare) med ca
5000 hyllmeter totalt, bade ordnat och oordnat material. Arkivbildare som av olika skal inte kan
debiteras nagon arkivavgift utgor en majoritet av de som forvarar sitt arkivmaterial hos Folkrorel-
searkivet i Vasterbotten. | medlemskapet ingar radgivning, forelasningar och visningar, samt en
timmes fri eftersokning i arkivet av féreningens personal. Icke-medlemmar kan ocksa deponera
sitt material mot en kostnad.

Inkomster och anslag
Foreningens intakter kommer fran:

¢ Region Vasterbotten, 2 000 000 kr

e Kulturradet, 700 000 kr

e  Umed kommun, 727 000 kr

e Skellefted kommun, 550 000 kr och kommunalt lonebidrag, 60 000 kr

Medlemsavgift for forening/organisation med farre an 1000 medlemmar &r 350 kr/ar. For fore-
ning/organisation med fler &n 1 000 medlemmar &r den 700 kr/ar. Under 2024 har 694 arkivbil-
dare av totalt 9 332 arkivbildare debiterats.

Depositionsavgiften for medlemmar ar 150 kr/paborjad hyllmeter, forsta hyllmetern utan kost-
nad. For icke medlemmar ar den 300 kr/paborjad hyllmeter.

Gallringsavgifter for s k “sjuarsmaterial” (vanligtvis ekonomiska verifikat och underlag som inte
behover bevaras langre &n just sju ar) ar for medlemmar 150 kr/paborjad hyllmeter och for icke
medlemmar 300 kr/pabdrjad hyllmeter.

| det bokbinderi som finns i lokalerna i Skelleftea gors inbindningar av protokoll och lagning av
bocker pa uppdrag at kommuner, for privatpersoner och medlemsféreningar for en éverenskom-
men avgift.

Arkivet soker regelbundet projektmedel for speciella projekt fran andra kulturinstitutioner sdsom
Riksantikvarieambetet och Kulturradet.

Personal, personalpolitik, arbetsmiljé

Personalen i Umed bestar av fyra personer. Férutom arkivchefen finns dar tva arkivarier (varav en
ar 1:e-arkivare, en yrkestitel for mer erfaren arkivarie som foretradesvis anvands inom Riksarki-
vets organisation och som hér agerar radgivare at Skellefted) och en arkivassistent, som &r an-
svarig for IT-fragor. | Skellefted finns sedan en férestandare och tre lGnebidragare (tva arkivassi-
stenter och en bokbindare). Arkivet har aven haft sju praktikanter och projektanstallda under
2024. Arkivchefen ar ungefar en gadng i manaden pa plats i Skelleftea. Bada arkiven har kontakt
med varandra dagligen och anordnar gemensam APT.

Vid personaldagar, sommarutflykter, &rsmoten och julbord alterneras det mellan Umeéa och
Skellefted. Den fackliga personalrepresentanten i styrelsen lyfter arbetsmiljofragor som berér
personalen. En kombinerad styrelse- och personaldag holls 2024, dar temat var lokalfragor med
fokus pa platsbrist och den bristande arkivvarden i Umea.

Strategier for digitalt material

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten har kapacitet att ta emot mindre mangder digitalt material som
laggs pa den egna servern, de tar inte emot storre leveranser. Digitaliserade fotografier publice-
ras i bild- och dokumentplattformen Sofie, som ar en museidatabas framtagen av Vasterbottens
museum. Folkrorelsearkivet foljer Riksantikvariedmbetets nationella strategi for digitalt kultur-
arv.
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Malgrupper och marknadsféring

Webbplatsen ar rik pa information, uppdateras ofta och finns aven i lattlast version. Verksam-
hetsberéattelser och arsredovisningar ligger pa webbplatsen. Foreningen har narvaro vid méassor,
utstallningar, via sociala medier, och bibliotek samt vid de foreldsningar och presentationer som
arkivets personal haller ute i lanet. Umea haller extra 6ppet en kvall i manaden for att fa nya be-
sOkare att hitta till arkivet. Arkivet anvander sig av hembygdsféreningarnas infrastruktur for att na
utilanet.

Det arkivpedagogiska arbetet finansieras med hjalp av sokta projektmedel utdver de anslag arki-
vet far fran regionen och kommuner. Arkivet har fatt 400 000 kr av Riksantikvarieambetet for pro-
jektet "Tillsammans berattar vi historien: kulturarvspedagogik i samarbete”. En projektanstalld
pedagog arbetar deltid i projektet.

Kulturfonden for Sverige och Finland bekostade (50 000 kr) framtagande av en s& kallad ”skoll-
lada” riktad mot hogstadiet. Skollddan innehaller arkivmaterial rorande Vasterbotten under
andra varldskriget och togs fram i samarbete med bland annat tva scenografer i Umea.

Det som saknas enligt Folkrorelsearkivet i Vasterbotten ar ett kontinuerligt arbete med att fa in
nya malgrupper sdsom nya etniska gruppers arkiv och lost sammansatta natverk som idag kan
vara lika viktiga som det traditionella foreningslivet. Tidigare insamlingar har varit projektbero-
ende sdsom dokumentation och arkivinventering av Umeés hardcorescen (en musikungdomsro-
relse). Arkivet beviljades for detta arbete 200 000 kr i bidrag fran Riksarkivets enskilda namnd
(idag ersatt av Kultursamverkansmodellen) 2011.

Arkiv Gavleborg

Arkiv Gavleborgs uppgift ar att samla in och bevara arkiv fran hela den enskilda sektorn i region
Gavleborg - foreningar, foretag, byar, gardar och ibland enskilda personer, och verka for att fa
kulturarv och kulturmiljo att bli en integrerad del i lanets besodksnaring. Arkivet ar ett av Sveriges
storsta enskilda arkiv utifran mangden material.

Jenny Wessman-Ostrom ar arkivchef pa Arkiv Gavleborg och hanterar framst chefsuppgifter,
budget, personalansvar och det utatriktade arbetet. Hon har tidigare varit bibliotekschef. Malet
med verksamheten &r att det ska finnas ett tydligt fokus pa att vara en fungerande arbetsplats
med mojlighet till fortbildning och att arkivet ska ha jamforbara villkor med omvarlden.

Fakta kring foreningen/institutionen

Det ar en ideell forening med styrelse som har arbetsgivaransvar. Arkiv Gavleborgs styrelse ar
sammansatt av representanter fran medlemsforeningar i lanet, men har ingen representant fran
naringslivet. Storre delen av styrelsen ar pensionarer med stor kunskap inom arbetsmiljoé och
ledningsarbete. Region Gavleborg utser en egen ledamot. Arkivchefen har rollen som sekreterare
vid styrelse- och medlemsmoten och i arbetsutskottet.

Arkiv Gavleborg har en tydlig roll i regionens kulturplan och raknas som en av lanets kulturakto-
rer. De arbetar inom de ramar de atagit sig i kultursamverkan med regionen. Arkiv Gavleborg
samarbetar med andra kulturinstitutioner via Gavles ABM (Arkiv, Bibliotek, Museum)-natverk,
daringar ocksa, Arkiv i X-lan, Halsinglands museum och Lansmuseet Gavleborg. Natverket utar-
betar policys och ansvarsomraden, de ser ocks3 till att samordna sina verksamheter for att und-
vika sé kallade stuprorseffekter.

Lokaler, tillganglighet

Arkivet har egna tillgadnglighetsanpassade lokaler i Gavle. Lokalerna haller god standard, med
automatiskt brandlarm, nédbelysning och brandsakra ytskikt. Nar depan fardigstalldes i borjan
av 2000-talet gjordes det enligt Riksarkivets krav.
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| genomsnitt har arkivet tre-fyra forskarbesok per vecka och annu fler forfragningar. Forskarsalen
har utrymme for fem besdkare och gransen for métesrummet ar 16 personer. En ny byggnad ar
planerad som kommer ha kapacitet for 30 personer i métesrummet, vilket mojliggor storre skol-
besok. Byggnaden far dven en storre forskarsal med utrymme for tio personer. Den pedagogiska
uppgiften som ar tydliggjord i kulturplanen resulterade i ett tillskott i budgeten for att bygga nya
lokaler.

Allt material som &r digitiserat ligger pa Primus/DigitaltMuseum. Arkivets stora affischsamling
finns tillganglig pa hemsidan www.arkivgavleborg.se. Arkivbildarregister finns pa hemsidan.
Samtliga arkivbildare ar sokbara pa Nationell arkivdatabas, (NAD).

Medlemmar, omfattning

Arkiv Gavleborg har 650 medlemmar och 6 333 arkivbildare. Antal hyllmeter ar ej tillgangligt. |
medlemskapet ingar forskarservice, radgivning i arkivfragor och medlemsbladet ArkivXet, dar
verksamhetsberattelsen publiceras.

Inkomster och anslag
Verksamhetens intakter bygger framst pa anslag:

e Region/stat (inkl. kulturradet) 4 421 000 kr
e Arbetsformedlingen 475 000 kr
e Lanets kommuner 430 000 kr

For verksamhetsaret 2025 fick verksamheten bidrag fran Naringslivets stodfond (NAS) for att re-
krytera foretag

Som ideell férening tar man medlemsavgift av sina medlemmar, dar medlemsavgiften varierar
utifran medlemmens verksamhet:

e Foreningar, 1- 100 pers, 275 kr/ar, 101 medlemmar och fler, 500 kr/ar
e Juridisk person (stiftelser, fonder och foretag), 500 kr/ar

e Privatperson, 275 kr/ar

e Stdodmedlem, valfritt belopp

| medlemsavgiften ingar en fri hyllmeter, darefter kostar det 100kr/hyllmeter for foreningar, stif-
telser fonder och privatpersoner, 150kr/hyllmeter for foretag.

Personal, personalpolitik, arbetsmiljé

Arkivet har en personalstyrka pa tre arkivarier och en halvtidsanstalld arkivassistent, l6nebidrag,
arkivchefen ej inraknad. En arkivarie jobbar med det pedagogiska uppdraget. En tidigare anstalld
som gatt i pension &r volontéar pa 20 procent.

Strategier for digitalt material

Det finns valdigt sma resurser for digitisering och utveckling av digital bevarande, fragan ska be-
vakas i samverkan med andra lansarkiv enligt kultursamverkansplanen. Arkiv Gavleborg avvak-
tar tills det finns en dvergripande arkivldosning.

Malgrupper och marknadsféring

Arkivet har fa foretagsmedlemmar, men genomfor just nu rekryteringskampanjer med foredrag
om nyttan av arkiv vid foretagsfrukostar. De arbetar ocksa aktivt med att synas i foreningslivet
genom att hitta forumen dar de kan beratta vilka de ar och vad de gor.

Arkiv Gavleborg bjuder in politiker till verksamheten for att visa problematiken i hur arkivet varde-
ras utifran 6nskemal om bevarande och tillgédngliggdérande kontra de anslag de far. Regionen har
stor nytta av arkivets material sdsom handlingar, bilder och filmer nar beséksmal ska marknads-
foras eller lyftas fram i artiklar och i samband med evenemang och jubileer. Bidraget fran
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regionen har legat fast valdigt lange, utan upprakning over tid, och arkivet har fatt skara ner fran
sju tjanster till fyra och en halv under senaste aren.

Arkivet ingar Region Gavleborgs samverkansgrupp for barnkultur vilket innebar ett aktivt delta-
gande i Kultimera, en barnkultursatsning. P4 hemsidan ligger det material som kan anvandas for
att vardera och tolka kallor eller anvdndas som lokala exempel pa historiska forandringsproces-
ser.

Arkivlektion pa plats erbjuds for gymnasieelever som far gora ett litet forskningsprojekt med
material fran hela Gavleborg. De producerar ocksa lektioner for sverigeshistoria.se. Arkivet har
tidigare haft en arkivpedagog, en tjanst som nu delas mellan arkivchefen och en arkivarie. Bris-
ten pa resurser har lett till att arkivet begransat skolbesotken till 20 per ar.

Arkiv Gavleborg anordnar varje ar Arkivens dag i samarbete med lokala och regionala aktorer. |
samarbete med lanets museum deltar de ocksé i temadagar kring varldsarvet Halsingegardar i
Halsingland.

Det som saknas i arkiven &r de etniska foreningarna, meéankieli och romer och manga av invand-
rarforeningarna. Det finns ingen direkt riktad verksamhet eller strategi for att samla in deras
historia.

Arkiv Gavleborg har en informationsrik webbplats som finns ocksé péa engelska och finska. De
finns pa sociala medier, Facebook och Instagram.

ArkivCentrum Orebro lan

ArkivCentrum Orebro lan &r en kulturarvsinstitution som utgér ett nav fér den lokalhistoriska
verksamheten. Arkivet ska bevara och tillgangliggora kallorna till den enskilda sektorns historia i
Orebro lan.

Elinor Magnérus ar chef for bAde ArkivCentrum Orebro ldn och Arkiv Vastmanland. Hon &r dven
vd i det samagda bolaget i Arboga, Orebro-Vastmanlands arkiv AB. Det &r tre skilda organisat-
ioner med tre olika styrelser. Arkiv Vastmanland och Orebro-Vastmanlands arkiv AB ingér inte i
den har rapporten men ndmns eftersom bada arkiven har sina depaer i det samégda bolaget i
Arboga.

Elinor &r adjungerad sekreterare i ArkivCentrum Orebros styrelse. Hon har en ledande roll i Arkiv-
Centrum Orebro och &r protokollskrivare i styrelsen eftersom det &r hon som ar féredragande i
arendena.

Bland hennes tidigare erfarenheter marks en chefsposition pa kunskapsenheten pa Orebro léns
museum. Hon ar ledamot i Svenska Arkivforbundet och i deras natverk Arkivpedagogiskt forum.

Fakta kring foreningen/institutionen

ArkivCentrum Orebro ar en ideell férening med uppgift att ta emot och férvalta enskilt arkiv-
material frAn Orebro ldn. Det ligger ocks& andra punkter i avtalet med regionen, som att vara till-
gangliga och jobba med socioekonomiskt utsatta omraden. Arkivet jobbar med uppdrag &t kom-
munen med framtagning av material som de har deponerade i Arboga, nagot som skapar ett
starkt natverk i Orebro lan.

ArkivCentrum Orebro lan ar kénda i Orebro lan fér sin kompetens, sin kunskap och for sin pro-
fessionalitet, ndgot som skapar stolthet och en vilja att skapa mer. Institutionen rédknas som en
av lanets kulturinstitutioner. De arbetar regionalt kring arkiv pa alla nivaer.

Styrelsen i ArkivCentrum Orebro bestér mestadels av yrkesverksamma personer inom civilsam-
héllet och néringslivet. De representerar regionen, Orebros universitet och medlemsféreningar.

Arkivutredning fér Region Halland Sid 27 (av41)
av Centrum for Néringslivshistoria



De valjs utifran geografisk spridning och breda natverk inom kultur och den ideella sektorn. De
har inget uppdrag att sélja tjdnster men ett av deras uppdrag ar att vara ambassaddrer for Arkiv-
Centrum Orebro, Ibland f&r de vara med som utstéllare p& aktiviteter. Styrelsen har arbetsgivar-
ansvar.

Det regionala uppdraget ar att tillvarata kallorna till regionens civila historia, samla in, ordna,
varda och bevara, folja samhallsdebatten och samla in intervjuer och minnesberattelser, vacka
och stodja intresset for regionens historia till exempel genom att vara ett stdd till forskningen
och bedriva pedagogisk verksamhet. Digital arkivpedagogisk verksamhet ar en viktig del. De ska
fungera som en samlande kraft for utvecklingen av arkivfragor i lanet dar fragor som demokratisk
utveckling och kallkritik ar viktiga utgangspunkter, ge rad och service i arkivfragor samt kurser
kring dokumenthantering.

Overgripande mali ArkivCentrum Orebros verksamhetsplan2024-2025 &r att:

o Arbeta for en forstarkt finansiering och fler tjanster

e Arbeta for en hallbar utveckling for ArkivCentrum Arboga tillsammans med Arkiv Vast-
manland

e Arbeta med hog tillganglighet, bade digitalt och i den fysiska miljon

e Vara Oppen for samarbete med andra institutioner och féreningar, lokalt, regionalt och
nationellt. Aven internationellt med ansékningar och samarbeten i projekt

e Arbeta efter handlingsplanen for de sex perspektiven i Regionala kulturplanen; hela l&-
net, jamstalldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund och funktionsned-
sattning

Lokaler, tillgdnglighet

ArkivCentrum Orebro har tva arkivlokaler, en i Orebro och en depé i Arboga dér de delar utrym-
met med Arkiv Vastmanland. Samarbetet ar en 6sning for att kunna expandera, det finns f& moj-
ligheter att bygga ut lokalerna i Orebro. Det finns en forskarsal i Arboga som Arkiv Vastmanland
bemannar nagra dagar i veckan. | Orebro ar expeditionen bemannad tre dagar i veckan det men
det finns alltid personal pa plats, andra besokstider kan bokas efter verenskommelse.

Arkivférteckningarna ar inte publicerade i Nationell Arkivdatabas (NAD), de finns i stalleti en
sokbar pdf-fil pa féreningens webbplats.

Medlemmar, omfattning

Over 530 organisationer och foretag &r medlemmar i ArkivCentrum Orebro. | arkivdep&erna for-
varas cirka 6 000 hyllmeter handlingar fran drygt 6 300 olika enskilda arkivbildare, foreningar, fo-
retag och personer. P4 féreningssidan ar omfattningen stor med tyngdpunkten péa de klassiska
folkrorelserna; frikyrkororelsen, nykterhetsrorelsen och arbetarrorelsen. Foretagsarkiven foretra-
der de flesta branscher som bruksarkiv, mejerier, gruvbolag och skoforetag. En stor samling med
over 2 300 intervjuer och nedskrivha minnen finns i samlingarna.

Inkomster och anslag

Det &r oklart vilka exakta anslag som ArkivCentrum Orebro far ifrn region Orebro ldn och kom-
munen Orebro ldn. Statliga medel utgar ocksa fran arbetsférmedlingen i form av 6nebidrag. Ar-
kivet har egna intakter fran konsultuppdrag. En del av kommunernas material forvaras i Arkiv-
Centrums depaer eftersom kommunerna har daliga lokaler och drar ner pa arkivtjansterna. De-
positioner och framtagning av dessa ger inkomster. De gor ocksa uppdrag ar kommunerna
sasom dokumenthanteringsplaner. Den regelbundna kontakten med kommunerna bidrar till ett
starkt natverk. Det diskuteras om ArkivCentrum ska ta 6ver arkivariearbetet pa uppdragivissa
kommuner.
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Arkivets hérsal i Orebro gér att hyra for stérre evenemang. De har kanslifunktioner 4t hembygds-
foreningar och Bergslagsarkiv, NLA. Under aret 2025 har de uppdrag att ta fram underlagstexter
till LAnsmuseets nya utstallning.

Konsultuppdragen ses som en viktig del for att kunna utvecklas.
Medlemsavgifterna har graderingar baserat pa antalet medlemmar eller anstallda.

e Fdreningar,1-500 pers./ 200 kr, 500-1 000 pers./700 kr. Over 1 000 pers./1000 kr
* Foretag: Antal anstéllda 1-100 pers./ 500 kronor, dver 100 pers./1 500 kr
¢ Personligt medlemskap/stddjande medlem 200 kr

Vidare tas avgifter for arkivering och arkivinsatser:

¢ Depositionsavgift 200 kr/ per hyllmeter
e Gallringsbart material debiteras 400 kr per hyllmeter och ar
e Uppdragstaxan ar 700 kr/h

10 ars depositionsavgift tas ut av foretag som lagger ner sin verksamhet och vill bevara sina ar-
Kiv.

Personal, personalpolitik, arbetsmiljé

| Orebro arbetar, férutom arkivchefen, fyra arkivarier, varav en ar inriktad pé digital utveckling, en
administratdr och arkivassistenter, varav tre ar lOnebidragare.

Strategier for digitalt material

Styrelsen har sagt nej till att gd med i Enskilda e-arkivet (se beskrivning tidigare) utifran kost-
nadsbilden.

ArkivCentrum hanterar idag inget digitalt material men tar emot digitala leveranser i form av cd-
skivor och USB-minnen och harddiskar som laggs pa hylla. Manga av ArkivCentrums medlem-
mar har behov av att kunna gora digitala leveranser nar deras verksamheter succesivt 6vergar
fran analog till digital hantering.

En e-arkivarie som har varit med och byggt det Enskilda e-arkivet (EEA) ar anstalld pa ArkivCent-
rum sedan tva ar tillbaka just for att fa i gng diskussioner, tankar och verkstallighet kring att fa ut
arkiv och bildsamlingar pa natet. ArkivCentrum rédknar med att ha en lésning om tio ar, antingen
genom samarbete med en annan institution eller pa egen hand.

Malgrupper och marknadsféring

ArkivCentrum Orebro jobbar inte malmedvetet med marknadsféring eller uppsdkande verksam-
het inom foretagsdelen, daremot har de jobbat med att fa in naringslivskompetens i styrelsen
just for att f& en ingang till naringslivssfaren. Bolaget, Orebro-Vastmanlands arkiv AB arbetar
med marknadsforing bade med brev, utskick och uppringning utifrdn kommunernas listor pa
verksamma foretag och foreningar.

ArkivCentrum anordnar forelasningar i samarrangemang med andra ideella foreningar, bland an-
nat med Lokalhistoriska séllskapet i Orebro ldn och Féreningen Arkeologi och Historia i Orebro
lan.

Webbplatsen ar uppdaterad och publicerar alla kommande arrangemang.

Medlemstidningen Aktstycket utkommer 4-5 ganger per &r och kan laddas ner gratis i pdf-format
pa hemsidan.
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ArkivCentrum har paborjat ett arbete med att bygga upp ett digitalt klassrum med ett antal arkiv-
pedagogiska teman. Ett material som foljer ldroplanen finns redan sammanstallt for att ta emot
besokare pa plats.

Arkiv Sormland

Arkiv S6rmland vardar, bevarar och tillgéangliggor arkiv fran forenings- och néaringslivet i S6rmland
- detvill sdga handlingar fran foreningar, foretag, gardar och fastigheter, byar, press, stiftelser
och fonder samt privatpersoner i regionen.

Arkivchefen Annika Bergstrand ar utbildad arkivarie och har jobbat pa flera myndigheter, bland
annat Statens Energimyndighet och Post- och telestyrelsen, dar fokus lag pa att skapa ett myn-
dighetsgemensamt e-arkiv. Hon har en strategisk tjanst som innebar mycket administrativt ar-
bete sdsom att forbereda styrelsemoten och delta i olika styrgruppsmoten.

Fakta kring foreningen/institutionen

Arkiv Sormland har som syfte att bevara och framja anvandandet av de s6rmlandska enskilda
arkiven som en del av kulturarvet. Styrelsen har ett dldersspann pa 40-81 ar, men majoriteten av
ledamoterna ar mellan 70-80 ar. Traditionen vid Arkiv Sérmland har varit att det ska finnas en re-
presentant fran varje kommun men det har nu frangatts, i stallet férsdker man hitta engagerade
och intresserade personer. Styrelsen har arbetsgivaransvar.

Arkiv Sormland finns representerade i samtliga av regionens styrdokument. De ar med i region
Sormlands kulturplan, som ar en resurs for regional kulturverksamhet inom kultursamverkans-
modellen. De ingar ocksé i Samkultur S6rmland som ar en samverkan mellan Region Sérmland
och kommuner, kulturskapare, foreningsliv och andra kulturaktorer.

Arkivchefen sitter med i regionens grupp som behandlar kulturplanen, dar aven de nio kultur-
cheferna for kommunerna ar representerade. Regionen ar engagerad i verksamheten och den
regionala chefen har varit ett stod for att f& medel for olika digitiseringsprojekt.

Sarskilda prioriteringar 2023-2026

* Interregional samverkan i avsikt att vidare utveckla e-arkiv for den regionala enskilda
sektorn,

* en e-arkivcentrumbildning

¢ Digitalt bevarande

e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet

¢ Tillgangliggérande av arkivhandlingar

Lokaler, tillgédnglighet

Arkiv Sormland har inga egna lokaler for forvaring av foreningsarkiven, de ordnar och fortecknar
foreningens arkiv som sedan skickas tillbaka till respektive kommunarkivs arkivlokaler. Arkiv
Soérmlands upptagningsomrade omfattar 9 olika kommuner. Modellen fungerade battre tidigare
innan flera kommuner tog bort sina arkivarietjanster. Arkiv S6rmlands forskarservice kan dé inte
langre hanvisa till kommunarkiven eftersom de flesta vare sig har dppettider eller kontaktperso-
ner, kunskapen finns inte dar langre. Vid ombyggnation i kommunerna planeras inte heller nya
arkivlokaler in, materialet blir i stallet forvarat hos externa arkivleverantérer som Depona eller
kommunforbundet Sydarkivera. Att sa sker talar ocksd emot idén att de som bor i kommunerna
ska ha nara till sina handlingar anser arkivchefen.

Foretagsarkiven forvaras daremot i den egna depan i Eskilstuna dar de ocksa har sin forskarsal
Det ar en lokal de delar med Eskilstuna kommun, Eskilstuna stadsbibliotek och Eskilstuna
stadsarkiv, inom ramen for Eskilskallan. Forskarsalen ar 6ppen tre dagar i veckan och de har te-
lefontid varje dag.
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Medlemmar, omfattning

Losningen med att kommunerna forvaras sina foreningsarkiv lokalt gor det svart att berakna hur
manga hyllmeter Arkiv S6rmland i sjalva verket har. Arkiv Sormland har 21 arkivbildare registre-
rade i den Nationella Arkivdatabasen (NAD).

Tva ganger om aret haller Arkiv Sérmland en introduktionskurs i arkivvard. Kursen ger en 6ver-
siktlig introduktion i arkivvard och &r kostnadsfri for Arkiv Sormlands medlemmar. Det finns
ocksé en kurs for de som vill deponera sina handlingar i e-arkivet.

Avtal tecknas alltid mellan parterna, krav stélls pa att leveranser ska vara utrensade fran gallring-
bart material och tydliga instruktioner finns p& hemsidan. Oordnat material ordnas och forteck-
nas efter en avgift.

Inkomster och anslag
Fran Region Sormland far Arkiv Sé6rmland 954 000 kr, enligt verksamhetsplanen 2025-2027.

Arkiv Sérmland far inga anslag fran kommunerna, det de bidrar med ar i stallet gratis lagrings-
plats.

Arkiv Sérmland har varit drivande i framtagandet av en e-arkivmodell, Enskilda e-arkivet (EEA). |
detta arbete fick man sarskilda anslag fran Kulturrddet som nu blivit ett permanent verksam-
hetsbidrag. P far ocksa anslag for utveckling av e-arkivmodell, nu ar anslaget ett permanent och
initiativet finansieras ocksa av regionen.

Andra exempel pa intdkter har varit bidrag fran Stiftelsen Lagersberg for inkdp av en storbilds-
scanner.

Avgiftsstrukturen ar:

e Medlemsavgifter per ar ar for enskild medlem 200 kr, for lokal férening 400 kr, for distrikt
eller regional organisation 600kr, for riksorganisation /nationell forening 700 kr, for kom-
mun 1200 kr, for foretag 400 kr och for digitalt medlemskap i Enskilda e-arkivet (EEA) 400
kr.

e Depositionsavgifter, analoga arkiv 364 kr/pabérjad hyllmeter.

¢ Digitala arkiv 15kr /GB utover 5 GB kostnadsfritt genom digitalt medlemskap.

| medlemskapet ingar en introduktionskurs i arkivering, boken Arkivera! Steg for steg. Lattsam
arkivvardshandledning for foreningar och foretag, utgiven av Foreningsarkivet i S6rmland och Fo-
retagens arkiv i S6rmland (2008), professionell radgivning i generella arkivfragor, Mojlighet att
delta i Arkiv Sormlands utbildningar, seminarier och studiebesok, Medlemsbladet "Arket”,
grundlaggande registrering av inldmnade arkiv i arkivdatabasen Visual arkiv, dverforing av arkiv-
material till slutforvaring.

Utover detta erbjuds ocksd mot en kostnad bland annat radgivning rérande medlemmens arkiv-
material, ordnande och fortecknande av 6verlamnat material, arkivkurser hos medlemmar,
historikuppdrag, Arkiv Sormlands deltagande i medlemmars egna arrangemang, gallringsutred-
ningar och framtagning av dokumenthanteringsplaner.

Serviceavgift for foretag omfattar konsultativt kundbesok per ar vid behov, forskningsforfrag-
ningar, forberedelse for digital arkivering i Enskilda e-arkivet (EEA). Den baserar dig pa antalet
medlemmar, 0-5 anstallda, 800 kr/ar, 6-100 anstéallda, 2400 kr/ar, 6ver 101 anstéallda, 4800 kr/ar.

Personal, personalpolitik, arbetsmiljé

Arkivet har fyra anstéllda forutom arkivchefen, tva arkivarier varav en dven &r bibliotekarie, tva
arkivassistenter varav en har lonebidrag och en kommunikator som hanterar e-arkivet. Alla sitter
pa samma stalle i Eskilstuna.
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Strategier for digitalt material

Arkiv Sérmland arbetar aktivt med fragor om digital informationshantering och e-arkiv. En bety-
dande del har varit att utbilda sig sjalva genom kunskapsinsamling och natverkande for att
minska bristen pa kunskap om digitalt bevarande inom den enskilda sektorn.

Genom en interregional samverkan mellan Arkiv Sérmland, Foreningsarkivet Vasternorrland och
Folkrorelsearkivet for Uppsala lan har foreningen Enskilda e-arkivet (EEA) skapats for att bygga
och driva en egen losning for e-arkivering. E-arkivet baseras pé open source-tjansterna Archive-
matica och Atom, samma lésning som KB anvander for sin handskriftssamling. Losningen ar inte
permanent utan kommer att behdva utvecklas i framtiden. Féreningen har permanent verksam-
hetsstod fran de tre lanen for att driva e-arkivet. Styrgruppen bestar av de tre verksamhetsche-
ferna fran de tre medlemsarkiven.

E-arkivportalen kan anvandas av foreningar for att sjalva leverera in till e-arkivet. Det finns olika
kostnadsforslag for de som vill ansluta sig, det gar att valja om bara Arkiv Sérmland ska kunna
leverera in material eller om medlemsforeningarna ocksa ska ha tillgang till inleveranser. Det gar
ocksa att valja om arkiven ska vara publika eller dolda. E-arkivet, dar medlemmarna sjalva kan
leverera in material ar ett satt att demokratisera vad som bevaras for eftervarlden menar arkiv-
chefen.

Arkiv Sérmland pekar pé att bade kulturrddet och Riksarkivet har pekat ut den héar losningen som
den andra ska kunna ansluta sig till.

Malgrupper och marknadsféring

Det som saknas i arkiven ar nya grupper och foretag som anvander nya strategier och verktyg,
som sociala medier, grupper som i forsta hand inte generar traditionella arkivhandlingar. Ungdo-
mar ar underrepresenterade i arkiven. De kommunicerar ofta digitalt och inte i traditionell fore-
ningsform med protokoll och méten.

Arkiv Sérmland nar nya malgrupper genom insamling av digitalt material, exempelvis i projektet
Ungas Digitala Minnen som var ett tredrigt projekt dar minnen fran ungdomar bevarades.

Arkivkurser for funktionsvarierade i Sormland planeras.

En Skolplattform finns tillganglig online med lektionsunderlag och lararguide. Den ar riktad
framst till larare och elever pa gymnasiet och inom vuxenutbildningen, men kan delvis anvandas
aven pa hogstadiet, i studiecirklar och andra sammanhang. Materialet utgar fran Skolverkets
amnes- och kursplaner i historia med sarskilt fokus pé kallor, kallkritisk granskning och digital
kompetens. Projektet var en engangsinsats dar en konsult togs in som gjorde en arkivpedagogisk
sida. Det finns inga planer pa att uppdatera plattformen, den fungerar som ett sjalvspelande pi-
ano och det drojer innan den blir inaktuell.

Arets arkivpris delas ut till person eller en organisation i lAnet som gjort sarskilda insatser for att
bevara, tillgangliggora eller sprida information om de enskilda arkiven i Sormland. Medlemsbrev
skickas ut tva ganger per ar.

Foreningens webbplats ar relativt uppdaterad, Arkiv Sormland &r tillgdngliga pa sociala medier,
nytt material laggs upp pa Facebook varje vecka. P4 hemsidan ligger ocksa Arkivbloggen ”"Glim-
tar ur sormlandsk historia” med artiklar om S6rmlands historia, den uppdateras kontinuerligt.

Arkiv Sérmland deltar i Folk och kultur, Sveriges stdrsta kulturpolitiska event, och brukar dar ha
ett samarrangemang med Riksarkivet.
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Centrum for Naringslivshistoria — och narliggande Foretagens historia i
Uppsala

Centrum for Naringslivshistoria grundades 1974 som en ideell férening under namnet Fore-
ningen Stockholms Foéretagsminnen. De tre grundarna var Stockholms Stadsarkiv, Stockholms
Stadsmuseum och Stockholms Handelskammare. Syftet var att skapa en organisation som
kunde hantera herrelésa foretagsarkiv (dgarlosa arkiv fran upphorda foretag). Finansiering kom
frdn medlemsavgifter och fran Stockholms léns landsting. | stadgarna angavs att man skulle
“bevara och presentera” arkiv fran foretag. P4 1980-talet borjade foreningen dven driva ett sepa-
rat, helagt servicebolag, for att lattare kunna erbjuda momspliktiga tjanster till ett sakta vaxande
antal foretagskunder.

Med start 1997 genomfdrdes en dvergripande strategiférandring som innebar att arbetet gick
fran att huvudsakligen hantera upphorda foretagsarkiv eller material fran konkursade foretag till
att i stallet erbjuda aktiva foretag arkivtjénster. Strategiomlaggningen kom vid en tid da foretag
“outsourcade” manga av sina andra supportfunktioner och “arkivoutsourcing” blev en del av
detta.

Sedan 2006 drivs verksamheten under namnet Centrum for Naringslivshistoria, men fortfarande
som en ideell férening — nu med 350 aktiva foretag och néaringslivsorganisationer som medlem-
mar —och som heléagare av ett servicebolag under namnet Centrum for Naringslivshistoria, CfN
AB. Styrelsen bestar huvudsakligen av representanter fran aktiva medlemmar.

VD for Centrum for Naringslivshistoria ar Anders Sjoman, som anstalldes 2015 som uppdrags-
och kommunikationschef. Han tog éver som vd i maj 2025 efter Alexander Husebye som gick i
pension efter 29 ar som vd och totalt 35 ar i verksamheten.

Den har rapportens utredare ar anstalld pa Centrum for Naringslivshistoria sedan 2000, dar han
under karriaren innehavt ett antal olika roller, som arkivarie, arkivchef och konsultchef. Daruto-
ver var han aven ordférande i Naringslivsarkivens Foreningen (NAF) mellan 2008-2017.

Affarsmodell och inkomster

Verksamheten bygger pa att foretag och naringslivsorganisationer deponerar sina arkiv och att
de tecknar depositionsavtal med CfN AB. Avtalen reglerar kostnader, ansvar och skyldigheter
och vad som galler om en deponent vill ta tillbaka sitt arkiv. Avtalen ar ocksa sedan GDPR:s inf6-
rande 2018 kompletterade med personuppgiftsbitradesavtal som tydligt klargdr att det ar depo-
nenten som ansvarar fér personuppgifterna men CfN som pa uppdrag hanterar dem.

Depositionsmodellen innebar att deponenten fortsatter dga sitt arkiv och ager full bestdmman-
deratt kring tilltrade till arkivet. Rent praktiskt ordnas rutinen genom att en tillstandsgivare utses
hos respektive deponent. Vid varje forfragan om tilltrade till ett specifikt arkiv kontaktas till-
standsgivaren som far ge ett ja eller nej. Detta kan saklart innebéra att deponenten kan neka
forskning men & andra sidan medger det en mojlighet for deponenten att kdnna trygghet i att
lamna ifran sig dven potentiellt kanslig information for arkivering. Av samma skal brukar CfN inte
heller reckommendera tidsbestamd sekretesslaggning av arkiv (ex tilltrade efter 25, 50 eller 75 &r)
utan resonerar att det ar battre att eventuella tillstdnd alltid behandlas och provas utifran den da
aktuella ledningen och tillstandsgivaren.

Depositionsmodellen har ocksa underlattat finansieringen av verksamheten. En mangd avgifter
har kunnat inféras utifran olika nivaer av tjanster som arkivagaren kan tankas behova. Pris per
hyllmeter (motsvarar en sorts hyra), en sarskild avgift kring hantering av atersdkningar och hjalp
till forskare, avgifter vid nya leveranser av arkiv eller (séllan) om en arkivagare vill aterta sitt arkiv-
material. Framfor allt far CfN intakter fran avgifter vid ordnande och fértecknande av arkiv. CfN
staller inget krav pa att inskickat arkivmaterial maste ordnas och fértecknas utan resonerar att

Arkivutredning fér Region Halland Sid 33 (av41)
av Centrum for Néringslivshistoria



det ar battre att arkiv kommer in till bra arkivdepaer som sa langt som mojligt uppfyller Riksarki-
vets krav pa arkivlokaler i stallet for att forvaras hos arkivagaren déar det finns risk att materialet
gallras av misstag. Ordnings- och forteckningsarbeten ar kostsamma (vanligtvis raknar CfN att
en arkivarie i snitt hinner ordna- och férteckna max 1,5 hyllmeter per dag).

| dagslaget hanterar CfN ca 87 000 hyllmeter i tre olika depder (huvuddepé och kontor i Bromma
med ca 75 000 hyllmeter, en ytterligare bemannad depa med kontor i Uppsala samt obemannad
depaiHabo).

Den juridiska organisationslésningen — med ett aktiebolag som ags av en ideell férening — har
ocksa oppnat upp for ytterligare intaktslosningar. De rena kunduppdragen med sina intakter ut-
fors i bolaget, men i foreningen gar det att soka medel fran allmannyttiga stiftelser och fonder for
egenskapade projekt eller projekt i samverkan med akademi eller andra forskningsinstitut.

CfN far anses vara helt sjalvfinansierande, med en arlig omsattning pa ca 50 000 000 kr (varav
offentliga bidrag motsvarar en knapp miljon). Avrundat besar omséattningen till halften av depo-
sitionsintakter, till en dryg tredjedel av uppdragsverksamhet (for bade arkivinsatser och redakt-
ionella uppdrag) och resterande ca 15% kommer i form av stiftelsemedel fran projektansok-
ningar och (begransade) offentliga bidrag.

CfN utfor ockséa berattar- och redaktionella tjanster, dar foretag (saval arkivkunder som andra
foretag) erbjuds hjalp att researcha och beratta sina historier, i vilken form de an onskar. Detta
omfattar bokutgivning inom det egna forlaget, Forlaget Naringslivshistoria.

Personal, personalpolitik, arbetsmiljé

I nulaget ar 28 medarbetare kopplade till verksamheten, huvudsakligen arkivarier, men dven
med tidigare journalister och naringslivsskribenter bland personalen.

N&stan samtliga tjanster och anstéllda pa CfN ar kopplade till aktiebolaget men tva disputerade
forskare arbetar at foreningen. Deras tjanster finansieras dels av 6verskott som genereras av ak-
tiebolaget, dels av anslag fran forskningsstiftelser. Huvuduppgiften ar att driva forskning kring
naringslivshistoria som har ett allmanintresse.

Strategier for digitalt material

Sedan 2008 har CfN arbetat strategiskt med digital arkivering. Fran bérjan handlade det mest om
att hantera digitiserat (inscannat) material men med tiden har det blivit fler och fler helt digitala
inleveranser. Bakom detta finns ett ldpande mangarigt metodarbete kring metadatastandarder,
godkanda filformat, ordnings- och forteckningsarbete, maojlighet att ta emot webbplatser och
intranat, teknisk infrastruktur och mjukvara som klarar krav pa e-arkiv-standarder och teknisk
infrastruktur som uppfyller krav pa informationssakerhet. CfN:s e-arkivplattform bygger pa den
licensierade programvaran Comprima, dar digitalt arkivmaterial som antingen digitiserats eller
fott digitalts och som lagrats pa fristdende servrar, kan ordnas och fortecknas. Sedan 2025 kan
digitala filer ockséa presenteras direkt online via en ny “digital lasesal” (fanns en tidigare version
mellan 2008-2017) fér deponerande medlemmar och forskare (nar tillstand ges).

Malgrupper och marknadsféring

En viktig faktor for att lyckas med verksamheten som CfN driver har varit att vara utatriktade. Det
har varit avgorande att klara av att marknadsfdra och salja tjanster och att kunna ta emot beso-
kare och deponerande medlemmar for visningar och inspiration. Vartannat ar anordnas en sa
kallad History Marketing Summit, en heldagskonferens om historiebruk hos foretag, riktad till
medlemmar eller potentiella medlemmar. CfN genomfor ocksa lopande seminarier, ofta digitala
fran den egna studion (byggd under pandemin), gentemot medlemmar och intresserad allman-
het.
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Arkivpedagogiska satsningar har funnits med som en hornpelare i CfN:s verksamhet sedan bor-
jan av 2000-talet och fran och med 2016 har personal som varit legitimerade gymnasielarare va-
rit anstallda for uppdraget. CfN tar lopande emot besok fran huvudsakligen gymnasieskolor och
arkivpedagogen har ocksa etablerade samarbeten med Stockholmskallan, Lanskallan, Diplome-
rad gymnasieekonom (DGE), Ung Foretagsamhet (UF), Uppsala universitet och Sodertérns Hog-
skola. Skolsajten Foretagskallan som arkivpedagogen har redaktérsansvar for, erbjuder under-
visningsmaterial pa webben och &r ett satt att na ut till skolorna. Pa webbplatsen samlas mang-
der av artiklar, bilder, filmer och digitaliserade kallor utformade fér att passa till aktuell laroplan
och riktlinjer inom gymnasieskolans olika @mnen. Nytt material skrivs och publiceras pa Fore-
tagskallan sa gott som varje vecka. Med arkivmaterialet som utgadngspunkt planerar arkivpeda-
gogen sedan olika teman och lararhandledningar i form av fardiga paket, vilka erbjuds till skolor
att ta del av digitalt. Valda teman styr ocksa innehallet i skolbestken pa plats i arkivet. Arkivpe-
dagogen deltar ocksad med andra arkivpedagoger i Svenska Arkivforbundets verksamhet Arkivpe-
dagogiskt forum for att utbyta erfarenheter.

Féreningen Féretagens historia i Uppsala

Sedan 2017 har Centrum for Naringslivshistoria ett etablerat samarbete med foreningen Foreta-
gens historia i Uppsala. Foreningen drev lange egen arkivdepa, ursprungligen grundad av en tidi-
gare medarbetare fran CfN, dar den tog emot foretagsarkiv, enligt samma depositionsmodell
som CfN. Nar verksamhetsledaren slutade sokte Féreningen upp CfN och bad om stéd.

De forsta tre aren hjalpte CfN Uppsalaforeningen pa konsultbasis med bemanning och tillho-
rande arbete. Fran och med 2020 gick man in i ett lAngsiktigt fordjupat samarbete som innebar
att CfN dvertog avtalen med alla aktiva deponenter och l6pande skotsel av foreningen avseende,
ekonomifunktion, kanslifunktion och genomférande av verksamheten pa uppdrag.

Dessa uppdragen, fran Foreningens perspektiv, kops alltsd numera in av CfN, vilket da inkluderar
moms. Fordelen, som Uppsalaforeningen ser det, &r att den far tillgadng till en mangd olika kom-
petenser som inryms i den storre organisationen. Erfarna arkivarier driver verksamheten och ge-
nomfor uppdragen, CfN:s arkivpedagog genomfor arlig skolverksamhet for Uppsalaféreningens
rakning, bland annat med skolbesok fran Uppsalaskolor, sérskilda teman rorande foretag som ar
eller varit verksamma i Uppsala lan pa Foretagskallan. Foreningens sociala medier skots dessu-
tom av CfN:s ansvarige for kommunikation. Féreningen Foretagens historia och Centrum for Na-
ringslivshistoria har ocksa korsrepresentation i respektive styrelse.
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Sammanfattade slutsatser

Tillkomsten av Arkiv Halland 2021 som samlande organisation for enskild arkivverksamhet i Hal-
land var ett viktigt steg for att battre kunna driva enskild arkivverksamhet i Halland. Det finns
goda mojligheter att framover utveckla verksamheten i linje med det som Svenska Arkivforbun-
det menar ar en bra regional enskild arkivverksamhet; att ge mojlighet for bade foreningar, fore-
tag och alla civilsamhallets aktorer att ldmna ifran sig sina historiska arkiv. Generellt féresprakar
Svenska Arkivsamfundet regionala arkivcentrum med utatriktad profil. Det finns manga enskilda
regionala arkivorganisationer som lyckats bra med detta éver tid, exempelvis ArkivCentrum Ore-
bro ldn som profilerat sig som ett nav for ldnets lokalhistoriska satsningar och lyckats bygga ett
starkt regionalt varumarke eller Arkiv Gavleborg som ses som en sjalvklar kulturaktor bland
andrailanet.

| de styrdokument som idag styr Arkiv Hallands verksamhet formuleras mal for verksamheten pa
ett ambitiost satt, sarskilti féreningens verksamhetsplan 2025-2028. Om det organisatoriska
samarbetet mellan Stiftelsen Hallands lansmuseer och Arkiv Halland ska fortsatta i dess nuva-
rande form vore det 6nskvart med en korsrepresentation i respektive styrelse. Detta borde er-
satta den barande tanke som tidigare varit géllande i konstruktionen av lansarkivarietjansten, att
denne &r Stiftelsens representant (i alla fall sedan 2014 da arbetsgivaransvaret 6vertogs) i Arkiv
Hallands och dess foregangares styrelser. En representant fran Stiftelsens styrelse borde alltsa
sitta i Arkiv Hallands styrelse och en representant fran Arkiv Hallands styrelse borde sitta i Stif-
telsens styrelse.

Arkiv Halland skulle i framtiden kunna f& annu mer direkt styrelserepresentation fran sina med-
lemmar, samt dven for den akademiskt knutna forskningen. Samtidigt avviker styrelsesamman-
sattningen i Arkiv Halland i sin nuvarande form egentligen inte namnvart fran hur styrelserna ser
ut i de andra undersokta regionala arkivforeningarna. Undantaget &r Centrum for Naringslivshi-
storia som har en hog direkt representation fran aktiva medlemmar. En férandring mot mer direkt
representation fran de aktiva medlemmarna skulle sannolikt 6ka mojligheten att driva verksam-
heten i en riktning dar medlemsnyttan gérs mer tydlig och dar det blir enklare att fa acceptans
fran de aktiva medlemmarna for olika tillaggstjanster som kan utféras. Kausalitet tycks finnas i
Centrum for Naringslivshistorias verksamhet.

Fragan om arbetsgivaransvar har varit en springande punkt sedan bildandet av Arkiv Halland
2021. En majoritet av styrelsen har varit eniga om att det ar bra att arbetsgivaransvaret hanteras
av Stiftelsen da den har storre personalmassiga resurser och mojligheter att driva ett bra syste-
matiskt arbetsmiljdarbete. Aven personalen som &r sarskilt knuten till Arkiv Halland uppskattar
att ha Stiftelsen som arbetsgivare. Bland de undersokta andra regionala arkivforeningarna finns
det en som har en liknande situation, Foreningen Foretagens historia i Uppsala. Féreningen dri-
ver verksamheten helt utan egen personal och kdper bemanning och hyr lokaler av Centrum for
Naringslivshistoria. Bedomningen har varit att den lilla ideella foreningen da kan nyttja en bland-
ning av arkivarie-, IT- och pedagogkompetenser som inte skulle varit mdéjligt att anstalla sjalva.
Tjansterna som kops behover da beldggas med moms, vilket dock kostnadsmaéssigt kan ses ba-
lanseras ut av att man inte behover betala arbetsgivaravgift for de anstallda som varit alternati-
vet.

Arkiv Halland ar ensamma bland regionala enskilda arkiv i landet att organisatoriskt vara en del
av ett regionalt museum. Vissa andra museer och arkiv samarbetar forvisso, genom att dela pa
ytor och kostnader, som Folkrorelsearkivet i Vasterbotten i Umea som hyr lokaler av Vasterbot-
tens museum. | Skellefted har samma forening gemensamma besdksytor med Skellefted mu-
seum dar samarbete sker kring bemanning. Men ingen annanstans finns en konstruktion dar det
egentligen ar regionens museum som i praktiken styr verksamheten kring enskilda arkiv i lanet.
Fragan ar hur Arkiv Hallands medlemmar ser pa detta? Eventuellt kan relationen férhindra eller
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begransa uppkomsten av mer kommersiella inkomststrommar till Arkiv Halland. Svenska Arkiv-
forbundet pekar i sin tur pa risker i konstruktionen framst utifran hur museer och enskilda arkiv
generellt tdnker olika kring forvarv. Ett linsmuseum har behov av att prioritera och valja eftersom
allt inte kan sparas. En enskild arkivverksamhet behover tvartom goras dppen och tillganglig for
alla civilsamhallets parter som 6nskar ldmna ifran sig sina arkiv utifran tanken att allas historia
ar lika viktig. Depositioner dar arkivbildaren fortsatter &ga sina arkiv och omotiverat kan sédga nej
till forskning ar ett férhallningssatt som mojligtvis inte helt gar hand i hand med ett museums po-
licy i fragan. Det finns en risk att arkivbildarens vilja att ldmna ifran sig arkiv som deposition pa-
verkas om dessa skillnader inte uppmarksammas.

Samtidigt kan det vara en styrka att vara organisatoriskt kopplad till en stor professionell kultur-
arvsaktor i lanet ger mojlighet att kunna ta del av kompetenser och resurser som den mindre for-
eningen inte klarat av att allokera sjalva. Detta har visat sig vid genomférandet av exempelvis Ar-
kiv Hallands fanprojekt och dven uppordningen av Beda Hallberg-samlingen déar extra personal-
resurser smidigt kunde tillféras. Aven avseende kvalitet pa lokaler finns en styrka. Ett offentligt
drivet museum har storre ekonomiska muskler och stéller hoga krav pa bade besoks- och ar-
betsmiljoer. En 6ppen fraga ar om inte detta dock kunnat l0sas som samarbete av tva fristdende
organisationer, pd samma satt som i Umea- och Skellefted-exemplen ovan.

Allt sedan lansarkivarietjansten tillkom har det funnits ett svararbetat 6nskemal att dela pa
denna tjanstiflera delar. Det innebar lange i praktiken tre olika tjanster och delvis helt olika upp-
drag. Den nuvarande tjansten innebar fortfarande en splittring mellan att vara chef for Arkiv Hall-
and med arbetsledaransvar och dessutom Stiftelsens representant i styrelsen samtidigt som
samma tjanst ska hantera Stiftelsens administrativa arkivhantering som ansvarig arkivarie. De
tva rollerna innebér i praktiken olika saker. Dessutom ingar i tjansten att ocksa verka som en reg-
ional resurs utan egentligt mandat gentemot de av lanets enskilda aktorer som inte ar medlem-
mar i Arkiv Halland, exempelvis lanets hembygdsforeningar. Med tanke pa de mal som Arkiv Hal-
land stallt upp i sin verksamhetsplan de kommande tre aren kan det ifrdgasattas vad som egent-
ligen ar moijligt att uppna inom ramen for hur tjansten ar utformad idag. Forslagsvis ersatts titeln
lansarkivarie med arkivchef for Arkiv Halland och arbetsfordelningen omprovas. Bland de reg-
ionala enskilda arkiv som ingétt i denna undersékning upplevs inte den ansvariga tjansten lika
splittrad utifrdn mal och medel som Hallands lédnsarkivarietjanst. Arkivchefen ska ha ett tydligt
budgetansvar, ett tydligt mandat att driva fragor som beslutats av féreningen och i samrad med
Regionen, som huvudfinansiar, ett tydligt chefsansvar for anstallda eller resurser inom verksam-
heten. Den har utredarens bedomningen ar att den nuvarande ldnsarkivarien skulle fungera ut-
markt i en sadan fortydligad roll.

Sedan bildandet av Arkiv Halland har det funnits en oklarhet kring anvandandet av bidragsmed-
len som utgér fran Region Halland. Regionen har nu fortydligat att regionala medel ska anvandas
under samma verksamhetsar. Bedomningen ar att Arkiv Halland i hogre utstrackning behover
kunna styra och budgetera for samtliga bidragsmedel i kommande budgetar. Ska nagon form av
fondering ske, exempelvis for sarskilda satsningar ett kommande verksamhetsér, bor emellertid
sd kunna ske, men da behover detta motiveras och forklaras i verksamhetsplanen och den reg-
ional kulturplanen. Nar det galler finansiering i dvrigt finns maojligheter att i hogre utstrackning ta
ut extra avgifter kring de tjanster som utfors 4t medlemmar, kommuner eller andra aktorer. Ex-
empelvis borde mer tillfalliga insatser som ordnande- och fértecknande av arkiv betinga extra
engangsavgifter baserat pa mangd material.

Behovet av fysiska arkivlokaler ar en av den framsta utmaningen for ett regionalt arkiv. Styrelsen i
Arkiv Halland behdver tillsatta en lokalgrupp for att ta fram en langsiktig lokalstrategi. Arkiv Hall-
and har arkivlokaler pa tva olika platser, Halmstad och Varberg. Detta innebar en utmaning gal-
lande bemanning och arbetsmiljo. Andra regionala enskilda arkiv delar denna utmaning. Exem-
pelvis har ArkivCentrum i Orebro ldn gemensam depa med Arkiv Vastmanland i Arboga och
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Folkrorelsearkivet i Vasterbotten har en lokal i Umea och en i Skellefted. Sistndmna férening har
en permanent lokalgrupp som arbetar med fragan pa kort och lang sikt och har hittat bra former
for att ldsa bemanning, ansvar och arbetsmiljofragor pa respektive ort.

En beredskapsplan behdver ses som ett gemensamt ansvar mellan Arkiv Halland, Stiftelsen och
regionen. Framst handlar det om att planera for en eventuell evakuering av de mest vardefulla
delarna av arkivbestdnden men ocksé att 6ka mangden arkiv som digitiseras. Det blir da viktigt
att aven medlemmarna blir medvetna, involveras och erbjuds digitisering som en tjanst.

En relativt stor andel av arkiven som hanteras av Arkiv Halland ar depositioner. Detta bor ses
som nagot positivt utifran mojligheten till finansiering och mojlig utveckling av tjanster gentemot
de egna medlemmarna. En 6versyn behover goras av depositionsavtalen sa att de kompletteras
med personuppgiftsbitradesavtal och tydliggor ansvar och skyldigheter. Vid uteldmnande av
handlingar fran deponerande medlemmar bor rutinen justeras s att Arkiv Halland ar den part
som pratar med deponenten (dvs sin medlem). Det har ger ockséa en anledning att visa pa med-
lemsnytta och paminna medlemmarna om det langsiktiga behovet av en god arkivering.

Att kunskapen kring metoder for ordnings- och forteckningsarbeten delvis sdg annorlunda uti de
foreningar som foregick Arkiv Halland &r egentligen inte forvanande. Det &r bra att frdgan redan
uppmarksammats och borjat synkroniseras. Langsiktigt behdver universitetsutbildade arkivarier
alltid finns i verksamheten for att arbetsmetoder och arkivforteckningar ska utgéa fran den stan-
dard som finns. Detta kommer bli extra viktigt i framtiden da en stérre méngd av nya leveranser
kommer vara digitala.

Arkivbestanden domineras av material fran de traditionella folkrorelserna. Precis som vid de
flesta enskilda arkiv i Sverige hanteras en stor mangd herreldsa arkiv. Vid framtida forvarv rekom-
menderas att depositionsmodellen ar huvudalternativet, bade for att sékra langsiktig finansie-
ring och for att bibehalla incitament for Arkiv Halland att kontinuerligt verka for att relevant in-
formation frdn medlemmarna bevaras.

Idag ar foretagsarkiv underrepresenterade i arkivbestanden. Det behdver laggas en strategi kring
hur andelen foretagsarkiv ska 6ka. Det kommer kravas ett delvis annorlunda forhallningssétt och
en annan typ av marknadsforing for att locka foretag att deponera arkiv. Samma galler andra un-
derrepresenterade grupper. Precis som hos ovriga regionala enskilda arkiv som undersokts finns
en medvetenhet om att det idag helt saknas material fran HBTQAI-rérelsen och invandrarfor-
eningar. For att nd dessa grupper och rorelser kravs séarskilda initiativ, metoder, projekt och
marknadsforingsinsatser.

Den storsta aktoren som hanterar enskilda arkiv utanfor Arkiv Halland och Stiftelsen ar Hallands
hembygdsrorelse. Det vore ett naturligt steg da bra arkivlokaler ofta saknas att hembygdsrorel-
sens olika foreningarna i hogre utstrackning knyts narmare Arkiv Halland, blir medlemmar och
l4ter Arkiv Halland skota om deras arkivbestand. Eftersom hembygdsrorelsen i Halland inte har
ett samlat lansforbund blir detta ett arbete som behover drivas langsiktigt i samrad med respek-
tive forening. Forutsattningar borde finnas att utfora digitisering av arkiv som levereras med hjalp
av stod fran regionen.

Generellt vore det 6nskvart att varumarket Arkiv Halland starks och att den viktiga garning som
gors blir mer synlig. Okad marknadsféring kommer leda till att fler féreningar och féretag upp-
tacker vad Arkiv Halland kan géra for dem. Battre och tatare kontakt med de aktiva medlem-
marna kommer ocksa bli viktig for att kunna hjalpa dem i arkivfragor i stort.

Arkivpedagogiska program och satsningar har blivit allt viktigare for de regionala enskilda arki-
ven. Samtliga som undersokts i denna utredning har arbetat med fragan mer aktivt 4n Arkiv Hall-
and. Arkiv Gavleborg, for att ta ett exempel, har ett skolprogram anpassat till nya gymnasiala la-
roplanen och tar emot upp till 20 besok fran skolklasser om &ret. ArkivCentrum Orebro l&n har
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borjat bygga ett digitalt klassrum med ett antal arkivpedagogiska teman som féljer laroplanen
som aven anvands nar de tar emot fysiska besok. Centrum fér Naringslivshistoria har en amnes-
sajt med gratis skolmaterial om svenska historiska foretagare, ocksa den anpassad till nya gym-
nasieplanen. Samtidigt ar det forstaeligt om Arkiv Halland annu inte kunnat utveckla ett fardigt
pedagogiskt program och att Stiftelsen (Varbergs fastning) i nulaget lockar till betydligt fler skol-
besok &n arkivet. Om Stiftelsen dven i framtiden ska fordela personalresurser at Arkiv Halland
borde den pedagogiska kompetensen inom Stiftelsen ocksa kunna nyttjas for att ta fram ett sar-
skilt program exempelvis kring civilsamhallets roll i historien om demokratins framvaxt.

Digital arkivering brottas alla enskilda arkiv med i olika utstrickning. ArkivCentrum i Orbro l&n
har nyligen anstallt IT-kompetens for att specifikt bygga upp metoder kring mottagande och han-
terande av digitala arkiv. Arkiv S6rmland har varit drivande i framtagandet av en e-arkivmodell for
enskilda arkiv, Enskilda e-arkivet (EEA) dar aven Foreningsarkivet Vasternorrland och Folkrorel-
searkivet i Uppsala lan ingar i samarbetet. Enskilda e-arkivet (EEA) ar 6ppet for fler att ansluta.
Huruvida detta ar den basta losningen for Arkiv Halland &r svart att avgora utan att ha gattin i de-
talj kring hur l6sningen fungerar. Emellertid visar de initiativ som finns att &ven om fragan ar kom-
plex for en liten aktor att hantera sa finns det losningar som ar mojliga att genomféra. Det gar att
forsta synsattet att det &ar battre for en liten aktor att avvakta, vanta och se hur andra gor, men
det ar svart att se att ndgon central aktor som Svenska Arkivforbundet eller Riksarkivet skulle
driva fragan at Arkiv Halland. Kanske &ar den basta aktoren att samarbeta med i frdgan Stiftelsen.
Har finns grundlaggande IT-kompetens och Stiftelsen star sjalva infor exakt samma utmaning
kring digital arkivering. Prioriterat bor vara att Arkiv Halland borja 6ppna upp for digitala leveran-
ser.

Det rader idag oklarhet kring hur mycket Arkiv Halland far anvanda Stiftelsens licens pa Pri-
mus/DigitalMuseum. | nulaget finns digitiserat material, inte minst fotografier, som inte tillgang-
liggjorts nagonstans pa grund av detta. Riksarkivet foresprakar dessutom som tidigare namnts
att extra vardefullt arkivmaterial digitaliseras som en beredskapsatgard. Kanske skulle ett lang-
siktigt projekt kring viktig digitalisering i detta syfte kunna drivas med hjalp av olika parter som
Sparbanksstiftelsen i Varberg och Region Halland? Det vore ocksa 6nskvart om medlemmarna i
Arkiv Halland kunde erbjudas digitalisering av i forst hand sina foto- och filmsamlingar som en
tjanst.

Arkivutredning fér Region Halland Sid 39 (av41)
av Centrum for Néringslivshistoria



Kallor

Intervjuer
Intervju med Elinor Magnérus, ArkivCentrum Orebro ldn 20250520

Intervju med Henry Bengtsson, Arkiv Halland 20250521
Intervju med Kenneth Johansson, Arkiv Halland 20250521
Intervju med Per Olsson, Arkiv Halland 20250528

Intervju med Mattias Johansson, Arkiv Halland 20250604
Intervju med Anders Andersson, Arkiv Halland 20250605
Intervju med Anna-Lena Nilsson, Arkiv Halland 20250605

Intervju med Anders Carlsson, Johanna Petersson, Anne Conradsson, Peter Carlsson och Karin
Wettermark Jonsson, Region Halland 20250610

Intervju med Anna Sténs, Folkrorelsearkivet i Vasterbotten 20250613

Intervju med Jenny Wessman-Ostrém, Arkiv Gavleborg 20250626

Intervju med Mija-Marie Boman, Arkiv Halland 20250718

Intervju med Annika Bergsland, Arkiv S6rmland 20250812

Intervju med Kerstin Hultin, Hallands Bildningsforbund (Hembygdskonsulent) 20250820
Intervju med Amanda Vesterlund, Svenska Arkivforbundet 20250820

Darutover utredarens egen kunskap om Centrum fér Naringslivshistorias historia, affarsmodell
och organisation.

Skriftliga kallor
Enskilda arkiv i Halland — en kort historik av Anna-Lena Nilsson (2025)

Arkiv Hallands stadgar

Arkiv Hallands verksamhetsplan for 2025-2028
Stiftelsen Hallands lansmuseers verksamhetsplan 2024
Hallands kulturplan 2025-2028

Hallands kulturstrategi 2025-2032

Forslag till trepartséverenskommelse 2026-2029 (senaste version utkast per e-post fran Anders
T Carlsson 20250922)

Kulturplan Sérmland 2023-2026

Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027
Regional kulturplan Gavleborg 2023-2026
Orebro lans kulturplan 2024-2027
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Regional kulturplan for Uppsala lan 2023-2026

Generella villkor for verenskommelser som tecknas av
forvaltningen Kultur och Skola utifran tva regelverk, Region Halland

Respektive arkivforenings webbplats

Tack till kollegorna pa Centrum for Naringslivshistoria Jenny Stendahl, Anders Sjoman, Benito
Peix Geldart och Sara Johansson for synpunkter och textgranskning av denna rapport. Tack
ocksa till samtliga intervjupersoner som tog sig tid att tréffa utredaren och lansarkivarie Anna-
Lena Nilsson som lopande svarat pa fragor och hjalpt till med research!
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Metod

Intervjuer med:

Styrelsen Arkiv Halland
Personalen Arkiv Halland

Region Halland
Hembygdskonsulenten Halland
Svenska Arkivférbundet
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten
Arkiv Gavleborg

ArkivCentrum Orebro ldn

Arkiv Sérmland

Centrum for Naringslivshistoria

Styrdokument

/
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Om enskild arkivverksamhet

Enskilda arkiv lange forknippade med information fran 1800-talets folkrorelser;
nykterhetsrorelser, frikyrkordrelsen, arbetarrorelsen och idrottsrorelsen. Senare tillkom
kvinnororelsen, rostrattsrorelsen, hembygdsrorelsen, lantbruksrérelsen, miljororelsen,

handikapprorelsen med flera.

Gemensamt for dessa: byggda pa demokratiska principer och dokumenterade noggrant
sina beslut, sina medlemmar och sin verksamhet.

ldag har synen pa enskilda arkiv breddats. Med enskilda arkiv avses ofta all information
som skapas utanfor det offentliga samhallet; civilsamhallet, naringslivet, privatpersoner

och till viss del samlingar fran rorelser som inte behover vara organiserade som en

forenlng' . CENTRUM FOR
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Enskild arkivverksamhet i Halland

Nykterhetsfolkets lansarkiv, 1930

Folkrorelsernas arkiv i sodra Halland, 1952

Folkrorelsernas arkiv i norra Halland, 1963 (sektion inom Varbergs museum)

Stiftelsen Hallands lansmuseer, 1979 (Folkrorelsearkiv och folklivsarkiv)

Hallands naringslivsarkiv, 1997
Hallands arkivforbund, 2000
Arkiv Halland, 2021
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Arkiv Halland

Svenska Arkivforbundet:

“en bra regional enskild arkivverksamhet
ger mojlighet for bade foreningar, foretag
och alla civilsamhallets aktorer att [amna
ifran sig sina historiska arkiv”

M
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Styrdokument

* Arkiv Hallands stadgar

* Arkiv Hallands verksamhetsplan 2025-
2028

e Stiftelsen Hallands lansmuseers
verksamhetsplan 2024

* Hallands kulturplan 2025-2028
* Hallands kulturstrategi 2025-2032

* Forslag till trepartsoverenskommelse
2026-2029
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Hallands kulturplan 2025-2028

”[...] arkiven ar en viktig del av det gemensamma kulturarvet. Arkiven innehaller
information som gor samtiden begriplig ur ett historiskt perspektiv. Kommuner, regioner
och myndigheter ansvarar for sina egna arkiv. De enskilda arkiven bestar av
arkivhandlingar som uppstatt ur olika organisationer som foreningar, foretag, stiftelser
eller liknande. De enskilda arkiven synliggor den roll invanarnas engagemang spelar i
samhallsutvecklingen. Hur manniskor har organiserat sig for att erdvra, forsvara och

utveckla demokratin.”
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Arkiv Hallands verksamhetsplan 2025-2028

”[...] 6ka antalet arkiv fran foreningar, foretag och organisationer”

”[...] skapa ett storre engagemang bland invanare och organisationer som ser vardet i att
bevara och dokumentera sin historia

Digitalisering ar “avgorande for att tillgangliggdra arkiven och bevara kansliga handlingar
for framtiden”

Arkivpedagogik ska gora “arkiven till en levande resurs for barn och unga genom
workshops, utbildningsmaterial och samarbete med skolor, hogskolor och universitet for
att vacka intresse for historia och demokrati”

Dessutom namns marknadsforing och beredskapsplanering som en del av féreningens
handlingsplan
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Organisation

» Korsrepresentation i styrelsen mellan arkiv Halland
och Stiftelsen Hallands lansmuseer

e Arkiv Hallands styrelse:

e fler medlemmar direkt representerade i
styrelsen, bra for utveckling av kommersiella
tjanster och medlemsnytta

e Fast representant for akademiskt knuten
forskning, bra for forskningsfragor

e Lansarkivarie: Roll ersattas av Arkivchef med
budgetansvar och mandat for resurstilldelning i
verksamheten, for att bygga varumarket Arkiv
Halland och kunna driva uppdrag

e Inget eget arbetsgivaransvar, for och nackdelar

e Organisatorisk tillhorighet med ett lansmuseum, for-
och nackdelar. H‘
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Finansiering

* Bidragsmedel fran regionen behover
anvandas under resp. verksamhetsar,
men fondering borde vara mojlig

* Mojlighet att ta in hogre bidrag fran
kommunerna eller erbjuda dessa
tjanster

 Kommersiella tjanster borde vara
moijliga, exempelvis betalning for
ordna- och férteckna arkiv

* Totalt bidrag 2 723 000 kr varav 1 998

000 fran regionen och 725 000 fran )
staten (2024) A"




Arkivlokaler

e Styrelsen bor tillsatta en lokalgrupp och

langsiktig lokalstrategi tas fram

 Arkivlokalen i Halmstad behover rustas

upp utifran arkivkrav och arbetsmiljo

* En beredskapsplan behover goras
gemensam mellan Arkiv Halland,

Stiftelsen och regionen

CENTRUI\/I FOR
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Arbetsmetoder

 Uppmuntra depositionsmodellen for fler
intakter och narmare relation med medlemmar

* Nya depositionsavtal; med personuppgifts-
bitradesavtal; ansvar och skyldigheter; rutiner
vid utlamnade av handlingar (forskning) och ev.
tillkommande avgifter

e Arkiv Hallands personal ska ha direktkontakt
med medlemmarna i samband med
tillstandsarenden (visar medlemsnytta)

e Kunskap om ordnings- och fortecknings-arbete
och beskrivningar av arkivbestanden kraver
universitetsutbildade arkivarier

[I-ar
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medlemsaktiviteter

e Gora skillnad mellan
organisationsmedlemmar och
personmedlemmar 7//

 Lansarkivarietjansten har tveksam ///:;
varumarkeskoppling till Arkiv Halland T

* Varumdrket Arkiv Halland ska representera =
lanets enskilda arkiv
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Arkivbestanden

* Foretagsarkiv ar underrepresenterade,
sarskild strategi kring marknadsforing
och erbjudande av tjanster behovs

* Hembygdsrorelsen borde knytas
narmare som medlemmar

 HBTQAI-rorelsen, invandrarforeningar
och andra underrepresenterade
grupper kraver sarskilda insatser

* |drottsrorelsen och jordbruksrorelsen
ar sarskilt viktiga for Halland

« ] CENTRUM FOR
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Arkivpedagogik

Pedagogiska satsningar for att 6ppna arkiv
gentemot skola (framst gymnasium men
aven grundskola)

Pedagogiskt program eller erbjudande
saknas

Ojamt med besokare i Halmstad och
Varberg

Stiftelsens pedagogiska resurser borde
kunna skapa sarskilda program kopplande
till gallande laroplanen for ex
civilsamhallets roll i historien om
demokratins framvaxt
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Digital arkivering och
digitalt tillgangliggorande

 Komplex fraga — men anda inte

* Ingen central aktor kommer ta taten

* Prioritet: Borja ta emot digitala leveranser

* Basta samarbetspartner borde vara Stiftelsen

e Oklarhet rader kring nyttjande av
Primus/DigitalMuseum

* Digitiserat material finns som annu inte tillgangliggjorts

* Riksarkivet foresprakar att extra vardefullt arkivmaterial
digitiseras som en beredskapsatgard

* Arkiv Hallands medlemmar borde erbjudas digitisering
som tjanst, sarskilt for film- och fotosamlingar
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Joki Malin RK STAB

Fran: Carlsson Anders T KS STAB

Skickat: den 29 oktober 2025 11:36

Till: RK DIARIUM

Amne: VB: Ny version arkivutredningen, pp:t samt adresser till intervjuade personer

Bifogade filer: Arkivutredning Region Halland 20250930 SLUTVERSION.pdf; Region Halland - arkivutredning
2025.pptx

DNKS250162

Korrigeringar har gjorts — detta blir slutversionen av utredningen.

Fran: Per-Ola Karlsson <p-o.karlsson@naringslivshistoria.se>

Skickat: den 24 oktober 2025 13:26

Till: Carlsson Anders T KS STAB <Anders.T.Carlsson@regionhalland.se>

Amne: Ny version arkivutredningen, pp:t samt adresser till intervjuade personer

Hej Anders,

Tack for senast. Bifogar arkivutredningen och pp:t. Har lagt till en rad kring den totala finansieringen. Nedan
har du ocksé e-post till de personer hos andra organisationer jag intervjuat.

elinor.magnerus@arkivcentrum.se
anna.stens@folkrorelsearkivet.se
jenny.wessman-ostrom@arkivgavleborg.se
annika@arkivsormland.se

k.h@hbf.se
amanda.vesterlund@arkivforbundet.se

Allt gott!

Per-Ola

Per-Ola Karlsson
Konsultchef

Centrum for Naringslivshistoria
Grindstuvagen 48-50 // 167 33 Bromma
Tel: 08-634 99 26 // Mobil: 0709-740 370
www.naringslivshistoria.se
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Centrum f6ér Néringslivshistoria gér foretagens historia till en resurs!
Som ledande néringslivsarkiv erbjuder vi expertis och inspiration
bland miljoner bilder, filmer, dokument och personliga beréttelser.
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