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Sammanfattning

Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 antogs av Regionfullmiktige i
december 2020. Den ir en av tre genomférandestrategier under den regionala
utvecklingsstrategin Halland —Bdista livsplatsen. 2024 var strategins sista ar och darfor
toljs hela perioden upp.

Hallands kulturstrategi f6ljs upp utifran foljande omriaden: samverkan med
kommunerna, professionella konstnirer och kulturskapare, folkbildning och idéburna
organisationer samt kulturstrategins strategiska utvecklingsomraden. Region Halland
nar maluppfyllelse fullt ut for sex av de atta strategiska utvecklingsomradena och
delvis for tva.

HALLANDS KULTURSTRATEGI

Barns och Breddat Digital Fristads- Kultur | Kultur och | Kulturella | Samverkan
STRATEGISKA | ungas ratt | deltagande i kultur- konstnar och samhalls- och med
UTVECKLINGS- | till kultur kulturlivet utveckling hélsa byggnad kreativa omvarlden
OMRADEN naringar

Samarbetet med lanets kommuner nar delvis maluppfyllelse da vissa av de gemensamma
prioriteringarna ar for dvergripande for att foljas upp pa ett adekvat séatt. Detta har justerats
infér den kulturstrategi som galler fran och med 2025.

Q Samverkan med professionella konstnarer och kulturskapare samt folkbildningen och idéburna
organisationer sker strukturerat och nar full maluppfyllelse.

MAL- Sex av atta strategiska utvecklingsomraden gar enligt plan och nar full maluppfyllelse; Breddat
UPPFYLLELSE deltagande i kulturlivet, Digital kulturutveckling, Fristadskonstnar, Kultur och samhallsbyggnad,
Kulturella och kreativa naringar samt Samverkan med omvariden.

De strategiska utvecklingsomradena Barns och ungas ratt till kultur samt Kultur och hélsa nar
delvis maluppfyllelse. Bada omradena ar sektorsdvergripande dar kulturomradets radighet
over maluppfyllelsen ar begransad da skolan respektive halso- och sjukvarden har det
Overgripande ansvaret.




Samverkan med kommunerna

Samverkan mellan Region Halland och kommunerna ir en forutsittning for att
torverkliga innehallet 1 Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024.

Resultat

Vissa av de prioriteringar Region Halland och kommunerna har tagit fram
gemensamt dr mycket 6vergripande, vilket gor det svart att avgora hur framgangsrikt
samarbetet har varit. Andra prioriteringar dr mer avgrinsade, dir framgar
positionsforflyttningar tydligare. Under perioden har ett nitverk f6r kommunala
tjanstepersoner inom gestaltad livsmiljo bildats och respektive aktor arbetar med
omradet i sina processer. Inom Region Halland innebir det att omradet inkluderas i
tramtagandet av Regional fysisk plan.

Under 2024 fortsatte arbetet med Halland som konstdestination. Det treariga
projektet Art Halland paborjades. Projektet dr ett samarbete mellan regionala och
kommunala visit-, destinations- samt kulturverksamheter med fokus pa bild- och
formomradet. Projektet innehaller bade gemensam kommunikation om bild- och
formomradet och 6kad kunskap om destinationsutveckling hos konstaktorer.

Inom Sprakstart Halland har sprakutvecklande insatser f6r smé barn och deras
vardnadshavare fortsatt — bland annat genom etableringen av mottagningsbibliotek i
alla kommuner och publiceringen av ny forskning. Ett sirskilt utvecklingsomrade har
varit fortbildning i sprak- och lasfrimjande f6r de yngsta barnen i samverkan med tre
andra regioner.

Utéver det har samverkan med kommunerna fortsatt enligt ordinarie struktur.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.

Utmaningar

Samarbetet mellan region och kommuner kriver tydlighet i savil malsittningar som
uppdrag till de parter som ska genomfora utvecklingsarbetet. Hallands kulturstrategi
2025-2032 och kulturplan 2025-2028 har firre och mer avgrinsade
utvecklingsomraden och en webbplats for att f6lja indikatorer.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns dérfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med samverkan med
kommunerna fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen.



Professionella konstnarer och kulturskapare

Professionella kulturskapare skapar konstnarlig utveckling och kulturella hindelser
som bidrar till en mangfald av perspektiv och uttryckssatt i samhillet.

Resultat

Under planperioden har finansiella forstirkningar av de hallindska
kulturinstitutionerna skett enligt plan. Det strukturerade samarbetet med
professionella konstnirer och kulturskapare har fortsatt genom samridet for
professionella kulturskapare och forumet Kultur o.s..

Region Halland har férdelat kulturstod riktade till alla konst- och kulturformer.
Samtliga stod har setts 6ver under 2021-2024. Under 2024 beslutade Driftnamnd
kultur och skola att inféra ett arrangOrsstod till féreningar och ungdomsstipendier i
enlighet med ett initiativirende i nimnden. Expresstodet togs bort da det bedémdes
vara for administrativt betungande i férhallande till nivd pa stoden. Samtliga
synpunkter fran revisionen gillande bidragsgivningen hanterades under dret och den
totala kulturstédsprocessen bedoms vara kvalitetssikrad avseende rutiner, kontroller,
checklistor och bedémningsgrunder

Kulturakademin har haft ett uppdrag om kompetensutveckling for hallindska
kulturskapare sedan 2023. Under 2024 genomférde de 65 aktiviteter varav 41 lockade
hallindska kulturskapare. Totalt har 75 hallindska kulturskapare deltagit under 2024.
Aktiviteterna baseras pa behoven som inhdmtats fran Halland via dialoger med
branschen.

Maluppfyllelse
0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Hat, hot och trakasserier drabbar savil yrkesverksamma kulturskapare som
tjanstepersoner som exempelvis bibliotekarier. Detta riskerar att tysta roster och
innebir i férlingningen ett hot mot demokratin.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns darfor inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med professionella
kulturskapare fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen och framfér allt
dess prioriteringar Konstndrligt skapande med yttrandefribeten som grund och Kulturdriven
samhillsutveckling,



Folkbildning och idéburna organisationer

Folkhogskolor, studieférbund och idéburen sektor dr aktorer i det hallindska
folkbildningsarbetet som skapar forutsittningar for enskilda personer att tillsammans
med andra 6ka sin personliga kunskap och bildning.

Resultat

Region Halland har under planperioden fortsatt arbetet med att utveckla former f6r
aterkommande dialoger med distriktsorganisationer med verksamhet 1 Halland.
Forum finns for idrottsrorelsen samt studieférbunden. En ny tjdnst som utvecklare
for civilsambhillet har tillsatts for att bittre mota de behov och utmaningar som finns
hos det civila samhillets aktorer. Utvecklaren har paborjat dialoger och besék hos
alla distriktsorganisationer med stod fran Driftnimnd kultur och skola.

Samtliga kommunala kulturndmnder och Region Hallands Driftnimnd kultur och
skola gav 2024 ett gemensamt uppdrag till férvaltningarna att ta fram forslag till en
ny arbetsmetod och nytt férdelningssystem for studieforbundet. Arbetet har varit
framgangsrikt men dr forsenat pa grund av processer pa nationell niva.

Sedan 2019 samarbetar Region Halland och den idéburna sektorn inom ramen for
den Hallindska dverenskommelsen. Samarbetet utgar frain Region Hallands ordinarie st6d
till idéburen sektor. Darutéver kan 6verenskommelser tecknas med olika
organisationer for sirskilda uppdrag. Under 2024 beslutade Regionstyrelsens
tillvixtutskott att uppdra dt regional utvecklingsdirektor att ta fram forslag till
reviderad version av den Hallindska 6verenskommelsen (RS TU § 132/2024).

Maluppfyllelse

Q Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Det statliga stodet till studieférbunden har minskat med nistan en tredjedel under
perioden. Civilsamhillet har dessutom stora utmaningar med minskat engagemang
och brist pa atervixt. Detta kan pa sikt innebira ett férsvagat kulturliv. Region
Hallands nya kulturplan adresserar utmaningen genom att utveckla en narmare dialog
och samverkan med det civila samhillets aktOrer f6r att uppmuntra och tillvarata
invanarnas delaktighet och engagemang.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns dérfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med folkbildningen
och idéburna organisationer fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen och
framfor allt dess prioritering Breddat och inkluderande deltagande.



Barn och ungas ratt till kultur

Alla barn och unga 1 Halland har ritt till ett rikt kulturliv med méjlighet till
upplevelser och eget skapande.

Resultat

Det subventionerade utbudet har utvecklats under kulturplaneperioden. Under 2024
fokuserades pa att mojliggora f6r barn och unga att ta del av presentationen av
utbudet £6r att mojliggdra deras inflytande 6ver inkdp. For att bittre na barn och
unga med sirskilda behov har program for malgruppen fitt en hogre subvention

(75 % jamfort med 50 % for 6vriga barn och unga).

Under kulturplaneperioden har aven insatser genomforts kring barnritt samt
torberedelser infér en gemensam satsning pa kulturskolorna fran 2025.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.

Antal barn som deltagit i det subventionerade kulturutbudet
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Kalla: Region Halland

Utmaningar

Skolan dr den enda arenan dir alla barn samlas. Ett strukturerat arbete for att
sikerstalla en likvirdig tillgang till kultur dr dirfér beroende av skolan. Kommunala
budgetar for kultur 1 skolan, hantering av friskolor och gymnasieskolor samt hur
arbetet organiseras lokalt paverkar likvardigheten 1 linet.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns darfor inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med barn och unga
fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanens prioritering Kultur av, med och for
barn och unga.



Breddat deltagande i kulturlivet

I Halland ska alla manniskor ha méjligheten att vara delaktiga i kulturlivet. Ingen ska
lamnas utanfor.

Resultat

Region Halland har en 6verenskommelse med kommunerna och Hallands
Bildningstérbund kring kultur f6r dldre. Under 2024 pabérjades en utvirdering av
arbetet med syfte att ge forslag pa hur arbetet med kultur £6r dldre kan utvecklas.

Region Halland stiller krav pé regionala kulturverksamheter med statsbidrag kring
tillganglighet. Flera insatser har genomforts under 2021-2024. Exempelvis
arrangerade Rum for dans 2024 £6r forsta gangen syntolkning av en forestillning och
erbjuder kontinuerligt touch-introduktion vid forestillningar.

Inom omradet nationella minoriteter har Region Halland och Linsstyrelsen
arrangerat en kunskapshéjande fortbildningsdag om nationella minoriteters
rittigheter. Kulturarrangemang med fokus pa judisk och sverigefinsk kultur har
genomforts och lockat stor publik.

Det gors riktade insatser fo6r malgrupper som inte nas av kultur i lika hog
utstrackning som andra - Reppa din ort pa mindre orter, A/t mer — en métesplats for
unga med psykisk ohilsa samt Systrarma tor jamlikt deltagande 1 musiklivet.

Myndigheten for kulturanalys foreslar fyra dtgirder for att bredda deltagandet; att
tillhandahalla ett varierat utbud av hog kvalitet, att prioritera barns och ungas ritt till
kultur, att stirka forutsattningarna fér kommuner och det civila samhillet samt att
oppna upp kulturstéden for nya aktorer. Region Halland har gjort insatser pa alla fyra
omraden under strategiperioden.

Kunskaperna som inhdmtats under aret har integrerats i Hallands kulturstrategi och
kulturplan genom prioriteringen Breddat och inkluderande deltagande.

Maluppfyllelse
Q Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Myndigheten f6r kulturanalys slippte 2023 rapporten A bredda deltagandet i kulturlivet.
Rapporten visar att hindren for att na breddat deltagande bottnar i socioekonomiska
och demografiska faktorer samt geografiska avstand, bristande logistik och sarbar
nationell infrastruktur.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns dérfér inga behov av
ytterligare rekommendationer inf6r Mal och budget. Arbetet med breddat deltagande

fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen och framfor allt dess prioritering
Breddat och inkluderande deltagande.



Digital kulturutveckling

Kultur, liksom allt annat i samhallet, paverkas av digitaliseringen. Det kan handla om
distribution av kultur, om digitala verktyg i produktion av kultur eller om maojligheten
att bo och verka som utévande konstnir med god tillgang till uppkoppling med hog
kapacitet. Det kan handla om méjligheten att digitalisera arkiv och samlingar och om
vem som kan ta del av dessa.

Resultat

Region Halland driver projektet SPOK (samtida produktion och konsumtion) Halland i
samarbete med Rian Designmuseum. SPOK ir en digital plattform som samlar och
sprider kunskap om lokala tillverkare och mojliggér samverkan mellan lokala
formgivare och tillverkare.

Under 2021-2024 har konceptet DigiHalland lanserats till folkbiblioteken. Malet ar att
genom foreliasningar och diskussioner frimja 6kad medvetenhet kring digitalisering,
medie- och informationskunnighet och innovation. Forelasningsserien Al 7 bibliotek
genomfordes 2024 for att starka folkbibliotekens arbete med Al i Halland.

Region Hallands kulturstod har justerats under perioden och méjliggér stod av nya
konstnirliga produktionsformer och digital innovation.

Maluppfyllelse

Q Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Den digitala klyftan mellan invdnare som kan, respektive inte kan, manévrera den
digitala tekniken 6kar allt mer. Detta beror bland annat pa brist pa tillgang till teknik.
Forutsittningarna 1 de hallindska kommunerna ir olika, vissa kommuner ér langt
framme, andra inte. Biblioteken tar stort ansvar for den digitala klyftan men det finns
behov av att staten tar ett samlat grepp kring fragan.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns darfor inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med digital
kulturutveckling fortsitter under 2025 utifrin den nya kulturplanen och framfor allt
dess prioriteringar Konstndrligt skapande med yttrandefribeten som grund och Breddat och
inkluderande deltagande.



Fristadskonstnar

Yttrandefriheten ska stirkas och férsvaras. Genom samarbete mellan Region Halland
och intresserade kommuner ska Halland erbjuda fristad dér f6rféljda konstnirer kan
utéva sitt konstnarskap.

Resultat

December 2020 — oktober 2022 var en afghansk filmskapare fristadskonstnir genom
ett samarbete mellan Falkenbergs kommun och Region Halland. Férberedande
arbete skedde fran 2017. Fristader édr en internationell insats for att stodja forféljda
konstnirer som inte kan utéva sin konst i det egna hemlandet. I Sverige finns sedan
tidigare 25 fristider.

Hallands forsta period som konstnirlig fristad avslutades 2022. Efter detta
konstaterades att det inte fanns forutsattningar att fortsitta arbetet i nuldget.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet genomfordes 1 enlighet med kulturstrategin och har nu avslutats. Det finns
dirfor inga behov av ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet
med stirkt yttrandefrihet fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen och
tramfor allt dess prioritering Konstndrligt skapande med yttrandefribeten som grund.



Kultur och halsa

Kultur och halsa ir ett tvarsektoriellt omrade dar konst och kultur anvands for
sjukdomsfoérebyggande och likande processer.

Resultat

Under planperioden har ett omtag tagits kring kultur och hilsa. Fokus har legat pa att
skapa en langsiktigt hallbar intern organisation fOr att méta utmaningarna inom den
regionala hilso- och sjukvarden. Under 2024 fokuserade kultur och skola pa
kunskapsinhdmtning samt inventering av befintliga insatser inom kultur och hilsa.
World Health Organization (WHO) delar in forskningsresultaten kring kultur och halsa
mellan férebyggande och frimjande respektive hantering och behandling.
Kulturinsatser har potential att na mal 1 saval Hallands hélso- och sjukvardsstrategs,
utvecklingen mot god och nira vard Omtanke Halland som Region Hallands mal och
budget. Exempel pa méjliga insatser har sammanstallts f6r vidare dialog med hilso-
och sjukvarden. Arbetet kommer att fortsitta under 2025 inom ramen f6r nimndens
verksamhetsplan.

Samarbetet med hallbarhetsavdelningen pa regional utveckling har fortsatt kring bade
arbete med det civila samhaillet och barnrittstragor.

Inom ramen f6r Psyklyftet genomfordes en turné med forfattaren Clara Tornvall, vars
foreldsningar belyste autism och andra NPF-diagnoser. Malgruppen var bade unga
och vuxna i ungas nirhet, och arrangemangen lockade bade skolklasser och
allminhet.

Tillsammans med Laholms kommun genomférdes 2023 kultur som st6d vid
rehabilitering inom ramen for kommunens aktivitetsansvar. Arbetet fullfinansierades
av Region Halland. Samverkan med FoU Halland och Hégskolan i Halmstad om
forskning kring pilotprojekten genomfordes inte under planperioden.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.

Utmaningar

Den psykiska ohilsan 6kar och det finns en bristande regional samordning kring
torebyggande och rehabiliterande arbete med stod av konst och kultur. For att na
framgang i arbetet krivs férdjupad samverkan mellan hilso- och sjukvarden,
regionkontoret, kultur och skola och kommunernas berérda enheter.

Rekommendationer infor Mal och budget

For att utveckla ett framgangsrikt arbete med kultur och hilsa behover likalydande
uppdrag limnas till flera nimnder. Arbetet med kultur och hilsa fortsitter under
2025 utifran den nya kulturplanen och framfor allt dess prioritering Kulturdriven
samhdllsutveckling.



Kultur och samhallsbyggnad

Inom kulturomradet finns resurser och kompetenser som bor tillvaratas 1 samband
med stads- och samhillsplaneringsprocesser. Ambitionen ér att medverka till att det
skapas en helhetssyn pa formandet av manniskans livsmilj6. Fler ska fa leva och bo 1
inkluderande, vil gestaltade och langsiktigt hallbara miljGer.

Resultat

I'juni 2022 beslutade Sveriges riksdag att ge Region Halland i uppdrag att arbeta med
regional fysisk planering. Den regionala fysiska planeringen ska omfatta frigor av
betydelse for den fysiska miljon i ett lin och ge vigledning for beslut om
oversiktsplaner, detaljplaner och omradesbestimmelser.

Projektet Gestaltad livsmilji har genomforts under kulturplaneperioden. Huvudmalet
har varit att utveckla Region Hallands roll som drivande, stédjande och samordnande
1 fragor kring gestaltad livsmiljo. Projektets resultat har 6ver lag varit goda. Intresset
tor Region Hallands satsning pa gestaltad livsmiljé har varit stort och rént
uppmirksamhet bade i Halland och 1 6vriga Sverige. Region Hallands roll som aktor i
fragor rérande gestaltningen av vara livsmiljoer har mottagits positivt, och kunskapen
om politikomradet har 6kat bland de som kommit i kontakt med projektet. Projektet
ar nu avslutats och kompetenserna har implementerats i regionens arbete med
samhillsbygenad.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns darfor inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med kultur och
samhillsbyggnad fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen och framfor allt
dess prioritering Kulturdriven samhdllsutveckling.



Kulturella och kreativa naringar

En av Region Hallands uppgifter dr att stotta foretag som vill utvecklas och vixa pa
ett hallbart satt. De insatser som gors for kulturella och kreativa niringar
kompletterar och samverkar med de insatser som gors nationellt och lokalt.

Resultat

Flera kunskapshéjande insatser riktade till fértroendevalda och tjinstepersoner inom
kultur och niringsliv pa bide kommunal och regional niva har genomférts under
2021-2024. Under 2024 arrangerades en fortbildningsdag med temat kulturell
hallbarhet inom kulturella och kreativa branscher. Programmet fokuserade pa hur vi
tillsammans kan skapa och bidra till kulturell hallbarhet, om mdijligheter och
utmaningar nu och framat. En verktygslada f6r den offentliga sektorn presenterades
for att sakerstilla kulturell hallbarhet genom erfarenhetsutbyte kring omraden som
MU-avtal, upphandling, upphovsritt och Al

Arbete for att det foretagsfrimjande systemet ska fortsitta utvecklas for att battre
mota de olika drivkrafterna bakom féretagandet har fortsatt under 2024. Tzmbankens
konsulenter kommer fran och med 2025 dven erbjuda affirsutveckling inom
kulturella och kreativa branscher, vilket borgar for en mer triffsiker radgivning.
Under kulturplaneperioden har aven kulturstoden reviderats for att mota behoven
hos branschen.

Under 2022 avslutades EU-projektet "LAkub Halland. Projektet vinde sig till foretag
och andra akt6rer inom kultur, utbildning och beséksndring som fick testa olika nya
digitala verktyg och utforska de moijligheter tekniken ger for utveckling av tjanster
och produkter. Efter projektet har all teknisk utrustning och viss kompetens flyttats
over till Hallands innovationsarena Highlipve dir foretag kan fortsitta
utvecklingsarbetet.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Att arbeta sektors6vergripande kan vara en utmaning. Samarbetet kring konkreta
insatser mellan kultur och naringsliv dr en framgangsfaktor. Det finns dock behov av
att 6ka det sektorsévergripande samarbetet pa regional, kommunal och nationell
niva. Det ar av sirskild vikt att titta pa helheten gillande stodformer sa att aktorer
inte faller mellan stolarna.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns darfor inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med kulturella och
kreativa branscher fortsitter under 2025 utifrin den nya kulturplanen och framfér
allt dess prioritering Kulturdriven sambéllsutveckling.



Samverkan med omvarlden

Formagan att utveckla nya arbetssitt, agera gemensamt och komplettera varandra
kommer att vara framgangsfaktorer for att mota vilfirdsutmaningar och nyttja
resurser strategiskt och hallbart.

Resultat

Samarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) har utvecklats under 2021-2024 1
form av saval utvecklingsarbete inom olika konstomraden som nationellt
paverkansarbete. Kulturutskottet genomférde 2024 en dialog med den nationella
filmutredningen och ordférande talade pa SKR:s seminarium kring den nationella
strategin for kulturella och kreativa branscher. Kulturutskottet har dven uppdragit at
arbetsgruppen att se 6ver mojligheterna till nationellt paverkansarbete kring kultur
och skola.

Region Hallands befintliga residensverksamhet har utvecklats vilket har inneburit
fordjupade arbeten, bittre villkor f6r konstnirerna och battre konstnirliga resultat.
For Art Inside Out har arbetet inneburit att residensen leder fram till nya konstverk
som moéter den hallindska publiken. 2024 engagerades en storre publik an ndgonsin.
Rums for Dans har haft fem residens som inkluderade bade regionala, nationella och
internationella residenstagare.

Konst i Halland har ocksa fortsatt att utveckla sin residensverksamhet genom bland
annat samarbete med SIM - Residency pi Island. Konst i Hallands islindska
residenskonstnar var gistlirare pa folkhogskolorna 2024. Samarbetet f6ll vil ut och
toljs upp under 2025 da residensbasen idr pa Katrinebergs folkhégskola.

Under kulturplaneperioden genomférdes en process for att ta fram en internationell
strategi for Halland. Arbetet inforlivades sedan i kulturstrategin i form av
prioriteringen Halland i virlden och vérlden : Halland.

Kultur och skola arbetar aktivt med att minska de klimatbelastande resorna genom
att vilja kollektiva firdmedel och bruka digitala métesformer.

Maluppfyllelse
0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar
Det finns en malkonflikt mellan ett utokat internationellt samarbete och att minska
klimatbelastande resor.

Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet har skett i enlighet med kulturstrategin, det finns dérfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget. Arbetet med samverkan med
omvirlden fortsitter under 2025 utifran den nya kulturplanen.
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