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Sammanfattning av projektet och dess resultat 

Projektet har syftat till att undersöka vilken roll Region Halland kan ta inom ramen 

för det av Sveriges riksdag antagna politikområdet Gestaltad livsmiljö. Huvudmålet 

har varit att utveckla Region Hallands roll som drivande, stödjande och 

samordnande i frågor kring gestaltad livsmiljö. 

Denna slutrapport summerar projektet genom att beskriva dess bakgrund, mål, 

effektmål och omfattning. Projektets resultat utifrån delmålen och effektmålen 

beskrivs mer fördjupat inklusive nyckelfynd. Summeringen avslutas med 

rekommendationer för det fortsatta arbetet. 

Projektets resultat har över lag varit goda. Intresset för Region Hallands satsning på 

gestaltad livsmiljö har varit stort och rönt uppmärksamhet både i Halland och i 

övriga Sverige. Region Hallands roll som aktör i frågor rörande gestaltningen av våra 

livsmiljöer har mottagits positivt, och kunskapen om politikområdet har ökat bland 

de som kommit i kontakt med projektet. 

Då projektledaren påbörjade en ny tjänst på regionkontorets 

samhällsplaneringsavdelning i oktober 2024, beslutade styrgruppen (Karin 

Wettermark Jonsson, Mats Bjerde och Erik Hansson) att avsluta projektet något i 

förtid utan att tillsätta en ny projektledare för den återstående tiden. Styrgruppen 

ansåg att projektets mål och syfte vid tiden redan var uppnått och att arbetet kunde 

gå från projekt till ordinarie arbete. 

Bakgrund 

Sveriges riksdag antog våren 2018 propositionen (Prop. 2017/18:110) för 

politikområdet Gestaltad livsmiljö, vilken fastslår att: ”Arkitektur, form och design 

ska bidra till ett hållbart, jämlikt och mindre segregerat samhälle med omsorgsfullt 

gestaltade livsmiljöer, där alla ges goda förutsättningar att påverka utvecklingen av 

den gemensamma miljön.” 

Syftet med projektet har varit att undersöka vilken typ av aktör Region Halland kan 

vara för att närma sig de i propositionen uppsatta målen, det vill säga: vilka typer av 

ansvar, aktiviteter, samverkansformer och insatser som kan genomföras i enlighet 

med både den nationella politiken för gestaltad livsmiljö och Region Hallands 

ramverk. Propositionen anger att ett av de sätt som målet ska nås på är att ”det 

offentliga agerar förebildligt”. 
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Figur 1: Urklipp från propositionen som sammanfattar det från 2018 gällande målet för den svenska arkitektur-, form och 

designpolitiken (prop. 2017/18:110). 

Mål 

Huvudmålet med projektet har varit att utveckla region Hallands roll som drivande, 

stödjande och samordnande i frågor kring gestaltad livsmiljö.  

Bedömning av måluppfyllelse: Målet är uppnått då en förflyttning skett inom en mängd 

områden avseende Region Halland som aktör inom politikområdet Gestaltad 

livsmiljö. 

Förutom huvudmålet har sex delmål formulerats:  

1. Kartlägga intressenter, aktörer och pågående processer kopplat till 
politikområdet i Halland 

2. Öka kunskapen kring politikområdet hos intressenter och berörda 
aktörer i Halland 

3. Utveckla det avdelnings- och förvaltningsövergripande samarbetet kring 
politikområdet på Region Halland 

4. Upprätta ett sektorsövergripande nätverk med en digital plattform för 
kommunala tjänstepersoner som på olika sätt arbetar med gestaltad 
livsmiljö 

5. Utveckla det interregionala samarbetet i frågan 
6. Ta fram förslag på ett långsiktigt arbetssätt för att Region Halland ska 

förbli en relevant aktör som driver utvecklingen av politikområdet framåt 
även efter projektets avslut.  
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Effektmål 

Att åstadkomma ett hållbart, jämlikt och mindre segregerat samhälle med 

omsorgsfullt gestaltade livsmiljöer innebär att adressera frågor som 

klimatförändringar, befolkningsökning, segregation, bostadsbrist, hälsoskillnader 

och sociala klyftor. 

Arbetet inom Region Halland har inte kunnat lösa dessa stora samhällsutmaningar 

på egen hand, men målet har varit att öka medvetenheten om politikens innehåll 

och ambitioner, främja strävan mot måluppfyllelse, stärka handlingskraften och 

bidra med aktiviteter som kan fungera som goda och lärande exempel. 

Bedömning av måluppfyllelse: Utifrån projektets begränsade tidsram och delade ansvar 

för dess stora frågor anses målet vara uppfyllt. Dock är det viktigt att påpeka att 

strävan efter denna måluppfyllelse fortsätter, inom ramen för arbetet med såväl 

Regional fysisk plan som Kulturstrategin. 

Omfattning 

De personella resurserna har bestått av en heltidstjänst under tre år. Flera 

tjänstepersoner på Region Halland har också deltagit i projektets aktiviteter. 

Projektets totala budget uppgick till 3,37 miljoner kronor över tre år, varav 1,25 

miljoner kronor finansierades av Regional utveckling och resterande från budgeten 

för Kultur och skola. Budgeten inkluderade finansiering av projektledartjänsten samt 

cirka 500 000 kronor för genomförande av olika insatser inom projektet.  

 

Foto: Region Halland. Äskhults by, en väl bevarad kulturmiljö där viktiga perspektiv kring de miljöer i vilka vi lever våra 

liv idag synliggörs. 
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Beskrivning av projektets resultat utifrån delmålen 

Delmål 1: Kartläggning 

Genomförda aktiviteter 

Förutom att skapa en grundförståelse för själva politikområdet handlade den 

inledande fasen av projektet till stor del om att skapa en förståelse för de 

kunskapsområden, sektorer och aktörer som ingår i politikområdet. Både i Halland 

och nationellt. De huvudsakliga sektorerna som är involverade i gestaltningen av vår 

livsmiljö inkluderar samhällsplanering, arkitektur, offentlig konst, kulturmiljö och 

design. En översiktlig aktörskarta togs fram, och för att komma vidare till mer 

konkret genomförande påbörjades dialoger med de identifierade parterna.  

Nyckelfynd kring arbetet med kartläggning 

• Områdets bredd och den stora mängden aktörer gjorde området svårt att 
kartlägga till fullo, och visade också på ökat behov av dialog snarare än en 
omfattande kartläggning.  

• Kartan över aktörer har fortsatt att utvecklas och har fyllts på över tid. 

• Projektledaren gjorde ställningstagandet att det var viktigare att starta upp 
samverkan med de offentliga aktörerna i Sverige och Halland, än att 
etablera kontakt med alla aktörer som över huvud tagethar påverkan på 
den byggda miljön i Halland. Dock har dörren hela tiden varit öppen för 
samtliga aktörer som velat träffas och samtala om gestaltad livsmiljö. 

Bedömning av måluppfyllelse 

Delmålet anses uppnått eftersom projektet har skapat en tillräckligt tydlig bild av 
relevanta aktörer på lokal, regional, nationell och internationell nivå för att kunna 
driva utvecklingen med politikområdet framåt.  
 
Ett fortsatt arbete efter projektet skulle kunna vara att hitta sätt att komma i dialog 
med fler parter, såsom civilsamhället och näringslivet. 
 

 

 

 

 

Figur 2:           
Ögonblicksbild från 
projektledarens 

mind map över 
aktörer. Daterad 
13 mars 202 
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Delmål 2: Kunskapshöjning 

Genomförda aktiviteter 

Ett presentationsmaterial har tagits fram som på en grundlig nivå förklarar 

innehållet i politikområdet samt ger exempel på genomförda projekt som verkar 

inom politikområdets utpekade mål. Projektledaren har presenterat materialet och 

hållit kortare dialoger i samband med presentationerna. Utbildningen har varierat i 

längd från 15 till 90 minuter beroende på tillgänglig tid och har justerats inför varje 

tillfälle beroende på forum och målgrupp. Totalt har cirka 200 personer tagit del av 

utbildningsinsatsen, inklusive både regionala politiker och tjänstepersoner inom 

både region och kommun. 

Sedan sommaren 2024 finns även en utbildning framtagen av de fyra ansvariga 

myndigheterna, som hålls med hjälp av ett bildspel och talmanus under ungefär en 

halvdag. Denna utbildning har projektledaren erbjudit att hålla i de organisationer 

som det uppstartade nätverkets medlemmar arbetar inom (se delmål 4), men ingen 

har hittills tackat ja till erbjudandet. 

Övriga aktiviteter kopplat till kunskapshöjning har varit att projektledaren samlat på 

sig kunskaper om politikområdet genom att läsa olika texter, samtala med en bredd 

av aktörer, delta i konferenser och webinarier. Den förvärvade kunskapen har 

kunnat förmedlas i möten med de som på olika sätt varit involverade i projektet. 

Nyckelfynd kring arbetet med kunskapshöjning 

• Många har väntat länge på att myndigheternas utbildning skulle bli färdig. 

• Det har funnits stort intresse för den mer flexibla utbildningen som 
projektledaren har erbjudit, särskilt på grund av dess kortare tid och 
möjlighet att nå fler. 

• Ingen av de erbjudna utbildningarna har nått några kommunpolitiker. 
Kanske har det att göra med att de inte fått någon direkt inbjudan från 
Regionen, då erbjudandet har gått via de kommunala tjänstepersoner som 
är med i nätverket. 

• Utbildningen har fått särskilt stor spridning bland tjänstepersoner och 
politiker inom Region Halland. 

Bedömning av måluppfyllelse 

Delmålet anses uppnått eftersom flera insatser har gjorts för att höja kunskapen om 
politikområdet.  
 
Kunskapshöjning är inte en engångsinsats utan behöver i en eller annan form fortgå 
även efter projektets avslut. 
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Delmål 3: Det interna arbetet 

Genomförda aktiviteter 

Ett kollegialt utbyte har skett genom att dela kunskap och ha möten med kollegor 

vars uppdrag ligger nära eller inom politikområdets ämnen, såsom kulturella och 

kreativa branscher (KKB), kulturarvsutveckling och offentlig konst. 

Förutom de avdelningar inom Region Halland som varit direkt involverade i 

projektet har träffar hållits även med representanter för Hälso- och sjukvården samt 

Fastighetsavdelningen. 

Dessutom har politikområdets perspektiv integrerats i pågående projekt och 

processer, såsom den nya Kulturstrategin och Kulturplanen, samt arbetet med den 

regionala fysiska planen. 

Nyckelfynd kring det interna arbetet 

• Det är önskvärt att fortsätta det goda samarbete som uppstått hittills och 

även bredda det inom organisationen. 

• Regionen behöver hantera sin specifika organisation där rollerna som aktör 

inom det regionala utvecklingsuppdraget, inom kultur, som kollektivtrafik-

myndighet och som aktör för vård och hälsa är de som närmast kopplar till 

politikområdet. Dessa uppdrag skiljer sig sinsemellan men det finns en stor 

potential i att samlas kring de miljöer och rum som regionen har en direkt 

påverkan på.  

• Det faktum att projekttiden sammanföll med framtagandet av regional fysisk 

plan innebar att samhällsplaneringsavdelningen och Kultur och skola tog 

parallella steg i att få ett större mandat samt bli en tydligare aktör i frågor 

som rör utformning och fysisk gestaltning. Detta var en framgångsfaktor för 

att få projektet att landa in såväl internt som externt. 

• Våren 2024, alltså ett drygt år in i projektet så rekryterades en strateg till 

samhällsplaneringsavdelningen med erfarenhet av att arbeta med gestaltad 

livsmiljö i en regional kontext. Detta gav projektledaren på Kultur och skola 

en tydligare koppling och ingång till samhällsplaneringsavdelningen. 

Bedömning av måluppfyllelse 

Målet anses uppfyllt eftersom en hel del aktiviteter genomförts under projekttiden 

som medverkat till att etablera fler kontaktytor mellan avdelningar och förvaltningar 

angående gestaltad livsmiljö. Inte minst de mellan Regional samhällsplanering och 

Kultur och skola.  

Det finns många möjligheter med att fortsätta bredda, stärka och utveckla 

samarbetsytorna internt på Region Halland även efter projektets slut. 
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Delmål 4: Sektorsövergripande nätverk 

Genomförda aktiviteter 

Denna del av projektet har varit den mest omfattande och även den som rönt mest 

uppmärksamhet. Under hösten 2023 startade Region Halland ett nätverk för 

tjänstepersoner som behandlar frågor inom politikområdet. Ungefär 40 personer, 

med deltagare från samtliga halländska kommuner samt några regionala aktörer är 

med. Nätverket har utökats med ungefär 10 personer sedan starten. 

 

Figur 3: En bild över nätverkets representanter och deras respektive roller såsom det ser ut våren 2025. Nätverkets 

representanter har ändrats något över tid på grund av omsättning av tjänster. Tendensen är att fler tillkommit. 

Uppstarten bestod under våren 2023 av en initial kontakt med tjänstepersoner som 

sedan tidigare var kända för projektledaren, samt kunde antas ha ett intresse för 

frågan. Framför allt skedde dessa avstämningar via digitala möten. Vid varje möte 

ställdes frågan om personer kände till politikområdet sedan innan, ifall denne var 

intresserad av att delta i ett nätverk samt ifall det fanns fler personer som 

projektledaren borde kontakta för ytterligare samtal. Mottagandet var mycket gott 

och regionens initiativ upplevdes som mycket efterlängtat.  

Under hösten 2023 hölls digitala möten med nätverkets medlemmar med gott om 

tid för gemensamma reflektioner och utbyte av erfarenheter inom ramen för 

politikområdet. Detta gav grund för en GAP-analys som nätverket tog fram 

gemensamt. Året avslutades med en kommunturné där projektledaren besökte 

nätverkets representanter. Detta upplevdes också positivt då det många gånger var 

första gången nätverkets representanter samlades i just den konstellationen i den 

egna kommunen. Att träffarna var fysiska innebar ett bättre samtal i grupperna än 

vad som ofta blir digitalt. Detta inspirerade till ett segment som genomförts under 

2024 som kallas ”Allt ljus på…” då projektledaren än en gång träffat fem av sex 
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kommuners nätverksrepresentanter och genomfört en intervju kring hur gestaltad 

livsmiljö genomförs i respektive kommun. Samma frågor har ställts till alla grupper 

och resultatet har löpande i takt med att intervjuerna genomförts, skickats ut till 

samtliga i nätverket. Detta har gett en bra jämförelse över vad som skiljer sig åt men 

också vad som är likt i arbetet med gestaltad livsmiljö i de halländska kommunerna.  

Under 2024 har projektledaren också skickat ut nyhetsbrev med aktuell information, 

tips och inspiration kring sådant som rör politikområdet. Detta har varit en viktig 

del av att förmedla sådant som kommer till projektledarens kännedom, inte minst 

via det nationella nätverket (se punkt 5).  

Under våren 2024 hölls två digitala träffar som även innehöll föreläsningar, för 

gemensam kunskapshöjning och reflektion. Dessutom anordnade Region Halland 

en studieresa till Borås. Nätverket fick träffa representanter från Borås kommun 

samt kommunalförbundet Boråsregionen. Inte minst upplevdes möjligheten till 

informella samtal mellan nätverkets medlemmar som väldigt positivt. 

Nyckelfynd kring arbetet med sektorsövergripande nätverk 

• Den här delen har varit uppskattad av medverkande tjänstepersoner och får 

därmed anses framgångsrik. Den har fyllt ett tomrum och skapat ett nytt 

forum för gemensam reflektion och samverkan inom ett område som många 

har ett behov av att få byta erfarenheter inom. 

• Det är dock en utmaning att nå längre än till samtal. Faktisk samhandling är 

mer utmanande att uppnå. Det kräver att mycket ska klaffa i förhållande till 

det arbete som parallellt är i gång i de olika kommunerna. Men här finns 

potential och frågan bör hanteras vidare. 

• Det är svårt att nå fram till länets allra minsta kommun där resurserna är 

knappa. 

• Det är en utmaning att samsas kring politikområdets bredd, med det är 

samtidigt dess styrka. Genom nätverket har kollegor kunnat träffas i ett helt 

nytt sammanhang och regionens roll som facilitator i detta har varit mycket 

uppskattad. I den rollen ingår att jämka utrymme och perspektiv för de olika 

sektorerna som ingår i nätverket. Det är särskilt känsligt eftersom just 

gestaltningsfrågorna ofta trängs undan i de vanliga samhällsbyggnads-

processerna. Här har projektledaren behövt aktivt arbeta för att skapa en 

stämning av gemenskap i stället för konkurrens. 

Bedömning av måluppfyllelse 

Delmålet har uppfyllts då ett nätverk med framgång är uppstartat. Det samarbete, de 
relationer och det förtroende som arbetats upp mellan Regionen och kommunerna 
gör att det är viktigt att fortsätta med nätverket även efter projektets slut. 
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Delmål 5: Det interregionala samarbetet 

Genomförda aktiviteter 

En annan viktig del av projektet har varit att vara en del av den nationella strukturen 

som byggts upp för politikområdets framdrift. De fyra ansvariga myndigheterna 

(Boverket, Riksantikvarieämbetet, Statens konstråd och Statens centrum för 

arkitektur och design: ArkDes) har olika ansvarsområden som kopplat an till detta 

projekt på olika sätt. Kanske tydligast har varit det nod-nätverk som ArkDes 

sammankallar till, där representanter från samtliga regioner träffar ansvariga i de fyra 

myndigheterna ungefär 6 gånger per år. Under projektets gång har Region Halland 

kunnat vara en aktiv part i nätverket som under den här tiden blivit en alltmer 

etablerad resurs i arbetet med gestaltad livsmiljö i Sverige. Dessa återkommande 

träffar har inneburit att goda kontakter mellan såväl regioner som mellan region och 

myndigheter knutits. 

Dessutom har Region Halland varit en del av något mer avgränsade utbyten, med 

Västra Götalandsregionen, Region Skåne samt Region Kronoberg, i form av både 

fysiska och digitala träffar. Kontakt med Region Norrbotten som haft ett liknande 

projekt som det halländska har även etablerats. Region Halland har även haft ett 

mindre arbete tillsammans med representanter från Boverket i samband med att tre 

av de sex halländska kommunerna skrivit styrdokument för arkitektur samtidigt. 

Projektledaren har även varit med på ett EU-utbyte samt övriga aktiviteter kopplade 

till den europeiska nivån och EU-kommissionens initiativ kallat New European 

Bauhaus som i mångt och mycket motsvarar den svenska politiken för gestaltad 

livsmiljö. 

Nyckelfynd kring det interregionala samarbetet 

• Det är av stort värde att ta del av det nationella nätverket och en bra 

plattform för Region Halland att visa upp det arbete som bedrivs i Halland.  

• Politikområdet befinner sig inte i ett stillestånd och i takt med att saker 

förändras är det än viktigare att ta del av andras kunskaper och erfarenheter, 

inte minst i kopplingen till arbetet på EU-nivå. 

• Denna delaktivitet har potential att generera idéer och samarbeten som kan 

innebära att projekt genomförs och investeringsmedel knyts till Halland. 

• Detta har varit en viktig arena för att generera uppmärksamhet kring den 

satsning Region Halland har gjort genom det här projektet.  

Bedömning av måluppfyllelse 

Målet har uppfyllts eftersom samarbetet mellan Region Halland och övriga regioner 
utvecklats under projekttiden. För det kommande arbetet blir det viktigt att fortsätta 
sätta Halland på den nationella kartan vad gäller en god gestaltning av de halländska 
livsmiljöerna. 
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Delmål 6: Förslag på långsiktigt arbetssätt 

Genomförda aktiviteter 

Under projektets gång uppkom olika tankar och idéer kring på vilket sätt frågorna 

som hanterar gestaltad livsmiljö skulle kunna finnas kvar inom regionen även efter 

projektets slut, inte minst i de återkommande styrgruppsmöten som hållits, där detta 

varit en återkommande punkt.  

Bedömning av måluppfyllelse 

Eftersom detta var tänkt att hanteras i en slutrapport som var tänkt till våren 2026 

så finns inget framtaget material eller systematiskt arbetssätt kring denna uppgift. 

Dock har frågan delvis besvarat sig själv då projektledaren i oktober påbörjade en 

tillsvidaretjänst och därmed, ihop med nya arbetsuppgifter, kan bära med sig arbetet, 

aktiviteterna och erfarenheterna från projekt Gestaltad livsmiljö.  

De tankar och idéer som uppkommit under arbetets gång finns sammanfattade 

under rubriken Rekommendationer för det fortsatta arbetet nedan. 

 

Foto: Region Halland. Bro över Nissan. De livsmiljöer vi lever i formas till stor del av oss människor, och vi påverkas av 
de miljöer vi lever i.  
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Sammanfattning av samtliga nyckelfynd 

Utmaningar och anpassningar 

• Svårt att göra en komplett kartläggning på grund av det breda området och 

den stora mängden aktörer. 

• Svårighet att nå fram till länets allra minsta kommun där resurserna är 

knappa. 

• Svårt att jobba med påverkan i flera led – en sak att få medlemmar i 

nätverket att delta i aktiviteter, svårare att få dem att få med andra. 

Strategiska insikter 

• Projektledaren prioriterade samverkan med offentliga aktörer i Sverige och 

Halland över att etablera kontakt med samtliga aktörer som har med 

politikområdet att göra. 

• Regionens förhållningssätt till gestaltad livsmiljö varierar med de olika 

uppdrag som regionen har, däribland regional utveckling, hälso- och 

sjukvård, kulturunderstöd och kollektivtrafik m.fl. 

• Kombinationen av få och relativt jämnstora kommuner med mestadels god 

tillväxt ger Halland goda förutsättningar för samarbete. 

• Arbetet med politikområdet förändras kontinuerligt och det är viktigt att ta 

del av andras kunskaper och erfarenheter. 

Lärdomar 

• Den flexibla utbildningen som projektledaren tagit fram har varit populär 

och nått många tjänstepersoner och politiker inom Region Halland. 

• Rekrytering av ytterligare tjänsteperson med erfarenhet av arbete med 

gestaltad livsmiljö på regional nivå har varit en framgångsfaktor. 

• Projektet har skapat ett nytt forum för gemensam reflektion och samverkan 

inom ett område med stort behov av erfarenhetsutbyte. 

• Tre år är en lång tid för ett projekt, vilket kräver uthållighet och kontinuerligt 

engagemang, samtidigt som det inte är så lång tid till att skapa grunden för 

nya typer av samarbeten och projekt som bygger på de långsiktiga 

målsättningarna med politikområdet gestaltad livsmiljö. 
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Rekommendationer för det fortsatta arbetet 

Utifrån nyckelfynden samt bedömning av måluppfyllelse 

• Fortsätta och bredda det goda samarbetet inom organisationen. Fortsätt 

synliggör möjligheten att samlas kring de miljöer och rum som regionen har 

direkt påverkan på. För att kunna bedriva det fortsatta arbetet bör även ett 

internt nätverk för gestaltad livsmiljö upprättas inom Region Halland.  

• Ta vara på det upparbetade förtroende som Region Halland har i nätverket 

för kommunala tjänstepersoner. Arbeta aktivt för att förvalta en stämning av 

gemenskap. Tillvarata potentialen i detta nätverk som grund för samverkan 

kring konkreta projekt.  

• Undersök möjligheten att även utveckla samarbeten med civilsamhälle och 

näringsliv. 

• Utnyttja den nationella nätverksplattformen för att visa upp Region Hallands 

arbete och generera idéer och samarbeten. 

• Ta vara på regionens potential i dess olika uppdrag för att verka faciliterande 

och stärka andra aktörer i arbetet med att utveckla gestaltad livsmiljö. 

• En översyn bör göras över eventuella tillskott av medel för att kunna 

genomföra föreslagna åtgärder. 

Utifrån de ansvariga myndigheternas identifiering av den regionala rollen 

De för politikområdet ansvariga myndigheterna (Riksantikvarieämbetet, Boverket, 

Statens konstråd och ArkDes) har som beskrivits ovan tagit fram en utbildning om 

gestaltad livsmiljö. I den visas en bild över regionens roll som aktör inom 

politikområdet. (Fig. 3) Följande rekommendationer har tagits fram baserat på 

informationen i figuren. 

 

Figur 4: En bild från de fyra ansvariga myndigheternas utbildning om gestaltad livsmiljö där regionens roll inom 

politikområdet illustreras.  
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Bygga, förvalta och utveckla hälso- och sjukvårdsmiljöer 

• Anordna workshops och utbildningar om hur gestaltad livsmiljö kan 

förbättra hälso- och sjukvårdsmiljöer. 

• Genomföra pilotprojekt för att implementera principer för gestaltad livsmiljö 

i nya eller befintliga vårdinrättningar.  

Kommande investeringar i byggandet av vårdmiljöer i Halland är ett utmärkt 

tillfälle att arbeta med båda ovanstående punkter. 

Ansvara för infrastruktur- och kollektivtrafiksatsningar 

• Säkerställa att principer för gestaltad livsmiljö integreras i planering och 

genomförande av infrastruktur- och kollektivtrafikprojekt. 

Ansvara för regional utveckling för det allmänna 

• Ge stöd och finansiering till lokala initiativ som syftar till att förbättra den 

gestaltade livsmiljön. Lyfta lokala initiativ som föregångare på interregional 

och nationell nivå. 

• Anordna offentliga samråd för att involvera medborgare i utvecklingen av 

regionala projekt. 

Stärka platsutveckling, identitet och kulturarv i regionen 

• Initiera projekt som bevarar och lyfter fram regionens kulturarv och identitet. 

• Utveckla arbetet med platsutveckling. Det kan bli ett viktigt verktyg för att 

stärka lokala identiteter och skapa attraktiva miljöer. Det kan även visa på 

möjligheterna som involvering av kompetens inom gestaltad livsmiljö bidrar 

till. 

Ta fram vägledningar och regionala strategier 

• Skapa vägledningar och best practices för hur principer för gestaltad livsmiljö 

kan implementeras i olika projekt. 

• Utarbeta strategiska planer för långsiktig utveckling av gestaltad livsmiljö i 

regionen. Arbeta brett tillsammans för att säkerställa att gestaltad livsmiljö 

integreras i regionala och kommunala beslut. 

Bedriva regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen 

• Säkerställa att principer för gestaltad livsmiljö integreras i den regionala 

fysiska planeringen. 

• Anordna workshops och utbildningar om hur gestaltad livsmiljö kan 

integreras i den regionala planeringen och vilka förtjänster det kan ge. 

• Arbeta tillsammans med kommuner och relevanta myndigheter för att 

implementera plan- och bygglagen med fokus på gestaltad livsmiljö. 
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• Utveckla verktyg och metoder för att underlätta integreringen av gestaltad 

livsmiljö i planeringsprocesser. 

Utöva kunskapsspridning 

• Fortsätta erbjuda utbildningar och workshops för att sprida kunskap om 

gestaltad livsmiljö. 

• Utveckla och underhålla digitala plattformar för att dela information, nyheter 

och best practices inom politikområdet. 

• Publicera rapporter och artiklar som dokumenterar framsteg och lärdomar 

om gestaltad livsmiljö i Halland. 

Finansiera projekt 

• Aktivt söka finansiering från nationella och europeiska fonder för att stödja 

projekt inom gestaltad livsmiljö. 

• Erbjuda ekonomiskt stöd till lokala initiativ och projekt som främjar 

gestaltad livsmiljö. 

• Etablera partnerskap med privata och offentliga aktörer för att finansiera och 

genomföra projekt. 
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