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Sammanfattning av projektet och dess resultat

Projektet har syftat till att undersoka vilken roll Region Halland kan ta inom ramen
for det av Sveriges riksdag antagna politikomradet Gestaltad livsmiljo. Huvudmalet
har varit att utveckla Region Hallands roll som drivande, stédjande och
samordnande i fragor kring gestaltad livsmiljé.

Denna slutrapport summerar projektet genom att beskriva dess bakgrund, mal,
effektmal och omfattning. Projektets resultat utifran delmaélen och effektmalen
beskrivs mer férdjupat inklusive nyckelfynd. Summeringen avslutas med
rekommendationer f6r det fortsatta arbetet.

Projektets resultat har 6ver lag varit goda. Intresset f6r Region Hallands satsning pa
gestaltad livsmiljo har varit stort och ront uppmarksamhet bade i Halland och i
ovriga Sverige. Region Hallands roll som akto6r i fragor rérande gestaltningen av vara
livsmilj6er har mottagits positivt, och kunskapen om politikomradet har 6kat bland
de som kommit i kontakt med projektet.

Da projektledaren paborjade en ny tjanst pa regionkontorets
samhallsplaneringsavdelning i oktober 2024, beslutade styrgruppen (Karin
Wettermark Jonsson, Mats Bjerde och Erik Hansson) att avsluta projektet nagot i
fortid utan att tillsitta en ny projektledare for den dterstiende tiden. Styrgruppen
ansag att projektets mal och syfte vid tiden redan var uppnatt och att arbetet kunde
ga fran projekt till ordinarie arbete.

Bakgrund

Sveriges riksdag antog varen 2018 propositionen (Prop. 2017/18:110) for
politikomradet Gestaltad livsmiljo, vilken fastslar att: ”Arkitektur, form och design
ska bidra till ett hallbart, jamlikt och mindre segregerat samhille med omsorgsfullt
gestaltade livsmiljGer, dir alla ges goda forutsittningar att paverka utvecklingen av
den gemensamma miljon.”

Syftet med projektet har varit att undersoka vilken typ av aktor Region Halland kan
vara fOr att nirma sig de 1 propositionen uppsatta malen, det vill saga: vilka typer av
ansvar, aktiviteter, samverkansformer och insatser som kan genomféras 1 enlighet
med bade den nationella politiken f6r gestaltad livsmiljé och Region Hallands
ramverk. Propositionen anger att ett av de sitt som malet ska nas pé ar att ”det

offentliga agerar forebildligt”.



Figur 1: Urklipp fran propositionen som sammanfattar det fran 2018 géllande malet for den svenska arkitektur-, form och
designpolitiken (prop. 2017/18:110).

Mal

Huvudmalet med projektet har varit att utveckla region Hallands roll som drivande,
stodjande och samordnande i fragor kring gestaltad livsmiljo.

Bedonmning av malupppyllelse: Malet dr uppnatt da en forflyttning skett inom en mingd
omraden avseende Region Halland som akt6r inom politikomradet Gestaltad

livsmilj5.

Forutom huvudmalet har sex delmail formulerats:

1.

2.

Kartligga intressenter, aktérer och pagiende processer kopplat till
politikomradet i Halland

Oka kunskapen kring politikomridet hos intressenter och berérda
aktorer i Halland

Utveckla det avdelnings- och férvaltningsévergripande samarbetet kring
politikomradet pa Region Halland

Uppritta ett sektorsovergripande nitverk med en digital plattform fér
kommunala tjanstepersoner som pa olika sitt arbetar med gestaltad
livsmilj6

Utveckla det interregionala samarbetet 1 fragan

Ta fram forslag pa ett langsiktigt arbetssitt for att Region Halland ska
torbli en relevant aktor som driver utvecklingen av politikomradet framat
aven efter projektets avslut.



Effektmal

Att astadkomma ett hallbart, jimlikt och mindre segregerat samhille med
omsorgsfullt gestaltade livsmiljéer innebir att adressera frigor som
klimatférindringar, befolkningsékning, segregation, bostadsbrist, hilsoskillnader
och sociala klyftor.

Arbetet inom Region Halland har inte kunnat 16sa dessa stora samhillsutmaningar
pa egen hand, men malet har varit att 6ka medvetenheten om politikens innehall
och ambitioner, frimja strivan mot maluppfyllelse, stirka handlingskraften och
bidra med aktiviteter som kan fungera som goda och lirande exempel.

Bedomning av malupppyllelse: Utifran projektets begrinsade tidsram och delade ansvar
for dess stora frigor anses malet vara uppfyllt. Dock ar det viktigt att papeka att
strdvan efter denna maluppfyllelse fortsitter, inom ramen fér arbetet med savil
Regional fysisk plan som Kulturstrategin.

Omfattning

De personella resurserna har bestitt av en heltidstjanst under tre ar. Flera
tjanstepersoner pa Region Halland har ocksa deltagit i projektets aktiviteter.
Projektets totala budget uppgick till 3,37 miljoner kronor 6ver tre ar, varav 1,25
miljoner kronor finansierades av Regional utveckling och resterande frin budgeten
t6r Kultur och skola. Budgeten inkluderade finansiering av projektledartjinsten samt
cirka 500 000 kronor f6r genomforande av olika insatser inom projektet.
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Foto: Region Halland. Askhults by, en val bevarad kulturmiljé dar viktiga perspektiv kring de miljder i vilka vi lever vara
liv idag synliggors.



Beskrivning av projektets resultat utifran delmalen

Delmal 1: Kartlaggning

Genomforda aktiviteter

Forutom att skapa en grundférstaelse for sjilva politikomradet handlade den
inledande fasen av projektet till stor del om att skapa en forstaelse for de
kunskapsomraden, sektorer och aktérer som ingar i polittkomradet. Bade i Halland
och nationellt. De huvudsakliga sektorerna som dr involverade i gestaltningen av var
livsmilj6 inkluderar samhallsplanering, arkitektur, offentlig konst, kulturmiljé och
design. En 6versiktlig aktorskarta togs fram, och for att komma vidare till mer
konkret genomforande paborjades dialoger med de identifierade parterna.

Nyckelfynd kring arbetet med kartlaggning

e Omradets bredd och den stora mingden aktorer gjorde omradet svart att
kartldgga till fullo, och visade ocksa pa 6kat behov av dialog snarare dn en

omfattande kartliggning.

e [Kartan over aktorer har fortsatt att utvecklas och har fyllts pa 6ver tid.

e Projektledaren gjorde stillningstagandet att det var viktigare att starta upp
samverkan med de offentliga aktorerna i Sverige och Halland, an att
etablera kontakt med alla aktorer som 6ver huvud tagethar paverkan pa
den bygeda miljon i Halland. Dock har dérren hela tiden varit 6ppen for

samtliga aktorer som velat triffas och samtala om gestaltad livsmiljo.

Beddmning av maluppfyllelse

Delmalet anses uppnatt eftersom projektet har skapat en tillrickligt tydlig bild av
relevanta aktorer pa lokal, regional, nationell och internationell niva f6r att kunna

driva utvecklingen med politikomradet framat.

Ett fortsatt arbete efter projektet skulle kunna vara att hitta sitt att komma i dialog

med fler parter, sisom civilsamhillet och niringslivet.
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Delmal 2: Kunskapshojning

Genomforda aktiviteter

Ett presentationsmaterial har tagits fram som pa en grundlig niva forklarar
innehallet i politikomradet samt ger exempel pa genomférda projekt som verkar
inom politikomradets utpekade mal. Projektledaren har presenterat materialet och
hallit kortare dialoger i samband med presentationerna. Utbildningen har varierat i
lingd fran 15 till 90 minuter beroende pa tillginglig tid och har justerats infor vatje
tillfalle beroende pa forum och malgrupp. Totalt har cirka 200 personer tagit del av
utbildningsinsatsen, inklusive bade regionala politiker och tjinstepersoner inom
bade region och kommun.

Sedan sommaren 2024 finns dven en utbildning framtagen av de fyra ansvariga
myndigheterna, som halls med hjilp av ett bildspel och talmanus under ungefir en
halvdag. Denna utbildning har projektledaren erbjudit att halla i de organisationer
som det uppstartade nitverkets medlemmar arbetar inom (se delmal 4), men ingen
har hittills tackat ja till erbjudandet.

Opvriga aktiviteter kopplat till kunskapshéjning har varit att projektledaren samlat pa
sig kunskaper om politikomradet genom att lisa olika texter, samtala med en bredd
av aktorer, delta 1 konferenser och webinarier. Den forvirvade kunskapen har
kunnat formedlas i méten med de som pa olika satt varit involverade i projektet.

Nyckelfynd kring arbetet med kunskapshdjning

e Manga har vintat linge pa att myndigheternas utbildning skulle bli fardig.

e Det har funnits stort intresse f6r den mer flexibla utbildningen som
projektledaren har erbjudit, sarskilt pa grund av dess kortare tid och
mojlighet att na fler.

e Ingen av de erbjudna utbildningarna har natt nagra kommunpolitiker.
Kanske har det att gora med att de inte fatt nagon direkt inbjudan fran
Regionen, da erbjudandet har gatt via de kommunala tjanstepersoner som
ar med 1 nitverket.

e Utbildningen har fatt sirskilt stor spridning bland tjinstepersoner och
politiker inom Region Halland.

Beddmning av maluppfyllelse
Delmalet anses uppnatt eftersom flera insatser har gjorts for att hoja kunskapen om
polittkomradet.

Kunskapshéjning dr inte en engangsinsats utan behover 1 en eller annan form fortga
aven efter projektets avslut.



Delmal 3: Det interna arbetet

Genomforda aktiviteter

Ett kollegialt utbyte har skett genom att dela kunskap och ha méten med kollegor
vars uppdrag ligger nira eller inom politikomradets amnen, sasom kulturella och
kreativa branscher (KKB), kulturarvsutveckling och offentlig konst.

Forutom de avdelningar inom Region Halland som varit direkt involverade i
projektet har triffar hallits aven med representanter for Hélso- och sjukvirden samt
Fastighetsavdelningen.

Dessutom har politikomradets perspektiv integrerats i pagaende projekt och
processer, sisom den nya Kulturstrategin och Kulturplanen, samt arbetet med den
regionala fysiska planen.

Nyckelfynd kring det interna arbetet

e Det ar 6nskvirt att fortsitta det goda samarbete som uppstatt hittills och
aven bredda det inom organisationen.

e Regionen behover hantera sin specifika organisation dir rollerna som aktor
inom det regionala utvecklingsuppdraget, inom kultur, som kollektivtrafik-
myndighet och som akt6r £6r vard och hilsa ar de som narmast kopplar till
politikomradet. Dessa uppdrag skiljer sig sinsemellan men det finns en stor
potential i att samlas kring de miljéer och rum som regionen har en direkt
paverkan pa.

e Det faktum att projekttiden sammanfoll med framtagandet av regional fysisk
plan innebar att samhillsplaneringsavdelningen och Kultur och skola tog
parallella steg i att fa ett storre mandat samt bli en tydligare aktor i fragor
som ror utformning och fysisk gestaltning. Detta var en framgangsfaktor for
att fa projektet att landa in savil internt som externt.

e Viren 2024, alltsa ett drygt ar in i projektet sa rekryterades en strateg till
samhillsplaneringsavdelningen med erfarenhet av att arbeta med gestaltad
livsmilj6 1 en regional kontext. Detta gav projektledaren pa Kultur och skola
en tydligare koppling och inging till samhallsplaneringsavdelningen.

Beddmning av maluppfyllelse

Malet anses uppfyllt eftersom en hel del aktiviteter genomforts under projekttiden
som medverkat till att etablera fler kontaktytor mellan avdelningar och férvaltningar
angaende gestaltad livsmilj6. Inte minst de mellan Regional samhillsplanering och
Kultur och skola.

Det finns manga mojligheter med att fortsitta bredda, stirka och utveckla
samarbetsytorna internt pa Region Halland dven efter projektets slut.



Delmal 4: Sektorsovergripande natverk

Genomfoérda aktiviteter

Denna del av projektet har varit den mest omfattande och dven den som rént mest
uppmirksamhet. Under hésten 2023 startade Region Halland ett nitverk for
tjanstepersoner som behandlar fragor inom politikomradet. Ungefir 40 personer,
med deltagare fran samtliga hallindska kommuner samt nagra regionala aktorer ér
med. Nitverket har utékats med ungefir 10 personer sedan starten.
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Figur 3: En bild 6ver natverkets representanter och deras respektive roller sdsom det ser ut varen 2025. Natverkets
representanter har andrats nagot éver tid pa grund av omsattning av tjanster. Tendensen ar att fler tillkommit.

Uppstarten bestod under varen 2023 av en initial kontakt med tjanstepersoner som
sedan tidigare var kinda for projektledaren, samt kunde antas ha ett intresse for
fragan. Framfor allt skedde dessa avstimningar via digitala moten. Vid varje méte
stilldes fragan om personer kinde till politikomridet sedan innan, ifall denne var
intresserad av att delta 1 ett nidtverk samt ifall det fanns fler personer som
projektledaren borde kontakta for ytterligare samtal. Mottagandet var mycket gott
och regionens initiativ upplevdes som mycket efterlingtat.

Under hosten 2023 holls digitala méten med nitverkets medlemmar med gott om
tid f6r gemensamma reflektioner och utbyte av erfarenheter inom ramen for
politikomradet. Detta gav grund f6r en GAP-analys som nitverket tog fram
gemensamt. Aret avslutades med en kommunturné dir projektledaren besékte
nitverkets representanter. Detta upplevdes ocksa positivt da det manga ganger var
forsta gangen nitverkets representanter samlades i just den konstellationen i den
egna kommunen. Att triffarna var fysiska innebar ett béttre samtal i grupperna dn
vad som ofta blir digitalt. Detta inspirerade till ett segment som genomférts under
2024 som kallas ”Allt ljus pa...” da projektledaren dn en gang triffat fem av sex



kommuners nitverksrepresentanter och genomfort en intervju kring hur gestaltad
livsmilj6 genomfors i respektive kommun. Samma fragor har stillts till alla grupper
och resultatet har 16pande i takt med att intervjuerna genomforts, skickats ut till
samtliga 1 nitverket. Detta har gett en bra jimforelse 6ver vad som skiljer sig at men
ocksa vad som dr likt i arbetet med gestaltad livsmilj6 1 de hallindska kommunerna.

Under 2024 har projektledaren ocksa skickat ut nyhetsbrev med aktuell information,
tips och inspiration kring sadant som r6r polittkomradet. Detta har varit en viktig
del av att f6rmedla sidant som kommer till projektledarens kinnedom, inte minst
via det nationella nitverket (se punkt 5).

Under varen 2024 holls tva digitala triffar som dven inneholl foreldsningar, f6r
gemensam kunskapshéjning och reflektion. Dessutom anordnade Region Halland
en studieresa till Boras. Nitverket fick triffa representanter fran Boras kommun
samt kommunalférbundet Borasregionen. Inte minst upplevdes méjligheten till
informella samtal mellan natverkets medlemmar som vildigt positivt.

Nyckelfynd kring arbetet med sektorsdvergripande natverk

e Den hir delen har varit uppskattad av medverkande tjanstepersoner och far
dirmed anses framgangsrik. Den har fyllt ett tomrum och skapat ett nytt
forum for gemensam reflektion och samverkan inom ett omrade som manga
har ett behov av att fa byta erfarenheter inom.

e Det ar dock en utmaning att na langre dn till samtal. Faktisk samhandling dr
mer utmanande att uppna. Det kriver att mycket ska klaffa i férhallande till
det arbete som parallellt ar i gang i de olika kommunerna. Men hir finns
potential och fragan bor hanteras vidare.

e Detir svart att na fram till linets allra minsta kommun dar resurserna ar
knappa.

e Det ar en utmaning att samsas kring politikomradets bredd, med det ar
samtidigt dess styrka. Genom nitverket har kollegor kunnat triffas i ett helt
nytt sammanhang och regionens roll som facilitator i detta har varit mycket
uppskattad. I den rollen ingar att jaimka utrymme och perspektiv for de olika
sektorerna som ingar 1 nitverket. Det ér sdrskilt kinsligt eftersom just
gestaltningsfragorna ofta trings undan i de vanliga samhillsbyggnads-
processerna. Hir har projektledaren behovt aktivt arbeta for att skapa en
stimning av gemenskap i stallet f6r konkurrens.

Beddmning av maluppfyllelse

Delmalet har uppfyllts da ett nitverk med framgang ir uppstartat. Det samarbete, de
relationer och det fortroende som arbetats upp mellan Regionen och kommunerna
gOr att det dr viktigt att fortsdtta med nitverket dven efter projektets slut.



Delmal 5: Det interregionala samarbetet

Genomfoérda aktiviteter

En annan viktig del av projektet har varit att vara en del av den nationella strukturen
som byggts upp for politikomradets framdrift. De fyra ansvariga myndigheterna
(Boverket, Riksantikvarieambetet, Statens konstrad och Statens centrum for
arkitektur och design: ArkDes) har olika ansvarsomraden som kopplat an till detta
projekt pa olika sitt. Kanske tydligast har varit det nod-nitverk som ArkDes
sammankallar till, dir representanter fran samtliga regioner triffar ansvariga i de fyra
myndigheterna ungefir 6 ganger per ar. Under projektets gang har Region Halland
kunnat vara en aktiv part i nitverket som under den hir tiden blivit en alltmer
etablerad resurs i arbetet med gestaltad livsmilj6 i Sverige. Dessa aterkommande
traffar har inneburit att goda kontakter mellan savil regioner som mellan region och
myndigheter knutits.

Dessutom har Region Halland varit en del av nagot mer avgransade utbyten, med
Vistra Gotalandsregionen, Region Skine samt Region Kronoberg, i form av bade
tysiska och digitala triffar. Kontakt med Region Norrbotten som haft ett liknande
projekt som det hallindska har dven etablerats. Region Halland har dven haft ett
mindre arbete tillsammans med representanter fran Boverket i samband med att tre
av de sex hallindska kommunerna skrivit styrdokument for arkitektur samtidigt.

Projektledaren har dven varit med pa ett EU-utbyte samt 6vriga aktiviteter kopplade
till den europeiska nivan och EU-kommissionens initiativ kallat New European
Bauhaus som 1 mangt och mycket motsvarar den svenska politiken for gestaltad
livsmiljo.

Nyckelfynd kring det interregionala samarbetet

e Det dr av stort virde att ta del av det nationella nitverket och en bra
plattform f6r Region Halland att visa upp det arbete som bedrivs 1 Halland.

e DPolittkomradet befinner sig inte i ett stillestaind och 1 takt med att saker
forindras dr det dn viktigare att ta del av andras kunskaper och erfarenheter,
inte minst 1 kopplingen till arbetet pa EU-niva.

e Denna delaktivitet har potential att generera idéer och samarbeten som kan
innebira att projekt genomfors och investeringsmedel knyts till Halland.

e Detta har varit en viktig arena for att generera uppmairksamhet kring den
satsning Region Halland har gjort genom det hir projektet.

Beddmning av maluppfyllelse

Malet har uppfyllts eftersom samarbetet mellan Region Halland och Gvriga regioner
utvecklats under projekttiden. For det kommande arbetet blir det viktigt att fortsitta
sitta Halland pa den nationella kartan vad giller en god gestaltning av de hallindska
livsmilj6erna.



Delmal 6: Forslag pa langsiktigt arbetssatt

Genomfoérda aktiviteter

Under projektets gang uppkom olika tankar och idéer kring pa vilket sitt fraigorna
som hanterar gestaltad livsmilj6 skulle kunna finnas kvar inom regionen dven efter
projektets slut, inte minst i de aterkommande styrgruppsmoten som hallits, dar detta
varit en dterkommande punkt.

Beddmning av maluppfyllelse

Eftersom detta var tinkt att hanteras i en slutrapport som var tankt till varen 2026
sa finns inget framtaget material eller systematiskt arbetssitt kring denna uppgift.
Dock har fragan delvis besvarat sig sjilv da projektledaren i oktober pabérjade en
tillsvidaretjanst och dirmed, ihop med nya arbetsuppgifter, kan bira med sig arbetet,
aktiviteterna och erfarenheterna fran projekt Gestaltad livsmiljo.

De tankar och idéer som uppkommit under arbetets gang finns sammanfattade
under rubriken Rekommendationer for det fortsatta arbetet nedan.

Foto: Region Halland. Bro 6ver Nissan. De livsmiljéer vi lever i formas till stor del av oss manniskor, och vi paverkas av
de miljGer vi lever i.



Sammanfattning av samtliga nyckelfynd

Utmaningar och anpassningar
e Svirt att géra en komplett kartliggning pa grund av det breda omradet och
den stora mingden aktorer.
e Svirighet att nd fram till linets allra minsta kommun dar resurserna ar
knappa.
e Svirt att jobba med paverkan i flera led — en sak att fa medlemmar i
natverket att delta i aktiviteter, svarare att fa dem att fi med andra.

Strategiska insikter

e Projektledaren prioriterade samverkan med offentliga aktorer 1 Sverige och
Halland 6ver att etablera kontakt med samtliga aktorer som har med
politikomradet att gora.

e Regionens forhallningssatt till gestaltad livsmiljé varierar med de olika
uppdrag som regionen har, diribland regional utveckling, hilso- och
sjukvard, kulturunderstéd och kollektivtrafik m.fl.

e Kombinationen av fa och relativt jimnstora kommuner med mestadels god
tillvaxt ger Halland goda forutsittningar for samarbete.

e Arbetet med politikomradet férindras kontinuerligt och det dr viktigt att ta
del av andras kunskaper och erfarenheter.

Lardomar

e Den flexibla utbildningen som projektledaren tagit fram har varit populir
och natt manga tjanstepersoner och politiker inom Region Halland.

e Rekrytering av ytterligare tjansteperson med erfarenhet av arbete med
gestaltad livsmiljo pa regional niva har varit en framgangsfaktor.

e DProjektet har skapat ett nytt forum for gemensam reflektion och samverkan
inom ett omrade med stort behov av erfarenhetsutbyte.

e Tre ar dr en lang tid fOr ett projekt, vilket kraver uthallighet och kontinuerligt
engagemang, samtidigt som det inte ar sa lang tid till att skapa grunden for
nya typer av samarbeten och projekt som bygger pd de lingsiktiga
malsittningarna med politikomradet gestaltad livsmiljo.



Rekommendationer for det fortsatta arbetet

Utifran nyckelfynden samt bedémning av maluppfyllelse

Fortsitta och bredda det goda samarbetet inom organisationen. Fortsitt
synliggér mojligheten att samlas kring de miljéer och rum som regionen har
direkt paverkan pa. For att kunna bedriva det fortsatta arbetet bor dven ett
internt nitverk for gestaltad livsmiljé upprittas inom Region Halland.

Ta vara pa det upparbetade fortroende som Region Halland har i nitverket
fér kommunala tjanstepersoner. Arbeta aktivt for att férvalta en stimning av
gemenskap. Tillvarata potentialen i detta nitverk som grund for samverkan
kring konkreta projekt.

Undersok moijligheten att aven utveckla samarbeten med civilsamhalle och
naringsliv.

Utnyttja den nationella nitverksplattformen for att visa upp Region Hallands
arbete och generera idéer och samarbeten.

Ta vara pa regionens potential i dess olika uppdrag for att verka faciliterande
och stirka andra aktorer i arbetet med att utveckla gestaltad livsmiljo.

En oversyn bor goras over eventuella tillskott av medel for att kunna
genomfora foreslagna atgirder.

Utifran de ansvariga myndigheternas identifiering av den regionala rollen
De f6r politikomradet ansvariga myndigheterna (Riksantikvarieambetet, Boverket,
Statens konstrad och ArkDes) har som beskrivits ovan tagit fram en utbildning om
gestaltad livsmiljo. I den visas en bild 6ver regionens roll som akt6r inom
politikomradet. (Fig. 3) Foljande rekommendationer har tagits fram baserat pa
informationen 1 figuren.

kollektivtrafiksatsningar.

Ansvara fér regional utveckling fér det
allméanna.

Stérka platsutveckling, identitet och
kulturarv i regionen. ¢ Finansiera projekt.

M.m. e M.m.

Regionen formar livsmiljoer direkt bland Regionen formar livsmiljoer indirekt bland
annat genom sitt offentliga uppdrag att... annat genom att...

e Bygga vardmiljéer (byggherre). e Ta fram vagledningar och regionala

e Ansvara for infrastruktur- och (S;Et;%g).

e Bedriva regional fysisk planering enligt
plan- och bygglagen (ex. regionplan).

e Utdva kunskapsspridning.

Figur 4: En bild fran de fyra ansvariga myndigheternas utbildning om gestaltad livsmiljé dar regionens roll inom
politikomradet illustreras.




Bygga, forvalta och utveckla halso- och sjukvardsmiljoer
e Anordna workshops och utbildningar om hur gestaltad livsmilj6 kan
forbittra halso- och sjukvardsmiljGer.
o Genomfora pilotprojekt for att implementera principer for gestaltad livsmiljo
i nya eller befintliga vardinrittningar.

Kommande investeringar i byggandet av vardmiljéer i Halland dr ett utmirkt
tillfille att arbeta med bada ovanstiende punkter.

Ansvara for infrastruktur- och kollektivtrafiksatsningar
o Sikerstalla att principer for gestaltad livsmiljo integreras i planering och
genomforande av infrastruktur- och kollektivtrafikprojekt.

Ansvara for regional utveckling for det allmanna
e Ge stéd och finansiering till lokala initiativ som syftar till att forbattra den
gestaltade livsmiljon. Lyfta lokala initiativ som féregangare pa interregional
och nationell niva.
e Anordna offentliga samrad for att involvera medborgare i utvecklingen av
regionala projekt.

Starka platsutveckling, identitet och kulturarv i regionen
o Initiera projekt som bevarar och lyfter fram regionens kulturarv och identitet.
o Utveckla arbetet med platsutveckling. Det kan bli ett viktigt verktyg for att
starka lokala identiteter och skapa attraktiva miljéer. Det kan dven visa pa
mojligheterna som involvering av kompetens inom gestaltad livsmiljé bidrar
till.

Ta fram vagledningar och regionala strategier
o Skapa vigledningar och best practices for hur principer for gestaltad livsmiljo
kan implementeras i olika projekt.
o Utarbeta strategiska planer for langsiktig utveckling av gestaltad livsmiljo i
regionen. Arbeta brett tillsammans for att sakerstalla att gestaltad livsmiljo
integreras i regionala och kommunala beslut.

Bedriva regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen
o Sikerstilla att principer f6r gestaltad livsmiljo integreras 1 den regionala
tysiska planeringen.
e Anordna workshops och utbildningar om hur gestaltad livsmiljé kan
integreras i den regionala planeringen och vilka fortjanster det kan ge.
o Arbeta tillsammans med kommuner och relevanta myndigheter for att
implementera plan- och bygglagen med fokus pa gestaltad livsmiljé.



o Utveckla verktyg och metoder for att underlitta integreringen av gestaltad
livsmilj6 1 planeringsprocesser.

Utova kunskapsspridning
o Fortsitta erbjuda utbildningar och workshops for att sprida kunskap om
gestaltad livsmiljo.
e Utveckla och underhailla digitala plattformar for att dela information, nyheter
och best practices inom politikomradet.
e Publicera rapporter och artiklar som dokumenterar framsteg och lirdomar
om gestaltad livsmilj6 i Halland.

Finansiera projekt
o Aktivt soka finansiering fran nationella och europeiska fonder for att stodja
projekt inom gestaltad livsmiljo.
e Erbjuda ekonomiskt stod till lokala initiativ och projekt som framjar
gestaltad livsmiljo.
o [Etablera partnerskap med privata och offentliga aktorer for att finansiera och
genomféra projekt.
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