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Processplan Kultur för äldre 

Processplanen utgör Driftnämnd kultur och skolas uppdrag till förvaltningen för det arbete 
som ska göras under 2025–2026 kopplat till uppdraget Kultur för äldre. 

Bakgrund 
Driftnämnd kultur och skola erbjuder subventioner för att äldre ska kunna ta del av kultur i 
enlighet med Överenskommelse om regional samverkan gällande kultur för äldre (DNKS180286-1). 
Under 2025 har PwC gjort en utvärdering av överenskommelsen med reflektioner och 
rekommendationer om utveckling av uppdraget (DNKS240289-7).  

PwC rekommenderar: 

- Att upprätta en ny överenskommelse om regional samverkan gällande kultur för 
äldre mellan regionen och de halländska kommunerna,  

- Att ta ställning till hur uppdraget ska tillhandahållas, 
- Att stötta Kungsbacka kommun att upprätta ett lokalt avtal,  
- Att utse en regional kontaktperson för kultur för äldre samt 
- Överväga en kulturgaranti för äldre.  

Överenskommelsen mellan regionen och kommunerna genomförs idag av Hallands 
Bildningsförbund i enlighet med Överenskommelse avseende Hallands Bildningsförbund 2023–2025 
(DNKS220201-4). Uppdraget föreslås förlängas ett år för att möjliggöra en kvalitativ 
dialogprocess utifrån PwCs rekommendationer. Beslut om vägval planeras ske våren 2026.  

Kulturpolitiska ramar för uppdraget 
Driftnämnd kultur och skola har landat i följande ramar för uppdraget: 

• Målgruppen äldre ska definieras i processen,  
• dialogerna ska utgå från olika scenarier, 
• syftet är att säkerställa att de som inte själva kan ta sig till kultur får tillgång till 

kultur, 
• utbudet ska bestå av yrkesverksamma kulturskapare inom flera konstområden,  
• utbudet ska innehålla både kultur att uppleva och eget skapande. 

Vägledande principer för arbetet 
Arbetet ska utgå från följande principer: 

• arbetet ska ske resurseffektivt, 
• framtagandet ska präglas av mod och våga utmana rådande förutsättningar, 
• förslagen ska vara tydliga och enkla att förstå, 
• förslagen ska vara enkla att överblicka. 
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Intressenter 
• Kommunernas kulturpresidier 
• Kommunernas äldrepresidier 
• Region Hallands kulturpresidium 
• Kommunernas kulturförvaltningar 
• Kommunernas äldreförvaltningar 
• Region Hallands kulturförvaltning 
• Region Hallands hållbarhetsavdelning 
• Hallands bildningsförbund 

Organisation 
Driftnämnden kultur och skolas arbetsutskott utgör politisk styrgrupp för arbetet. 
Styrgruppen ansvarar för styrning och uppföljning av arbetet likväl som återkoppling till 
driftnämnden vid sammanträden.  

Styrgrupp på tjänstepersonsnivå: förvaltningschef kultur och skola och avdelningschefer 
med ansvar för kulturinstitutioner och kulturutveckling. 

Utvecklingsledare kultur ansvarar för organisering av dialoger med intressenter och 
framtagande av scenarier. 

Övergripande tidsplan 
Fas Månad Genomförande 
Förberedelser Januari – juli • Utvärdering PwC 

• Presentation av utvärderingen 

Dialoger Augusti – december • Framtagande av scenarier  
• Dialog med intressenter 

Produktion September - februari • Utveckling av scenarier 

Vägvalsprocess Mars-april • Dialog utifrån utvecklade scenarier 

Beslut Maj • Beslut i Driftnämnd kultur och skola 
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