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Processplan Kultur for aldre

Processplanen utgor Driftnamnd kultur och skolas uppdrag till férvaltningen for det arbete
som ska goras under 2025-2026 kopplat till uppdraget Kultur f6r dldre.

Bakgrund

Driftndmnd kultur och skola erbjuder subventioner for att dldre ska kunna ta del av kultur i
enlighet med Overenskommelse om regional samverkan géllande kultur for ildre (DNIKS180286-1).
Under 2025 har PwC gjort en utvirdering av 6verenskommelsen med reflektioner och
rekommendationer om utveckling av uppdraget (DNKS240289-7).

PwC rekommenderat:

- Att uppritta en ny 6verenskommelse om regional samverkan gillande kultur f6r
dldre mellan regionen och de hallindska kommunerna,

- Att ta stallning till hur uppdraget ska tillhandahallas,

- Att stétta Kungsbacka kommun att uppritta ett lokalt avtal,

- Att utse en regional kontaktperson for kultur f6r dldre samt

- Opverviga en kulturgaranti for ildre.

Overenskommelsen mellan regionen och kommunerna genomférs idag av Hallands
Bildningsforbund i enlighet med Overenskommelse avseende Hallands Bildningsforbund 2023—-2025
(DNKS220201-4). Uppdraget foreslas forlingas ett ar for att mojliggora en kvalitativ
dialogprocess utifran PwCs rekommendationer. Beslut om vigval planeras ske varen 2026.

Kulturpolitiska ramar for uppdraget
Driftndmnd kultur och skola har landat i f6ljande ramar f6r uppdraget:

e Mailgruppen ildre ska definieras i processen,

e dialogerna ska utga fran olika scenarier,

* syftet dr att sikerstilla att de som inte sjilva kan ta sig till kultur far tillgang till
kultur,

* utbudet ska besta av yrkesverksamma kulturskapare inom flera konstomréaden,

¢ utbudet ska innehalla bade kultur att uppleva och eget skapande.

Vagledande principer for arbetet
Arbetet ska utga fran foljande principer:

* arbetet ska ske resurseffektivt,

* framtagandet ska priglas av mod och vaga utmana radande forutsittningar,
e forslagen ska vara tydliga och enkla att forsta,

* forslagen ska vara enkla att 6verblicka.
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Intressenter
e Kommunernas kulturpresidier
e Kommunernas dldrepresidier
e Region Hallands kulturpresidium
e Kommunernas kulturférvaltningar
e Kommunernas dldreférvaltningar
e Region Hallands kulturférvaltning
e Region Hallands hallbarhetsavdelning
e Hallands bildningsférbund

Organisation

Driftndimnden kultur och skolas arbetsutskott utgdr politisk styrgrupp for arbetet.
Styrgruppen ansvarar for styrning och uppfoljning av arbetet likvil som aterkoppling till
driftnimnden vid sammantriden.

Styrgrupp pé tjanstepersonsniva: forvaltningschef kultur och skola och avdelningschefer
med ansvar for kulturinstitutioner och kulturutveckling.

Utvecklingsledare kultur ansvarar for organisering av dialoger med intressenter och
framtagande av scenarier.

Overgripande tidsplan
Fas Manad Genomforande
Forberedelser Januari — juli e Utvardering PwC

+ Presentation av utvarderingen
Dialoger Augusti — december +  Framtagande av scenarier

+ Dialog med intressenter
Produktion September - februari »  Utveckling av scenarier
Véagvalsprocess Mars-april « Dialog utifran utvecklade scenarier

Beslut Maj »  Besluti Driftndmnd kultur och skola
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