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Inledning

En motion, Gymnasieval fér gron naring i Halland, behandlades i
Regionfullmaktige 28 februari 2024. Motionen berér Munkagardsgymnasiets
mojligheter att starta larlingsutbildningar kopplat till naturbruksprogrammets
inriktningar.

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att:

e motionen bereds av tillvaxtutskottet

e remittera motionen till Driftnamnden Kultur och skola med begaran om
yttrande

e yttrandet ska ha inkommit till regionstyrelsen inom tre manader fran det att
namnden mottagit begaran

Munkagardsgymnasiet ar Region Hallands naturbruksgymnasium i Tvaaker.
Skolan erbjuder fyra inriktningar kopplat till naturbruk:

Djurvard
Lantbruk
Skogsbruk
Naturturism

Verksamheten inkluderar aven en "spar’-utbildning for elever med NPF-
diagnoser, vuxenutbildning (uppdragsutbildning) samt internat. Skolan rymmer
cirka 300 elever dar de flesta kommer fran Halland genom det regionala
samverkansavtalet. Munkagard startade 1984.

Skolan finansieras huvudsakligen av den interkommunala ersattningen utifran
ett samverksavtal mellan kommunerna i Halland. Detta innebar att skolan
ersatts per elev och inriktning med medel fran kommunerna.

| december 2023 beslutade Driftnamnden Kultur och skola att lagga ner
tradgardsinriktningen pa gymnasienivan. Dock finns delar av verksamheten
kvar kopplat till skolans vuxenutbildning och sparutbildning.

Utredningsfraga

| motionen foreslas att Region Halland ger Driftnamnden Kultur och skola i
uppdrag att:

e utreda naturbruksinriktningarna som larlingsutbildning

Motionarerna foreslar att bade sedvanligt gymnasieprogram samt
larlingsprogram erbjuds pa alla inriktningar. Motionen anger inte énskvard
omfattningen (antal elever) pa larlingsutbildningarna.



Metod

Utredningen har genomférts genom:

e intervjuer av berdrda funktioner pa Munkagardsgymnasiet

e information om larlingsutbildning fran Skolverket

e intervjuer av representanter for gréna naringar (Hushallningssallskapet
och Grona arbetsgivare)

e analyser med representanter fran férvaltningsledning och stab

Grund for bedomning
Munkagardsgymnasiet har féljande uppdrag och ansvar:
Skolan ska, med hjalp av stab och férvaltningsledning:

- efterleva berord lagstiftning

- bedriva verksamhet inom ramen for de ekonomiska medel som foreligger

- na mal beslutade av Regionfullmaktige och driftndmnd

- hantera skolans och verksamhetens grunduppdrag

- verka for att elever, vardnadshavare och samverkanspartners generellt ar
nodjda med skolans verksamhet

- sdakerstalla andamalsenlig marknadsféring samt attraktionskraft

- tillse god samverkan med berdrd bransch och naring

Vad ar larlingsutbildning?

Larlingsutbildning ar en studievag med samma behdrighetsregler, bedomnings-
eller betygskriterier och examensmal som sedvanliga yrkesprogram har.
Larlingsutbildning syftar till att ge eleverna en grundlaggande yrkesutbildning,
Okad arbetslivserfarenhet och majlighet att fa kunskaper inom yrkesomradet
under en handledares ledning pa en arbetsplats.

Pa arbetsplatsen ska eleven ha en handledare som har ansvar for elevens
larande och yrkesmassiga utveckling. Skolan sakerstaller att eleven far
kunskaper och fardigheter enligt utbildningens mal. Samtal om och uppféljning
av elevens larande bor ske kontinuerligt mellan elev, handledare och
yrkeslarare.

En elev som gar larlingsutbildning i gymnasieskolan eller gér minst halften av
utbildningen pa en eller flera arbetsplatser. Larlingsutbildning ar mojlig pa alla
yrkesprogram i gymnasieskolan.



| gymnasieskolan kan larlingsutbildningen borja forsta, andra eller tredje lasaret.
Omfattningen av det arbetsplatsforlagda larande ska rédknas fran och med det
|lasar som eleven pabdrjar larlingsutbildningen.

Omfattningen av arbetsplatsforlagt larande i larlingsutbildningen har inte
andrats i och med att yrkesprogram fick grundlaggande behdérighet till hdgskola
och universitet fran héstterminen 2023. Den beréaknas aven fortsattningsvis i
forhallande till 2 500 poang. Elever pa larlingsprogram har dock samma
mojligheter att lasa till kurser som elever pa sedvanliga yrkesprogram.

Vid gymnasial larlingsutbildning ar det obligatoriskt att uppratta ett skriftligt
utbildningskontrakt fér varje elev och arbetsplats dar eleven gor APL. Det ar
skolhuvudmannen som ansvarar for att utbildningskontrakt upprattas.

Utbildningskontrakten ska undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och
arbetsplatsen dar eleven gor sitt arbetsplatsforlagda larande. Om eleven ar
under 18 ar ska aven elevens vardnadshavare underteckna
utbildningskontraktet.

| utbildningskontraktet ska det enligt skollagen anges:

1. vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen och
omfattningen av dessa delar,

2. hur kostnader for de skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda utbildningen ska fordelas mellan skolhuvudmannen
och arbetsplatsen,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphoéra innan
avtalstiden 10pt ut,

4. vilken larare pa skolenheten och vilken handledare pa arbetsplatsen som
ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

Huvudmannen har ansvaret for att se till att eleven kan fullfélja sin utbildning.
Om lamplig arbetsplatsférlagd utbildning inte langre kan anordnas, ska eleven i
stallet erbjudas att fullfélja sin utbildning genom skolférlagd utbildning pa det
aktuella programmet. Om inte heller detta ar mojligt, ska huvudmannen erbjuda
eleven att fullfélja utbildningen pa ett annat yrkesprogram

Gymnasial larlingsutbildning ska i huvudsak vara forlagd till en eller flera
arbetsplatser. En elev som har pabdrjat ett nationellt program, en nationell
inriktning eller en sarskild variant har ratt att fullfélja sin utbildning.

For huvudman som driver larlingsutbildning pa gymnasial niva finns det
statsbidrag att soka. Detta ska underlatta fér huvudman att bedriva
utbildningen, stimulera arbetsgivare till att ta emot gymnasiala larlingselever och
stimulera utbildning av handledare pa arbetsplatserna.



Bidraget bestar av fyra delar:

Bidrag for utvecklingskostnader: hogst 2 500 per elev och termin gar till
huvudmannens kostnader for att utveckla utbildningen.

Bidrag till arbetsgivare: hogst 16 250 kronor per elev och termin gar till
arbetsgivaren.

Bidrag for utbildade handledare: hogst 5 000 kronor per elev och termin
gar till arbetsgivaren.

Bidrag for gymnasial larlingsanstalining: hogst 2 500 kronor per elev och
termin gar till arbetsgivaren. Eleven ska ha en gymnasial
larlingsanstallning.

Dokumentstudier

Skolverket publicerade 2021 en omfattande utredning (Larlingsutbildning i
gymnasieskolan, Thomas Furusten, 2020:438) om larlingsutbildning i
gymnasieskolan. Ett axplock av slutsatser och fakta anges nedan:

Andelen av gymnasieeleverna som valjer larlingsutbildning har oOkat
arligen sedan den inférdes som permanent form enligt Gy2011.

Lasaret 2019/2020 var andelen larlingar drygt 13 procent av eleverna pa
yrkesprogram.

Huvudmannens erbjudande och utbud av larlingsutbildning beror pa
elevintresset, mojligheterna att engagera arbetsgivare samt
organisatoriska forutsattningar hos huvudmannen.

Larlingsutbildningen ar kravande for eleverna med vaxlingen mellan
arbetsforlagd och skolforlagt larande genom storre delen av
utbildningstiden. Detta innebar att den kraver ett engagemang av
eleverna som inte passar alla. For de elever som larlingsutbildning
passar for, innebar denna form ett effektivt larande.

Skolorna har arbetat for att successivt etablera en kunskap om vad
larlingsutbildning innebar och vilka skillnaderna ar mot den gangse
formen. Trots detta kvarstar en okunskap bland i synnerhet elever och
vardnadshavare om att larlingsutbildning ar ett annorlunda satt att erhalla
samma utbildning. Huvudman, rektorer, larare och arbetsgivare ser ett
behov av utvecklad och tydligare information. Detta for att minska risken
for felval bland elever. Ofta namns betydelsen av studie- och
yrkesvagledning, som man menar i otillracklig grad informerar om
larlingsutbildningen som alternativ.



Larlingsutbildning inom naturbruk ar idag en ovanlig studieform. Nedan anges
tabell dver andel larlingar per program i riket lasaret 2019/2020:

VVS och fastighet 26
Bygg och anldggning 23
Hotell och turism 18
Handel och administration 18
Hantverk 15
Vard och omsorg 12
Fordon och transport 12
Industritekniska 12
Restaurang och livsmedel 11
Barn och fritid 10
El och energi 8
Naturbruk 4

Totalt 13

Nedan anges de skillnader i interkommunal ersattning som rader mellan
skolférlagd utbildning och larlingsutbildning:

Skolfor lagd Lérling
Djurvérd 266060 kr 179905 kr
Lantbruk 277720 kr 210931 kr
Tradgérd 386900 kr 226391 kr

Just nu erbjuds inte larling kopplat till skogsbruk och naturturism inom
samverkansavtalet.

Intervjuer

Sammanfattning fran samtal med Munkagardsgymnasiets skolledning och
forstelarare.

Nar det galler soktryck till Iarlingsutbildningar sa ser skolledningen vissa
svarigheter med aktuell malgrupp. Ett tdnkbart scenario ar att "skoltrétta” elever
soker larlingsutbildningar genom att andelen arbetsforlagd undervisning ar hog,



Samtidigt stalls héga krav pa att eleverna bade kan hantera sina teoretiska
studier och sin praktik.

Ovanstaende kan ocksa innebara utmaningar med att marknadsféra
larlingsutbildningarna da det galler att attrahera elever som passar for
utbildningen. Den allmanna kunskapen om denna utbildningsform hos
exempelvis vardnadshavare ar relativt 1ag.

Det finns ocksa tveksamheter om vilka mojligheter branschen och naringen har
att ta emot elever under sa pass lang tid. Idag ar tillgangen till APL-platser
(arbetsplatsforlagt larande) god, men larlingsutbildningarna staller andra krav.
Framfor allt maste det finnas handledare och arbetsgivare som tar ett
helhetsansvar under en lang period. Inom ramen for larling blir det ca 1400
poang som ar arbetsforlagda jamfort med 375 poang inom det ordinarie
programmet.

Idag, menar skolféretradarna, att eleverna ar val férberedda innan de gar ut pa
praktik. De har last teori, tranat pa praktiska moment pa skolan samt i manga
fall vuxit som personer da man inte genomfér APL forran i arskurs tva.
Larlingsutbildningar kan innebara att elever lite val tidigt moéter arbetslivets
villkor.

Da larlingseleverna far mindre skolférlagd skoltid innebar det ocksa att eleverna
i mindre omfattning far ta del av laroplanens innehall avseende skolans
demokratiska uppdrag, vardegrundsfragor samt skolans lokala hjartefragor som
bioprendrskap och FN-arbete etc. Aven méjligheter att fa vanner och
klasskamrater minskar for eventuella larlingselever.

Om det pa skolan infors larlingsméjligheter pa de befintliga inriktningarna finns
det en risk att det skapas en intern konkurrens mellan larlingsformen och det
ordinarie programmet. Detta medfor i praktiken att vissa elever som egentligen
ar intresserade av det ordinarie programmet kanske istallet valjer
larlingsformen.

Avseende de inriktningar som idag inte erbjuds pa skolan sa anses det nagot
mer svarbeddmt. Tradgardsinriktningen har lange (liksom i hela landet) haft
svart att attrahera sdkande, och en larlingsvariant ar knappast en garant for
Okat intresse och soktryck.

Larlingsutbildning inom hasthallning ar problematiskt rent strategiskt da det
finns etablerade skolor i naromradet som har erbjudit den inriktningen lange,
bland annat Sveriges Ridgymnasium i Varberg.

En ytterligare aspekt handlar om hur manga platser inom larlingsutbildningarna
som hade varit aktuellt att erbjuda. Oavsett antal sa maste dessa elever
samlasa med "ordinarie” elever betraffande teoretiska moment samt eventuellt
kunna bo pa elevhemmet. Detta kraver att skolan organiserar och tar hojd for
denna férandring. Samtidigt har eleverna alltid ratt att byta mellan de tva
varianterna, vilket ocksa kraver planering och risk for 6kade kostnader. Om en



elev valjer att hoppa av larlingsutbildningen sa maste skolan kunna erbjuda
plats pa det ordinarie programmet.

Sammanfattning fran samtal med branschen/naringarna inklusive skolans studie-
och yrkesvagledare:

Uppfattningen ar att det inte verkar finnas nagra direkta "statusskillnader”
mellan skolférlagd utbildning och larlingsutbildning. Innehallet ar detsamma
men upplagget skiljer sig at.

| vissa fall kan det vara battre for praktikvardarna att elever ar lang tid pa
samma arbetsplats da man kan tanka mer langsiktigt och skapa en relation till
eleverna. Samtidigt finns det risk att eleverna far en allt fér ensidig bild av
arbetslivet samt att eleverna erbjuds anstallning innan utbildningen ar slut.

Handledarna maste ocksa ta ett stort ansvar nar det galler att trana eleverna pa
moment utifran kursplaner, se till att eleverna mar bra och trivs samt beakta den
viktiga sakerhetsaspekten. En god arbetsmiljo maste sakerstallas i varje enskilt
fall.

Vidare, sa varierar mojligheterna till bra larlingsutbildning mellan inriktningarna.
Nar det galler skogsbruk och djurvard finns det vissa praktiska omstandigheter
som férsvarar. Det kan exempelvis vara svart att kora tva eller flera
skogsmaskiner samtidigt ute pa faltet och inom djurvard finns det manga elever
som konkurrerar om ganska fa praktikplatser, inte minste inom sallskapsdjur.

Daremot namns férdelar inom lantbruk och tradgard. Speciellt inom tradgard
och anlaggning finns det stor brist pa arbetskraft just nu och den yrkesutgangen
ar inte heller lika sasongsbetonad.

En annan aspekt som kan noteras ar att behovet av hogutbildad arbetskraft
inom naturbruk 6kar. Branschen ser garna att fler elever soker sig till hogskola
och universitet och det ar tveksamt om larlingsutbildningar framjar den
utvecklingen, menar man.

Analys

Risk for intern konkurrens

Nar det galler befintliga inriktningar pa Munkagardsgymnasiet (lantbruk,
djurvard, skogsbruk och naturturism) sa finns det en risk att elever som
egentligen skulle ha valt de ordinarie utbildningarna i stallet valjer
larlingsutbildningen. Detta skulle fa ekonomiska konsekvenser da den
interkommunala ersattningen ar lagre avseende larling enligt foreliggande
samverkansavtal.



Emellertid, innebar ovanstaende inget problem om skolan hittar en "ny”
malgrupp for larlingsutbildningarna, det vill saga att elever som inte hade sokt
de skolférlagda inriktningarna i stallet soker till larlingsutbildningarna. Det ar
dock svart att beddma hur sannolikt det ar att denna "nya” malgrupp finns.

Fler valmojligheter

Om larlingsutbildningar startas sa 6kar skolans utbud, vilket gynnar potentiella
elever. Det finns da fler utbildningar att sbka och Munkagardsgymnasiet skulle
eventuellt kunna Oka sin attraktionskraft.

Okad efterfragan pa praktikplatser

| ett scenario dar skolans skolférlagda utbildningar/inriktningar har normal
belaggning samt att larlingsutbildningarna ocksa har inskrivna elever, okar
behovet av praktikplatser. Det finns en risk att praktikvardar och handledare
som redan tar emot elever fran skolan upplever att det atagandet ar fullt
tillrackligt redan idag. Enligt intervjuer anses det som en utmaning att fa foretag
och verksamheter att ta emot elever sa lange som larlingsutbildningarna kraver.

Under de senaste aren tillkommit nya aktérer, exempelvis fristdende
gymnasieskolor, som ocksa maste sakerstalla APL-platser till alla elever inom
de gréna naringarna. Den fristdende gymnasieskolan inom naturbruk,
Realgymnasiet, erbjuder enligt uppgift larlingsutbildning.

Okade krav pa administration och samverkan med naringen

Larlingsutbildningar kraver utbildningskontrakt i form av avtal mellan skolan och
praktikvarden. Skolan maste tillse att eleven erhaller aktuell utbildning ute pa
arbetsplatsen. Detta kraver i sin tur handledare som tar ansvar for detta.
Handledare behdver ocksa utbildas. Férutom sjalva utbildningen behéver
elevens trivsel, trygghet och arbetsmiljo sakerstallas.

Utmaningar kopplade till marknadsforing och information

Bade Skolverket (i refererad studie) samt skolans egen studie- och
yrkesvagledare vittnar om svarheter med att kunskapen om larlingsutbildningar
ar lag. | allmanhet vet elever, vardnadshavare samt studie-och yrkesvagledare
ganska lite om vad denna utbildningsform innebar i praktiken, vilket skapar
osakerhet. For att motverka detta kravs informationsinsatser gentemot nya och
relevanta malgrupper.

Det géller ocksa att strategisk hamna ratt i marknadsféringen. Ett dokumenterat,
icke 6nskvart scenario, ar att larlingsutbildningar attraherar "skoltrétta” elever pa
grund av lagre andel skolférlagd utbildning. Dock anses larlingsutbildningen
vara relativt kravande da eleven bade ska klara sina teoretiska studier och
arbeta heltid under tre ar.



Osakerhet kring branschens installning

Enligt intervjuer ser man bade férdelar och nackdelar med larlingsformen. Det
finns fordelar med att praktiken ar lang och omfattande da man kan tanka
langsiktigt med eleverna. Dock innebar larlingsutbildningar ett stort ansvar
avseende elevernas utbildning, trivsel och sakerhet. Det finns ocksa risker med
att eleverna far en alltfor ensidig bild av arbetslivet och att eleverna erbjuds
anstallning innan gymnasieutbildningar ar klar.

Tradgard och hasthallning ej relevant

Den interna konkurrens som beskrivs i avsnittets inledning ar av naturliga skal
inte aktuell kring de inriktningar som skolan inte erbjuder.

Gallande inriktning trddgard kvarstar problemet med soktrycket. Det finns inget
som tyder pa att intresset for tradgardsinriktningen skulle 6ka bara for att
utbildningsformen andras. For de enstaka sékande som arligen valjer tradgard,
hade kanske en larlingsutbildning varit aktuellt. Denna satsning maste da stallas
i relation till det arbete och de kostnader som detta for med sig.
Branschforetradare pekar ut yrkesutgangen anlaggning som i viss man
intressant for larlingsformen.

Gallande hasthallning hanvisar vi till tidigare skrivning om konkurrens med
redan etablerade skolor i Halland.

Den sammantagna bedémningen ar saledes att for fa faktorer talar for att larling
inom hast och/eller tradgard skulle vara meningsfullt att starta upp i kdlvattnet
av skolans uppdrag och ansvar.

Konsekvenser av mindre skolforlagd skoltid

Ute pa praktikplatserna blir det fokus pa kurserna och det centrala innehallet.
Elever i skolan i allmanhet och pa Munkagard i synnerhet far ocksa ta del av
andra viktiga aspekter sasom demokratiska varderingar, bioprenérskap, FN-
arbete samt erhaller en gemenskap i skolan och i klassen. Mindre tid i skolan
innebar minskade forutsattningar att fa ta del av hela gymnasieskolans

uppdrag.



Slutsatser

Det kan finnas enskilda specifika vinster och férdelar med larlingsprogram. |
relation till vad som skulle kravas, ar var bedémning dock att larlingsutbildningar
pa Munkagardsgymnasiet inte i nagon betydande omfattning skulle 6ka eller
forbattra skolans maluppfyllelse, ekonomi eller maéjlighet att utfora
verksamhetens grunduppdrag.

Det kan finnas férdelar med larlingsutbildning genom att skolans
utbildningsutbud dkar och att enskilda elevers énskemal om larlingsutbildning
kan tillgodoses. Dock ska detta stallas i relation till det arbete och de kostnader
som larlingsutbildningar fér med sig.

Bedomningen och slutsatserna grundar sig i nedanstaende analyser:

e Risk finns att larlingsutbildningar kopplat till skolans befintliga inriktningar
skapar en internkonkurrens om eleverna.

e Larlingsutbildning medfér en 6kad administration och kontroll da skolans
maste tillse att eleven tillhandahaller cirka 1400 poang pa arbetsplatsen.

e Larlingsutbildningar kraver att praktikplatser tar emot elever under lang
tid, vilket kan vara en utmaning. Det finns redan en konkurrens om
praktikplatser i Halland.

e Larlingsutbildning koppat till tradgard skulle inte bli féremal for intern
konkurrens eftersom inriktningen lagts ner. Det finns dock inget som
tyder pa att intresset for tradgard pa gymnasieniva har kat. Andrad
utbildningsform ar ingen garanti for ett hogre soktryck. Branschen ser
dock majligheter inom omradet anlaggning, dar bristen pa arbetskraft ar
stor.

e Larlingsutbildning kopplat till hasthallning innebar strategiska utmaningar
da det finns pataglig konkurrens fran andra skolor med den inriktningen i
naromradet. Hasthallning medfor dock ingen intern konkurrens om
eleverna.

e Mindre skolforlagd skoltid innebar samre majlighet att exempelvis fa ta
del av skolans och Munkagards demokratiska uppdrag, laroplanens
vardegrundsarbete, bioprendrskap, miljdaspekter, FN-arbete med mera.
Dessutom minskar majlighet till den gemenskap som finns i klasserna
och pa skolan.

¢ Information och marknadsféring maste riktas mot en specifik malgrupp
som gynnas av just larlingsformen.
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